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 دربارة طرح پژوهشی

افراد مد نظر است که به دو  یکارآمد در توسعه دانش و توانمندساز یهااز روش یکیمدت به عنوان آموزش کوتاه یهادوره یبرگزار

از موسس ات  یاریکرونا در بس  یماریب یریگاز زمان همه یمجازها به صورت دوره یبرگزار شودیبرگزار م یو مجاز یشکل حضور

است که پاسخ به  یاز سوالات اساس یکیآنها  یها با تمرکز بر شکل برگزاردوره نیا یکارآمد یابیارزانجام شد.  یو پژوهش یآموزش

 یها دوره آموزش ک ه ص د یاز موسس ات یک یب ه عن وان  زی ن رانداکیرساند. ا یاریرسالت  نیموسسات را در انجام بهتر ا تواندیآن م

آم وزش  یف راه  ک ردن بس ترها قی مه   را از طر نیکرونا ا یماریب یریهمه گ ندر دورا کندیمدت را به مخاطبان خود ارائه مکوتاه

 .ارائه نمود نیآنلا

منظور لازم است  نیا یت و برازمان پساکروناس یبرا رانداکیا یآموزش یهادوره یمطلوب برا یپژوهش ارائه پرتفو نیا یاصل هدف

شوند تا در  نییتع سنجندیاهداف را م نیتحقق ا زانیکه م ییهاشاخص نیها مشخص شده، همچندوره یاز برگزار رانداکیتا اهداف ا

ن پس اکرونا دورا یب را یاص ول یه اراهبرد نیها داشت و همچن دوره یاز کارآمد یقیدق یابیها ارزسنجه نیا زبتوان با استفاده ا تینها

ه ای کن د  ه دف او  ی افتن اه داف ایران داک از برگ زاری دورهبه عبارتی ای ن پ ژوهش دو ه دف اساس ی را دنب ا  می ارائه نمود. 

گیری چندمعیاره مشخص خواهد ش د و مدت آموزشی است که این هدف با استفاده از نظرسنجی از خبرگان و استفاده از تصمی کوتاه

ها از منظر اهداف شناسایی شده در مرحله او  است که ای ن مه   ب ا تمرک ز ب ر های موضوعی دورهها و حوزهههدف دوم ارزیابی دور

 ارزیابی و تحلیل خواهد شد. بررسی،ها بحث حضوری بودن یا مجازی بودن شکل برگزاری دوره

 



 پژوهش روش

 یاهداف فرع دیبه آن با یابیدست یاست و برا رانداکیا یآموزش یهادوره یمطلوب برا یارائه پورتفوهدف اصلی این پژوهش 

 ل:شام یگرید

 مدتکوتاه یآموزش یهادوره یاز برگزار رانداکیاهداف ا نییو تب ییشناسا •

 شده ییبر اساس اهداف شناسا رانداکیمدت اکوتاه یآموزش یهادوره یکارآمد یابیارز یارهایمع نییتع •

بودن  یمجاز ای یشده و با تمرکز بر حضور ییشناسا یارهایبر اساس مع رانداکیمدت اکوتاه یآموزش یهادوره یابیارز •

 هادوره یبرگزار

از نظر متخصصان و  یریگو بهره یاو در گام نخست با مطالعه کتابخانه شودیمنظور پژوهش در دو گام انجام م نیا یشوند. برا محقق

 زانیم یابیارز یهاشاخص نیخواهد شد و همچن ییمدت شناساکوتاه یهادوره یاز برگزار رانداکیاهداف ا ،حوزه نیخبرگان ا

شده  ییشناسا یهاپژوهش عملکرد پژوهشگاه در شاخص نیدر گام دوم ا نیخواهد شد همچن نییتع دافاه نیاز ا کیبه هر  یابیدست

 ییشناسا یهاها بر اساس شاخصاز دوره کیها هر کننده دورهبرگزار دیاسات نیشده و با استفاده از نظرات خبرگان و همچن یگردآور

در  مناسب ارائه خواهد شد. یپرتفو ،رانداکیعملکرد ا لیپس از تحل تیقرار خواهد گرفت و در نها یابیشده در گام نخست مورد ارز

 یهاسنجه نیو همچن کنندیدنبا  م یآموزش یهادوره یمشابه از برگزار یهاکه سازمان یاهداف ،یامطالعه منابع کتابخانه مرحله

حوزه مورد بحث قرار گرفت و در  نیو خبرگان ا رانداکیا یآموزش رانیمتشکل از مد یشد و در گروه کانون ییشناساآنها  یابیارز

از  کیو وزن هر  تیاهم ارهیچند مع یریگ  یو با استفاده از روش تصم نییآنها تع یابیارز یهاسنجه نیو همچن یهدف اصل ۶ تینها

 ییکارا رانداکیا ریسا  اخ ۵ یهادوره یهاهدف مشخص شد. سپس با استفاده از داده هر ییبر کارا رگذاریتاث یهااهداف و شاخص

 شد. لیو تحل یمختلف دسته بند یها در شش حوزه موضوعتر، دوره قیدق یبررس یشد. برا یها محاسبه و بررسدوره

 

 ي طرح پژوهشیهایافته

 یپاچیشد و با استفاده از روش ا ییمدت شناساکوتاه یهادوره یبرگزار یبرا یدیهدف کل ۶ ،یجلسه گروه کانون یرگزارب ندیدر فرا

 تیمسئول ،دانش و مهارت جیترو ،یبرندساز ،یسودآور این اهداف به ترتیب بیشترین اهمیت شاملشدند  یدهاهداف وزن نیا

حوزه  ۸در مدت پژوهشگاه های کوتاهدوره .بود کارکنان یو روزآمدساز یندسازشبکه و توانم جادیو ا یوندسازیپ ،یاجتماع

 تیریمد»، «اطلاعات یفناور»، «پژوهش یروش شناس»، «هاداده لیآمار و تحل»، «پژوهش یابیارز»، «اخلاق پژوهش»شامل  یموضوع

 .شد یبنددسته «ینگارش متون پژوهش»و  «یفرد یهامهارت»، «پژوهش

از اهداف مانند  یداشت هرچند در برخ یحضور وهینسبت به ش یشتریب ییکارا یمجاز وهیها به شدوره یداد برگزارنشان  جینتا

 یقدر یبه شکل حضور یدانش و مهارت نمرات به دست آمده در روش برگزار جیکارکنان و ترو یتوانمندساز ،یاجتماع تیمسئول

 وهیاز ش شیب یمجاز یبرگزار وهیش دادیبه اهداف نشان م یابیدست یکل ندیا برآبود، ام یازبهتر از نمرات به دست آمده در روش مج

در  رانیپذتعداد دانش شیآن افزا لیدلا نیاز مهمتر یکیکه  کردیم یاریبه اهداف خود  دنیرا در رس رانداکیا یحضور یبرگزار

  .کردیمدت حذف مکوتاه یهاتهران را از دوره حضور در لزمو  ییایجغراف یهاتیبود که محدود یبه شکل مجاز یبرگزار وهیش

 



 هاگيري و پيشنهادنتيجه

 یآموزش یهادوره یاز برگزار رانداکیاهداف ا نییبه تع وطبود. سوالات او  مرب یپژوهش به دنبا  پاسخ به چهار سوا  اصل نیا

هدف مه  منجر  ۶ ییبه شناسا یجلسه گروه کانون یربرگزا نیاهداف بر اساس مطالعه منابع موجود و همچن نیکه ا شدیمدت مکوتاه

مشخص شد در مرحله  رانداکیا یااز اهداف بر کیهر  تیاهم زانیشد و م یدهاهداف وزن یپاچیبا استفاده از روش ا نیشد. همچن

در  یآموزش یهادوره یابیارز یهااز اهداف را مد نظر داشت سنجه کیهر  یریگاندازه یارهایپاسخ به سوا  دوم که مع یبعد برا

ها در ک از سنجهیهر  یرگذاریتاث زانیخود توانستند م یهاشنهادیپ زیها و نسنجه نیخبرگان قرار گرفت و خبرگان با استفاده از ا اریاخت

 رانداکیت امدکوتاه یآموزش یهادوره یابیحاصل از ارز جیکنند. سوا  سوم پژوهش مربوط به نتا نییاز اهداف را تع کیهر  یابیارز

و  نیشتریبا ب یهادوره ییاساس علاوه بر شناسا نیها بود که بر ادوره یبر شکل برگزار دیشده و با تاک ییشناسا یارهایبر اساس مع

 لیو تحل یابیمورد ارز یو حضور یمجاز یآنها در دو حالت برگزار ییکارا زیها ندوره یموضوع یهابر اساس حوزه ،ییکارا نیکمتر

با نظرات مدرسان در مورد  جینتا نیگرچه ابه دست آمده،  جیدوران پس از کرونا و با در نظر گرفتن نتا یبرا تیفت و در نهاقرار گر

است  یمجاز وهیها به شآن یبهتر از برگزار یحضور وهیها به شدوره یبود که برگزار نیها تفاوت داشت و نظر مدرسان ادوره ییکارا

 یبالاتر تیفیو از ک افتهیتوسعه  یها به شکل مجازدوره یبرگزار یمورد استفاده برا زاتیانات و تجهامک دیبا دهدیکه نشان م

شده  شنهادیدر دوران پساکرونا پ رانداکیبه عنوان راهبرد ا یو حضور یمجاز یهااستفاده از دوره بیترکهمچنین  برخوردار شوند.

 است.

 
 


