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  قدرداني

اند تقـديم     داند مراتب سپاس خود را به تمامي بزرگواراني كه در پديد آمدن اين اثر سهمي داشته                 ميلازم  

راهنماييهاي ارزنده جنـاب آقـاي دكتـر سـيروس عليدوسـتي بـر غنـاي محتـواي گـزارش افـزوده اسـت                        . دارد

ــران اســت     ــسته سپاســي بيك ــشان شاي ــائبه اي ــي ش ــساعدت ب ــازند   . م ــرات س ــه و نظ ــر، حــسن توج ــت نظ   هدق

  .ي شايسته تقدير استز جناب آقاي مهندس مصطفي كاظمي و سركار خانم ناديا حاجي عزي
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  مقدمه
 آن ي و آرمانهاكننده اهداف رسالت وجودي يك سازمان و ارزشهاي حاكم بر آن به نوعي تعيين

و  ١ها يمش ن خطيي تعو پايداري سازمان، در گروسازمان است اما كيفيت تحقق اين آرمانها و بازدهي 

حرکت تواند داعيه  در صورتي مي سازماناز اين منظر، . باشد يم آن اهداف به يابيدست  وهاي نائل شدن شيوه

تعيين افق سازماني و تبيين اهداف را داشته باشد كه علاوه بر در مسيري روشن و گام برداشتن در جهت تعالي 

 از جمله .امکان نائل شدن و دستيابي به اهداف مورد انتظار فراهم آيدداتي را فراهم آورد تا تمهيقابل حصول، 

اهداف  سازمانهنگامي كه .  استمشيهاي مربوطه استراتژيهاي سازماني و تدوين خط اتخاذاين تمهيدات 

خود را به تحليل ضرورتهاي دستيابي به آنها را مشخص كرده باشد و  ومورد انتظار خود را تعيين نموده 

 دفاع  مدنظر خود هايسياستيها و   استراتژتواند از  وابسته سازد، ميهاي حصول و تحقق اهداف  شيوهدرست 

هاي يك سازمان است و به تنهايي  رسالتها و اهداف فقط بيانگر تصويري كلي از خواستهعلاوه بر اين  .نمايد

بنابراين مديريت رده بالاي سازمان . ول رفتاري فراهم آوردتواند براي كاركنان، يك استنباط واحد از اص نمي

راجعه و الزاماً بايد چارچوبها و اصولي را تدوين نمايد تا كاركنان سازمان بتوانند هنگام اتخاذ تصميم به آن م

  .براساس آن اقدام نمايند

استراتژي، هدف كلـي و      .دهد  هاي سازماني نشان مي     مشي را در سلسله مراتب برنامه        جايگاه خط  ۱نمودار  

، شرح تفـصيلي اجـراي برنامـه هـاي اسـتراتژيك و             ٢هاي عملياتي   برنامه اجرايي سازمان را تعيين كرده و برنامه       

هـاي يكبـار    برنامـه . شـوند  هاي عملياتي به دو گـروه تقـسيم مـي    برنامه. دهد عمليات روزمره سازمان را نشان مي  

ها    اين برنامه  به هدفهاي استثنايي و يكباره دست يافت كه احتمالاً        شوند كه بتوان       كه به نحوي تهيه مي     ٣مصرف

                                                 
1 policy 
2 operational plans 
3 single – use plans 



 ٢

هـاي    نوعي از برنامـه    ١هاي كوتاه مدت    برنامه. به همان شكل در آينده اتفاق نخواهند افتاد و تكرار نخواهند شد           

لي را كه هاي اصگامها  اين برنامه. گيرد  بزرگ را در بر مي    اي از كارهاي نسبتاً     يكبار مصرف است كه مجموعه    

براي رسيدن به يك هدف لازمند، واحد سازماني يـا عـضوي كـه مـسئوليت ايـن مرحلـه را بـه عهـده دارنـد و            

مـدت هـستند و      هاي كوتاه    بخشي كوچكتر و مجزاتر از برنامه      ٢پروژه. دنكن جدول زماني هر مرحله را تعيين مي      

ها   برنامهعني گزارشي از منابع مالي كه براي        بودجه ي . از نظر زمان و دستورالعمل بسيار مشخص و متمايز هستند         

 بـه عنـوان ابـزاري بـراي كنتـرل           شوند و اصـولاً     هاي زماني معين در نظر گرفته مي       خاص در دوره  هاي    يا پروژه 

  .شوند فعاليتهاي سازماني بكار برده مي

  
 (Stoner 1989) هاي سازمان سلسله مراتب برنامه. ۱نمودار 

                                                 
1 programs 
2 project 

هاي استراتژيك برنامه  

 برنامه پايدار

  عملياتيهاي برنامه

 مشي   خط
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ود
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 ٣

توانند اين نوع فعاليتها  اي از تصميمها مي هرگاه فعاليتهاي سازماني تكراري باشند يك تصميم يا مجموعه

بيني و براي  باشند كه در حالتهاي قابل پيش  از نوع روشهاي استاندارد مي١هاي جاري برنامه. را مشخص كنند

 تعيين براي مديران اين امكان را فراهم مي سازد اين برنامه پس از. شوند انجام امور جاري و تكراري انجام مي

مشيها و  خط. تا در وقت خود صرفه جويي نمايند زيرا آنها پيوسته بايد با شرايط مشابه و تكراري مواجه شوند

. (Stoner 1989)هاي جاري سازمان هستند  هايي از برنامه نمونه ٣و مقررات سازماني ٢هاي استاندارد رويه

مشي يك  خط. اي است كه تصميمهاي آتي بايد در داخل آن اتخاذ شوند كننده محدودهمشيها مشخص  خط

گيرد و نحوه اجراي برنامه را براي  برنامه عمومي است كه به منزله راهنماي عمل مدنظر مديران قرار مي

د آي كند؛ ضمن آنكه وسيله موثري براي كنترل عمليات به شمار مي مسئولان اجرايي سازمان معين مي

گيري و اقدام مديران و كاركنان آنها  مشيها چارچوبهايي براي راهنمايي تفكر، تصميم خط). ١٣٨٣رضائيان (

مشي يك دستورالعمل كلي براي  خط) ۱۳۸۳پيرس و رابينسون  (هستنددر اجراي استراتژي سازمان 

د و اين امر براي مديران نماي گيري است و براي هر نوع تصميمي كه گرفته شود چارچوبي را ارائه مي تصميم

مشي مسير  خط. ي را نبايد بگيرندهايتوانند بگيرند و چه تصميم  را ميهاييكند كه چه تصميم مشخص مي

كند تا شيوه تفكر آنها با هدفهاي سازمان سازگار  فكري يا شيوه انديشيدن اعضاي سازمان را مشخص مي

كوشد هماهنگي و ثبات رويه را در درون سازمان و  مشيها مي سازمان با اجراي خط و .(Stoner 1989)شود

  ).۱۳۸۲ديويد  (بين واحدها ايجاد نمايد

 كه بايد به صورت  است براي اجراي يك سلسله عمليات متوالياهنماخطوط راي از  ها مجموعه رويه

 موقعيت كند يك فعاليت در يك تعيين مياست كه واضح و روشني   مقررات بيانيه. دنشومرتب و منظم انجام 

  .(Stoner 1989)خاص و معين بايد صورت بگيرد يا نبايد انجام شود

، ي در سطح ملي و توسعه ارتباط و مشارکت علميبرقرار«پژوهشگاه اطلاعات و مدارك علمي ايران 

بر . هاي اساسي خود برگزيده است عنوان يكي از استراتژي را به» يرسان  در حوزه اطلاعيالملل ني و بيا منطقه

ي را در ارتباطات علممشيهاي  ين اساس، اين پروژه در صدد است به منظور تبيين محدوده سيستم، خطا

 گيردگانه مرتبط با ارتباطات علمي تبيين نمايد با اين اميد كه راهنماي عمل مجريان تصميم قرار هاي ده حوزه

 .آورد سازمان به وجودو نوعي هماهنگي را ميان بخشهاي مختلف 

                                                 
1 standing plans 
2 standard procedures 
3 rules 
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  هاي ارتباطات علميمشي خط
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  پشتيباني از 

  هاي دانشجويي ها و رساله نامه پايان
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  ي ارتباطات علميهايمش خط

    يي دانشجويها ها و رساله نامه اني از پايبانيپشت
  پژوهشگاه اطلاعات و مدارک علمي ايران

  دفتر ارتباطات علمي

  

  

  

  

  

  فيتعار. ۱

هاي مقابل آنهاست؛ مگر اينکه خلاف آنها تصريح  ها و اصطلاحهاي زير، تعريف  از واژهدر اين سند مراد

  .شده باشد

  .طلاعات و مدارک علمي ايرانپژوهشگاه ا: پژوهشگاه. ۱-۱

در حال تحصيل در مقطع کارشناسـي ارشـد يـا دکتـري در              كه  فردي  : دانشجوي تحصيلات تکميلي  . ٢-١

  .يا خارجي استهاي معتبر داخلي  انشگاهيکي از د

   .متقاضي پشتيباني مادي و اطلاعاتي پژوهشگاه از پايان نامه يا رساله: متقاضي. ٣-١

  .رساله/ نامه   پايان: پا رس. ٤-١

  

  هدف. ۲

  :کند  پشتيباني ميها»پارس«هاي زير، از  پژوهشگاه براي دستيابي به يک يا چند هدف از هدف

هـاي    ايجـاد زمينـه   و   اني دانـشجو  ي علم ييادها و ارتقا و شکوفا     استعد ي تجل ينه مناسب برا  يجاد زم يا. ١-٢

 .مناسب براي رشد و ارتقاء كمي و كيفي پژوهش در كشور

 .ها  بالقوه دانشگاه گيري از توان و ظرفيت بهره. ٢-٢

هــاي تحــصيلات تكميلــي در  از تــوان علمــي دانــشجويان دورهاســتفاده دهــي بــه تحقيقــات و  جهــت. ٣-٢

 .پژوهشگاه مورد نياز هاي مختلف زمينه

  .هاي كاربردي تشويق دانشجويان جهت انجام تحقيقات و پروژه. ٤-٢

 
 اهپژوهشگ

دانشجوي 
تحصيلات 
  تكميلي

  

پشتيباني مادي و اطلاعاتي 

  از پايان نامه و رساله



 ٧

 . دانشگاههاباتوسعه همكاريهاي علمي و پژوهشي . ٥-٢

  

  يط متقاضيشرا. ۳

  :متقاضي بايد داراي شرايط زير باشد

زارت علوم، هاي مورد تاييد و دانشجوي مقطع کارشناسي ارشد يا دکتري در يکي از دانشگاه. ۳-۱

  . باشد يا خارج از كشورل در داختحقيقات و فناوري

 .موريت و رسالت پژوهشگاه باشدأمرتبط با مبايد » پارس«. ۳-۲

 .ارائه شودپروپوزال تقاضا بايد پس از تصويب . ۳-۳

 . کمتر نباشد۱۵معدل واحدهاي گذرانده از . ۳-۴

 .داراي معرفي نامه از دانشگاه باشد. ۳-۵

  

   متقاضيتعهدات. ۴

 . رساله اشاره شود پايان نامه يااي مجزا در به حمايت پژوهشگاه در صفحه. ۴-۱

 به همراه »پارس«از ) pdf و  wordدر محيط(ي و يك نسخه الكترونيكي چاپنسخه دو تعهد نمايد . ۴-۲

 .به پژوهشگاه تحويل نمايد) در صورت وجود(افزارهاي مرتبط با آن را  نرم

ر صورت ارائه نتايج رساله در قالب کتاب يا مقاله، مراتب را به اطلاع پژوهشگاه تعهد نمايد د. ۴-۳

 .برساند و از پژوهشگاه به عنوان پشتيباني کننده اثر ياد نمايد

 . ارائه نمايد با پژوهشگاه شدهبندي توافق در قالب سمينار و در زمانرا كار خود . ۴-۴

 .د نظرات اصلاحي پژوهشگاه را اعمال نماي.۴-۵
  
  پژوهشگاهپشتيباني ط يشرا. ۵

هاي دانشجويي پشتيباني  ها و رساله نامه  پژوهشگاه در صورتي كه شرايط زير وجود داشته باشد، از پايان

  :نمايد مي

  . و تعهدات را بپذيرد باشد۳بند متقاضي داراي شرايط . ۵-۱

همسو با محورهاي اعلان  ، و سياستهاي پژوهشگاهموريتأمدر راستاي اهداف، » پارس«موضوع . ۵-۲

 پژوهشگاه توسط شوراياين محورها .  برسدگاهييد شوراي پژوهش و به تأ بودهشده از سوي پژوهشگاه

همسو با محورهاي اعلان شده نباشد، متقاضي بايد » پارس« در صورتي كه موضوع .گردند تعيين مي



 ٨

از اخذ تأييد گروه پژوهشي مربوطه به تقاضاي خود را به دفتر ارتباطات علمي ارائه دهد و اين دفتر پس 

 .تأييد و تصويب شوراي پژوهشگاه برساند

نامه يا رساله موردنظر حمايت  ها، مراکز علمي، آموزشي و تحقيقاتي و صنعتي ديگر از پايان دانشگاه. ۵-۳

  .نکرده باشند

 . تحقق يابد۲يک يا چند هدف از بند . ۵-۴

 .اشته يا قابل تامين باشداعتبار لازم در پژوهشگاه وجود د. ۵-۵

نامه بيش از يك پيشنهاد ارسال گردد، كليه پيشنهادها مورد  در صورتي كه براي يك عنوان پايان. ۵-۶

در صورت اجراي ( ساير پيشنهادها. بررسي كارشناسي قرار گرفته و بهترين پيشنهاد انتخاب خواهد شد

اي موجود و در صورت امكان از كمك فني و   بخانهتوانند از امكانات كتا  مي) پايان نامه توسط دانشجو

  .  استفاده نمايندپژوهشگاهمشاوره اي كارشناسان 

 
  ميزان و نحوه پشتيباني. ۶

به تفكيك مقاطع كارشناسي ارشد و دكتري و داخلي و ها »پارس« پژوهشگاه از  ماليميزان حمايت. ۶-۱

  .گردد پژوهشگاه تعيين مي شوراي توسطخارجي، 

پس از انعقاد قرارداد و  و در دو مرحله از طريق عقد قرارداد با دانشجوها »پارس«وه حمايت از نح. ۶-۲

 .خواهد بودارائه گزارش 

 .دهد پژوهشگاه منابع اطلاعاتي مورد نياز متقاضي را در اختيار وي قرار مي. ۶-۳
  

  چگونگي اصلاح. ۷

  . استهرگونه تفسير و اصلاح اين سند در اختيار شوراي پژوهشگاه

  
  اجرا. ۸

 ماه توسط دفتر ارتباطات علمي تدوين و به تصويب پژوهـشگاه            ۶فرايندهاي اجرايي اين سند ظرف مدت       

 .خواهد رسيد



 ٩

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  پشتيباني از شرکت پژوهشگران پژوهشگاه 

  در همايشهاي علمي داخلي و خارجي



 ١٠

  

  ي ارتباطات علميهايمش خط

 ي علميشهاي از شرکت پژوهشگران پژوهشگاه در همايبانيپشت
  ي و خارجيداخل

  
  يرانپژوهشگاه اطلاعات و مدارک علمي ا

  دفتر ارتباطات علمي

  

  

   :فيتعار. ۱

هاي مقابل آنهاست؛ مگر اينکه خلاف آنها تصريح  ها و اصطلاحهاي زير، تعريف در اين سند مراد از واژه

  .شده باشد

  .مي ايران پژوهشگاه اطلاعات و مدارک عل:پژوهشگاه. ١-١

 فردي است که تقاضاي شرکت در همايش علمي داخلي يـا خـارجي را بـا يـا بـدون ارائـه                       :متقاضي. ٢-١

  .دهد مقاله به پژوهشگاه ارائه مي

منظور از همايش علمي داخلي كليه نشست هاي علمي ـ تخصصي است كه با  : همايش علمي داخلي. ٣-١

مايي و جشنواره توسط دانشگاهها، انجمن هاي علمـي ـ   عناوين كنفرانس، همايش، سمينار، كنگره، گرده

  .شود المللي برگزار مي  يا بيندر داخل کشور و در سطح مليتخصصي و تشكلهاي صنفي و علمي 

  اسـت  تخصـصي ـ علمـي   كليه نشست هـاي  علمي خارجي منظور از همايش: خارجيهمايش علمي . ٤-١

 جشنواره توسـط دانـشگاهها، انجمـن هـاي         ردهمايي و ، گ كه با عناوين كنفرانس، همايش، سمينار، كنگره      

المللي برگـزار    بيناي و منطقهدر خارج از کشور و در سطح  تشكلهاي صنفي و علمي  وتخصصي ـ  علمي

  .شود مي

  

  :اهداف. ۲

از هدفهاي زير از شرکت پژوهشگران پژوهشگاه در هدف تيابي به يك يا چند سپژوهشگاه براي د

  :نمايد باني ميي خارجي پشتهمايشهاي علمي داخلي و

 .ايجاد ارتباط علمي رو در رو ميان پژوهشگران پژوهشگاه و پژوهشگران ديگر. ١-٢

 
 رپژوهشگ

 
  هاهمايش

  

  شركت با ارائه مقاله

  شركت بدون ارائه مقاله



 ١١

 پژوهـشگران  ي علم ـييت و شـکوفا ي ـختن خلاقي اسـتعدادها و بـرانگ  ي تجل ـينه مناسب بـرا يجاد زم يا. ٢-٢

 .پژوهشگاه

 .يالملل ني و بي موجود در سطح داخلي علميتهايامکان استفاده از ظرف. ٣-٢

 .ي و خارجي داخلي علمين رخدادهاي از آخري و آگاهييآشنا. ٤-٢

 . پژوهشگران پژوهشگاهي و دانش فنيارتقا سطح علم. ٥-٢

 .ي در سطح فرا مليدات علمي بواسطه امکان اشاعه تولي پژوهشگاهبسط و گسترش خدمات علم. ٦-٢

  .المللي با ساير كشورها گسترش فعاليتهاي علمي بين. ٧-٢

  
  متقاضيط يشرا. ۳

  :متقاضي بايد داراي شرايط زير باشد

 .متقاضي عضو هيئت علمي پژوهشگاه باشد. ۳-۱

  آشنايي کافي به زبان همايش علمي مورد درخواست داشته باشد. ٢-٣

 .مدرکي مبني بر پذيرش مقاله به پژوهشگاه ارائه دهددر صورت شركت با ارائه مقاله، . ٣-٣

 .  ارائه مقاله، مقاله حاصل طرح پژوهشي باشددر صورت شركت با. ٤-٣

  .در آخرين سال خدمت منتهي به تقاضا، ترفيع يافته باشد. ٥-٣

 .شركت در همايش را به پژوهشگاه ارائه كند گزارش. ٦-٣
  
  شرايط پژوهشگاه. ۴

  :شود در صورتي كه شرايط زير وجود داشته باشد، متقاضي به همايش اعزام مي

  .باشد ٣بند  شرايط متقاضي داراي. ۴-۱

 . تحقق يابد۲ يا چند هدف از بند يک. ۴-۲

  . لازم در پژوهشگاه وجود داشته يا قابل تامين باشداعتبار. ۴-۳

در صورت شركت پژوهشگر با مقاله، مقاله مورد نظر قبلاً در هيچ يـک از همايـشهاي علمـي داخـل          . ٤-٤

ارائـه نـشده    ) هاي خـارجي  خصوص همايش در  (و خارج از کشور     ) يدر خصوص همايشهاي داخل   (کشور  

   .باشد

 . در ذيل عنوان پژوهشگر در چكيده يا مجموعه مقالات همايش تصريح گرددنام پژوهشگاه. ٥-٤



 ١٢

در اختيار شوراي پژوهـشگاه     خارجي  گيري در خصوص شركت متقاضي با مقاله در همايش            تصميم. ٦-٤

پژوهـشگاه پـشتيباني     در هر دو صورت      .ه است و شركت بدون مقاله در همايش در اختيار رئيس پژوهشگا         

بـه تأييـد   با مقالـه   در صورتيكه شركت متقاضي در همايش       . را به عمل خواهد آورد    ) مالي و اداري  (كامل  

 پژوهشگاه پـشتيباني اداري     ،شوراي پژوهشگاه نرسد يا متقاضي به هزينه شخصي مبادرت به اين كار نمايد            

  .آورد ل مي شركت متقاضي در همايش به عمرا از

بـه هزينـه     يـا    نباشـد  كه نيازي به پرداخـت حـق شـركت در همـايش              در خصوص همايشهاي داخلي   . ۴-۷

، محدوديتي براي شركت در همايش متقاضي از سوي پژوهشگاه نبـوده و از سـوي                شخصي متقاضي باشد  

  .شود پژوهشگاه ماموريت اداري براي نامبرده صادر مي

 
 »المللي خارج از كشور هاي علمي و بين يين نامه اجرايي شركت در گردهماييآ« تابع اين سند از هر لحاظ .۵

  .است ٨/٤/۱۳۷۷  به تاريخعلوم، تحقيقات و فناوري و وزير المللي شوراي همكاريهاي علمي و بينمصوب 

  
  چگونگي اصلاح. ۶

  .هرگونه تفسير و اصلاح اين سند در اختيار شوراي پژوهشگاه است

  
  اجرا. ٧

 ماه توسط دفتر ارتباطات علمي تدوين و به تصويب پژوهـشگاه            ۶اجرايي اين سند ظرف مدت      فرايندهاي  

 .خواهد رسيد



 ١٣

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  همکاري پژوهشگاه در برگزاري 

  همايشهاي علمي داخلي و خارجي



 ١٤

  

  ي ارتباطات علميهايمش خط

 ي داخلي و علميشهاي همايشگاه در برگزار پژوهيهمکار
  يخارج

  
  پژوهشگاه اطلاعات و مدارک علمي ايران

  دفتر ارتباطات علمي

  

  

  فيتعار. ۱

هاي مقابل آنهاست؛ مگر اينکه خلاف آنها  ها و اصطلاحهاي زير، تعريف  در اين سند مراد از واژه

  .تصريح شده باشد

  . اطلاعات و مدارک علمي ايرانپژوهشگاه :پژوهشگاه. ١-١

لمي داخلي كليه نشست هاي علمي ـ تخصصي است كه با  منظور از همايش ع: همايش علمي داخلي. ٢-١

عناوين كنفرانس، همايش، سمينار، كنگره، گردهمايي و جشنواره توسط دانـشگاهها، انجمنهـاي علمـي ـ     

المللـي برگـزار     اي يـا بـين      در داخل کـشور و در سـطح ملـي، منطقـه           تخصصي و تشكلهاي صنفي و علمي       

  .شود مي

ر از همايش علمي خارجي كليه نشست هـاي علمـي ـ تخصـصي اسـت      منظو: خارجيهمايش علمي . ٣-١

 جـشنواره توسـط دانـشگاهها، انجمنهـاي         ، گردهمـايي و   ، كنگـره  كه با عناوين كنفرانس، همايش، سمينار     

المللـي برگـزار    بيناي و منطقهدر خارج از کشور و در سطح  تشكلهاي صنفي و علمي  وتخصصي ـ  علمي

  .شود مي

  

  اهداف. ۲

در برگزاري همايشهاي علمي داخلي و از هدفهاي زير  هدفيا چند  تيابي به يكسبراي دپژوهشگاه 

  :نمايد  مي يا حمايت ماليهمكاري خارجي

 .يالملل نيبي ملي و  علميها  پژوهشگاه در عرصهيمعرف. ١-٢

  . پژوهشگاهي و فرهنگيگاه علمي جايعتلاا. ٢-٢

 
  پژوهشگاه

 
  همايشها

  

  حمايت مالي

 برگزاري مشترك



 ١٥

آشنا ساختن جامعـه علمـي و تخصـصي          و    اطلاعات و فناوري اطلاع رساني   بسط و گسترش فرهنگ     . ٣-٢

  .كشور در اين زمينه

  . مرزهاي دانش و تقويت موقعيت علمي كشورگسترش مشاركت در افزايش. ۲-۴

  
  شرايط كلي همايش. ۳

  : پژوهشگاه، شرايط زير بايد تعيين شده باشد يا حمايت ماليدر خصوص تعيين نحوه همكاري

يـا اعـضاي    ، اشتهار و اعتبـار  و        )اي  جهاني يا منطقه  (با همايش از قبيل سطح       اطلاعاتي در رابطه     ارائه. ۳-۱

چارچوب مورد  با يا بدون داوري،     (بقه برگزاري، نحوه پذيرش مقالات       سا ،همايشهيئت علمي و اجرايي     

زبـان کنفـرانس،   (بروشور مشخصات همايش  ..) تاييد مقاله، مهلت ارسال، زمان اعلام تاييد يا عدم تاييد و   

  ....)زمان کنفرانس، برنامه اجرايي و 

  
   بين الملليگيهاي خاص همايش ويژ. ٤

 :ده داراي ويژگي هاي زير باش بين المللي شناخته مي شود كهمايشي

  .مشاركت يك يا چند سازمان يا انجمن تخصصي بين المللي برگزار شودبا . ١-٤

اطبيني از مليت هـاي گونـاگون داشـته يـا     يعني همايش مخ(  هدف و موضوع بين المللي باشد    داراي. ۴-۲

  .)ع مورد علاقه مليت هاي مختلف را مورد بحث قرار دهدوموض

ريزي آن عضويت و مشاركت  هاي برنامه  كميته  از كشورهاي مختلف در    شناخته شده شخصيت هاي   . ۴-۳

  .فعال داشته باشند

  .ان خارجي ارائه شوداز سخنرانيها و مقاله هاي علمي توسط شركت كنندگ نيمي حداقل. ۴-۴

  
  شرايط همكاري پژوهشگاه. ۵
  پژوهشگاههمكاري   كليطيشرا. ۵-۱

 :نمايد پژوهشگاه با برگزاري همايشها همكاري ميدر صورتي كه شرايط زير وجود داشته باشد، 

 .اعتبار لازم در پژوهشگاه وجود داشته يا قابل تامين باشد.  ۵-۱-۱

 . يابدقق تح۲از بند يک يا چند هدف . ۵-۱-۲

هاي پژوهـشي     اهداف، موضوع و محورهاي همايش با ماموريت پژوهشگاه بطور کلي و در حوزه            . ۵-۱-۳

 .همسو باشد پژوهشگاه بطور خاص



 ١٦

نام و آرم پژوهشگاه در مستندات، بروشور، پايگاه اينترنتي، پوستر و ساير ابزارهاي تبليغاتي مـورد         . ۵-۱-۴

 . گردددرج  به منظور معرفي همايش،استفاده
  
  شرايط خاص همكاري.  ۵-۲

با همايشها ي داخلي و خارجي، علاوه بر شرايط كلي بايد مشترك ي برگزاري ادر خصوص همكاري بر

 .شرايط زير نيز وجود داشته باشد

متناسـب بـا ميـزان همكـاري        پژوهشگاه در تدوين اهداف و محورهـاي همـايش          امكان مشاركت   . ۵-۲-۱

هـاي فعاليـت      مورد از نيازهـا يـا حـوزه       يك   امکان گنجاندن حداقل     بايد رتدر هر صو  . وجود داشته باشد  

 . تشخيص به عهده شوراي پژوهشگاه است.پژوهشگاه در محورهاي همايش وجود داشته باشد

ريزي، كميتـه علمـي        در هيئت رئيسه، كميته برنامه      اعضاي هيئت علمي پژوهشگاه    امکان عضويت . ۵-۲-۲

 . و ميزان همكاري وجود داشته باشدو اجرايي همايش بر حسب نوع

ــراد حقيقــي و حقــوقي و پژوهــشگران مــدنظر    . ۵-۲-۳ امکــان دعــوت از کارشناســان و متخصــصان و اف

 .وجود داشته باشد به تناسب ميزان همكاري پژوهشگاه 
  

  شرايط خاص حمايت مالي. ۵-۳

ايد شرايط زير نيز  همايشهاي داخلي و خارجي، علاوه بر شرايط كلي بحمايت مالي ازدر خصوص 

 .وجود داشته باشد

در هـر صـورت     .  همكاران در همايش متناسب با ميزان همكاري وجود داشته باشـد           حضورمكان  ا. ۵-۳-۱

در به عنوان شركت كننده و يك نفر به عنوان عضو كميته علمي              نفر از همکاران پژوهشگاه      ۵حداقل  بايد  

 . داشته باشندحضورهمايش 
  

  ايشهاي داخليشرايط خاص هم. ۵-۴

المللـي برگـزار      اي و بـين     لويت با همايـشهايي اسـت کـه در سـطح منطقـه            ودر همايشهاي داخلي ا   . ۵-۴-۱

 .شود مي
  

 شرايط خاص همايشهاي خارجي. ۵-۵

در خصوص همايش خارجي، همـايش در کـشوري برگـزار شـود کـه بـا ايـران داراي تعـاملات                      . ۵-۵-۱

  .سياسي باشد



 ١٧

  .گيرد المللي صورت مي اي يا بين ي همكاري در سطح همايشهاي منطقههاي خارج در همايش. ۵-۵-۲

  
  چگونگي اصلاح. ۶

  .هرگونه تفسير و اصلاح اين سند در اختيار شوراي پژوهشگاه است

  
  اجرا. ۷

 ماه توسط دفتر ارتباطات علمي تدوين و به تصويب پژوهشگاه ۶فرايندهاي اجرايي اين سند ظرف مدت 

  .خواهد رسيد



 ١٨

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  پذيرش کارآموز و کارورز



 ١٩

  

  ي ارتباطات علميهايمش خط

  رش کارآموز و کارورز يپذ
  

  
  پژوهشگاه اطلاعات و مدارک علمي ايران

  دفتر ارتباطات علمي

  

  
  فيتعار. ۱

هـاي مقابـل آنهاسـت؛ مگـر اينکـه خـلاف آنهـا                ها و اصطلاحهاي زيـر، تعريـف         در اين سند مراد از واژه     

  .تصريح شده باشد

  .پژوهشگاه اطلاعات و مدارک علمي ايران: پژوهشگاه. ۱-۱

توانمنـديهاي خـود و بـا      كـه بـر حـسب   دانشجو يا دانش آموخته تحصيلات تكميلي اسـت : متقاضي. ۱-۲

 به صورت    براي كسب علم يا يك مهارت       تئوريك در رابطه با يك شغل يا مهارت،        برخورداري از دانش  

 .نمايد اجعه مي مربه پژوهشگاه عملي يا كاربردي

تحــصيلات تكميلــي كــه در حــال گذرانــدن دوره آموختــه  دانــشدانــشجو يــا : كــارورز/ كــارآموز . ۱-۳

  .استكارورزي در پژوهشگاه / كارآموزي 

 
  اهداف. ۲

كارورز اقدام / زير نسبت به پذيرش كارآموز از هدفهاي هدف تيابي به يك يا چند سپژوهشگاه براي د

  :نمايد مي

  .ي ارتباطات علمي ميان پژوهشگاه و دانشجويان و دانش آموختگان تحصيلات تکميليبرقرار. ۲-۱

  .تحصيلات تكميلي  دانشجويان و دانش آموختگان ايههاي حرفارتقاء توانمندي. ۲-۲

 فـراهم  تحـصيلات تكميلـي و   دانـشجويان و دانـش آموختگـان    هي ب ـها و تجربيـات عمل ـ  انتقال مهارت . ۲-۳

  .به منظور ايفاي مسئوليت اجتماعي آنها به بازار كار كشور دوروآوردن بستر مناسب جهت 

   . هاي مناسب براي رشد فرهنگ بكارگيري نيروهاي متخصص در واحدهاي اقتصادي ايجاد زمينه.۲-۴

 
 پژوهشگاه

  

/ دانشجو
آموخته  دانش

  تحصيلات تكميلي 

  

  كارآموزي

  كارورزي



 ٢٠

ــت    . ٥-٢ ــوآوري و خلاقي ــي، ن ــتاوردهاي علم ــتفاده از دس ــش فرصــت اس ــشجويان و دان ــان  دان  آموختگ

  .دانشگاهي

در طـول دوران    كارورزان  / ن  اموزآ كار  و شناخت  ارزيابيي انساني متخصص با      فرصت جذب نيرو   . ٦-٢

  .كارورزي/ كارآموزي 

  
  يط متقاضيشرا. ۳

  :متقاضي بايد داراي شرايط زير باشد

  .رشته تحصيلي متقاضي با ماموريت و شرح وظايف پژوهشگاه مرتبط باشد. ۳-۱

  .آموخته باشد تحصيل بوده يا دانشه  ب آموزش عالي معتبر مشغولمؤسسهدر دانشگاه يا . ۳-۲

 .معرفي نامه داشته باشد  مربوطهمؤسسهاز سوي دانشگاه يا . ۳-۳
  
 يكارورز / يكارآموزدوره شرايط . ۴

 و حضور مـنظم در طـول مـدت    پژوهشگاهها و مقررات  كارورز ملزم به رعايت آيين نامه   / كارآموز  . ۴-۱

 توانـد بـه      پژوهشگاه مي  كارورز،/  كارآموز   رت تخلف در صو . است پژوهشگاهكارورزي در   /كارآموزي

 . خاتمه دهد مورد نظر در دورهويادامه فعاليت 

تواند بـه منظـور جـذب و ترغيـب كـارورزان مبلغـي را بـه عنـوان حـق كـارورزي بـه                          پژوهشگاه مي . ۴-۲

لبـة هيچگونـه    حق مطا   كارورز .شود  اين مبلغ هر سال توسط پژوهشگاه تعيين مي       . متقاضيان پرداخت نمايد  

 . را ندارد پژوهشگاهاز سوي تعيين شده مزايايي بيش از كمك هزينه

ارائه گزارش كار به صورت مقاله، حـل  (كارورزاني كه با موفقيت بالايي   / پژوهشگاه به كارآموزان    . ۴-۳

فتـر  ايـن پـاداش پـس از پيـشنهاد د         . نمايـد   دوره خود را بگذرانند پاداش ارائـه مـي        ...) مشكل پژوهشگاه و    

  . قابل پرداخت استرياست پژوهشگاهارتباطات علمي و تاييد 

پژوهشگاه مختار است متقاضي را به صلاحديد خود در واحدهاي پژوهشگاه به كار گمارد كـه ايـن            . ۴-۴

  .د بودنواحدها ترجيحاً مرتبط با رشته تحصيلي متقاضي خواه

  .دهد  کارورز قرار مي/ موز آا در اختيار کار لازم ر اطلاعاتي مشاوره و منابعپژوهشگاه راهنمايي،. ۴-۵

 كارورزي  / كارآموزي   ةمبني بر استخدام پس از دور     را  شركت در دوره كارورزي هيچ گونه حقي        . ۴-۶

  .كند  كارورز ايجاد نمي/كارآموز براي 



 ٢١

بـا  . ..كارورزي اعم از كتاب، مقالـه، گـزارش و          / كارآموزي  مالكيت هرگونه نتايج حاصل از دوره       . ۴-۷

 .پژوهشگاه است

كننـدگان در دوره اعطـا    بـراي شـركت  را  كـارورزي / كـارآموزي  گواهينامه پايـان دوره   پژوهشگاه  . ۴-۸

  .نمايد مي

 
  شرايط پذيرش پژوهشگاه. ۵

كـارورز اقـدام    / كه شرايط زير وجـود داشـته باشـد، پژوهـشگاه نـسبت بـه پـذيرش كـارآموز                     در صورتي 

  :نمايد مي

 علمـي مـسئول     دفتر ارتباطـات   . واحد پذيرنده باشد   اختصاصي شرايط   و ۳بند  رايط  شمتقاضي داراي   . ۵-۱

همه ساله با مشاركت واحـدهاي پذيرنـده نـسبت بـه تعيـين      كارورز است و در اين راستا / موز  جذب كارآ 

كارورز اقدام و اطلاع رساني     / كارآموز   كارورز و همچنين ظرفيت پذيرش    / شرايط اختصاصي كارآموز    

پايگاه اينترنتي، پوستر، بروشـور، فراخـوان،       (رساني مختلف      اين خصوص را از طريق مبادي اطلاع       لازم در 

  .دهد انجام مي...) راكز آموزش عالي و مگاهها و نشمكاتبه با دا

 .اعتبار لازم در پژوهشگاه وجود داشته يا قابل تامين باشد. ۵-۲

 . گردد محقق۲اهداف بند  از هدفيک يا چند . ۵-۳

  

  مدت كارورزي. ۶

  .پذير است امكان  از طرح كارورزي تنها براي يك دورهآموختگاندانش استفاده . ١-٦

 .است ماه ٦كثر   حداكارورزيطول دوره . ۶-۲
  
   اصلاحچگونگي. ۷

  .هرگونه تفسير و اصلاح اين سند در اختيار شوراي پژوهشگاه است

  
  اجرا. ۸

پژوهـشگاه  ارتباطات علمي تدوين و به تصويب       ط دفتر    ماه توس  ۶فرايندهاي اجرايي اين سند ظرف مدت       

  .خواهد رسيد



 ٢٢

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  اعطاي فرصت مطالعاتي به اعضاي هيئت علمي



 ٢٣

  

  ي ارتباطات علميهايمش خط

   به اعضاي هيئت علميفرصت مطالعاتياعطاي 
  

  
  پژوهشگاه اطلاعات و مدارک علمي ايران

  دفتر ارتباطات علمي

  

  
  فيتعار. ۱

هاي مقابل آنهاست؛ مگر اينکه خلاف آنها  ها و اصطلاحهاي زير، تعريف اين سند مراد از واژه در 

  .تصريح شده باشد

  .پژوهشگاه اطلاعات و مدارک علمي ايران: پژوهشگاه. ۱-۲

افزايش كارايي و كارآمدي بخش آموزش عـالي، حـل     است كه با هدففرصتي :فرصت مطالعاتي. ۱-۳

ــا   ور، توســعه و تعميــقمــشكلات علمــي و فنــي كــش دانــش تجــارب اعــضاي هيــات علمــي ، آشــنايي ب

 هيـات علمـي طبـق    المللي بـه اعـضاي   همكاريهاي علمي بين آوردها و دانش فني جديد و استفاده از دست

  .گردد مي ضوابط مربوط اعطا

  .فردي است كه تقاضاي استفاده از فرصت مطالعاتي در خارج از كشور را دارد: متقاضي. ۱-۴

  

  اهداف. ۲

زير نسبت به اعضاي هيئت علمي به فرصت مطالعاتي تيابي به يك يا چند از هدفهاي سپژوهشگاه براي د

  :نمايد ميخارج از كشور اقدام 

   و اعتلاي    علمي   هيأت   اعضاي   و تجارب    دانش   و تعميق   توسعهايجاد زمينه مناسب براي ارتقاء علمي       . ١-٢

 .ژوهشگاه پ  علمي  سطح مستمر و نهادينه

 .المللي امکان استفاده از ظرفيتهاي علمي موجود در سطح بين. ۲-۲

 . جديد  فني دستاوردها و دانش آخرين رخدادهاي علمي،  با آشنايي. ۲-۳

  .شاعه توليدات علمي در سطح فرا ملي بواسطه امکان اپژوهشگاهبسط و گسترش خدمات علمي . ٤-٢

 
 پژوهشگاه

پژوهشگران 
شاغل در 
  پژوهشگاه

  

  

  فرصت مطالعاتي



 ٢٤

المللـي بـا      اي و بـين     هاي علمي پايدار در سطح منطقـه        هت همکاري ايجاد ارتباط پيوسته و هدفمند ج     . ۲-۵

  .مراکز علمي خارج از کشور

  

  شرايط متقاضي. ۳

  :متقاضي بايد داراي شرايط زير باشد

  . باشد)آزمايشي يا قطعي(با وضعيت استخدامي رسمي پژوهشگاه عضو هيئت علمي . ۳-۱

دسـت کـم چهـار سـال فاصـله از پايـان فرصـت               دست کم چهار سال سابقه خدمت براي بـار اول و            . ۳-۲

 . داشته باشدمطالعاتي قبلي براي دفعات بعد

  : را كسب نمايدامتيازهاي لازم. ۳-۳

 ۱۰هر عضو هيئت علمي براي استفاده از فرصت مطالعاتي براي بار اول، بايد دست کم . ۳-۳-۱

نامه ارتقا را از زمان   آئين امتياز از مجموع ماده دو۴۰ و دست کم ۲-۳امتياز از مجموع بندهاي 

  .در هيئت علمي تا زمان تقاضا دارا باشد) پيماني يا رسمي(آغاز استخدام 

هر عضو هيئت علمي براي استفاده از فرصت مطالعاتي براي بارهاي دوم به بعد، بايد دست . ۳-۳-۲

نامه  دو آئين امتياز از مجموع ماده ۵۰ و دست کم ۸-۲ تا ۳-۲ امتياز از مجموع بندهاي ۲۰کم 

ارتقا؛ و همچنين يک مقاله چاپ يا پذيرفته شده به زبان انگليسي در نشريات علمي نمايه شده در 

ISIمرجع تعيين امتيازها، .  را از زمان تقاضا براي نوبت پيش تا زمان تقاضا براي اين بار دارا باشد

دمت موظف و اعطاي نامه خ موضوع دستورالعمل اجرايي آئين(کميته منتخب پژوهشگاه است 

 يا اصلاحات ۱۵/۱۲/۷۷ مورخ ۲۰۲۷۹/۲ترفيع اعضاي هيئت علمي آموزشي و پژوهشي شماره 

  ).بعدي آن

بار از فرصت  نند يکتوا مربيان در طول خدمت خود مي . باشد رتبه استادياري به بالايدارا. ۳-۳-۳

  بند کسب امتيازهاي استفاده مربيان از فرصت مطالعاتي منوط به. مطالعاتي استفاده کنند

 .، در چهار سال منتهي به زمان تقاضاست۳-۳-۱ 
  
  زام متقاضي از سوي پژوهشگاهشرايط اع. ۴

 به فرصت مطالعاتي موافقتم متقاضي ا اعزبادر صورتي كه شرايط زير وجود داشته باشد، پژوهشگاه 

  .نمايد مي

 . را داشته باشد۳بند متقاضي شرايط . ۴-۱



 ٢٥

 . محقق گردد۲ از اهداف بند ک يا چند هدفي. ۴-۲

 .اعتبار لازم در پژوهشگاه وجود داشته يا قابل تامين باشد. ۴-۳

  
   متقاضيشرايط پيشنهاد انجام کار تحقيقاتي و گزارش پاياني. ۵

هر عضو هيئت علمي پس از موافقت پژوهشگاه با فرصت مطالعاتي، شش ماه فرصـت دارد موضـوع             . ۵-۱

  .پژوهشگاه برساندتحقيقاتي خود را به تصويب 

هر عضو پژوهشگاه بايد گزارش پاياني فرصت مطالعاتي خود را حداکثر سه ماه پس از پايان فرصت       . ۵-۲

  .مطالعاتي به پژوهشگاه ارائه کند

  

  تيمدت فرصت مطالعا. ۶

مدت فرصت مطالعاتي شش ماه تا يکسال است و اين مدت براي اعطاي ترفيع سالانه و ارتقاي رتبـه                   . ۶-۱

  .شود  سابقه خدمت متقاضي محسوب ميجزء

  

ضوابط استفاده از فرصت مطالعاتي خارج از كشور براي هيئت «العمل  اين سند از هر لحاظ تابع دستور .۷

باشد كه از سوي مشاور وزير  علوم، تحقيقات و فناوري ميوزير  مصوب »شگاهها و مراكز پژوهشينعلمي دا

  . ابلاغ گرديده است۳۰/۵/۱۳۸۲ تاريخ ۷۰۶۵/۱۱ شماره و مدير كل دفتر وزارتي به پيوست نامه

  
   اصلاحچگونگي. ۸

  .هرگونه تفسير و اصلاح اين سند در اختيار شوراي پژوهشگاه است

  
  اجرا. ۹

 تصويب  تاريخ             بهدر   و شدهفرايندهاي اجرايي اين سند توسط دفتر ارتباطات علمي تدوين

  .رسيده استپژوهشگاه 



 ٢٦

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  همکاري با ناشران داخلي و خارجي

   براي انتشارات مشترک



 ٢٧

  

  ي ارتباطات علميهايمش خط

     انتشارات مشترکي براي و خارجي با ناشران داخليهمکار
  پژوهشگاه اطلاعات و مدارک علمي ايران

  دفتر ارتباطات علمي

  

  

  فيتعار. ۱

نکه خلاف آنها ي مقابل آنهاست؛ مگر ايها فير، تعري زيها و اصطلاحها ن سند مراد از واژهيدر ا

  .ح شده باشديتصر

  .پژوهشگاه اطلاعات و مدارک علمي ايران: پژوهشگاه. ۱-۱

کـشور   از   که قادر به انجام امور مترتب بر نشر در داخل           است يا حقوق ي يقيشخص حق : يناشر داخل . ۱-۲

  . و داراي مجوز رسمي باشدبوده

  .کشور باشدخارج از که قادر به انجام امور مترتب بر نشر درحقوقي شخص حقيقي يا : ناشر خارجي. ۱-۳

  
  اهداف. ۲

با ناشران داخلي و خارجي همكاري   زير از هدفهاي هدفتيابي به يك يا چندسپژوهشگاه براي د

  :نمايد  مي

 .ي و خارجي موجود در عرصه نشر داخليتهايتها و ظرفياستفاده از قابل. ١-٢

 .كشور يژوهشگاه در حوزه علمش اشتهار پيافزا. ۲-۲

 .يالملل ني بي علميها  پژوهشگاه در عرصهيمعرف. ۲-۳

 .ي در انتشار موضوعات علميالملل ني بي از استانداردهايبرخوردار. ۲-۴

 و  ي در سـطح داخل ـ    يدات علم ـ ي ـ بواسطه امکان اشاعه تول    پژوهشگاه يبسط و گسترش خدمات علم    . ٥-٢

 .يخارج

  .يتب بر نشر و اشاعه محصولات علم متريها نهيهزکاهش . ٦-٢

 
 پژوهشگاه

 
  ناشران

  

  انتشار مشترك



 ٢٨

  يط ناشر داخليشرا. ۳

  :داخلي بايد داراي شرايط زير باشند ناشر

 . تعهداتيفاي ايت و امکانات مناسب برايدارا بودن ظرف. ۳-۱

 . نشريت استانداردهايرعا. ۳-۲

 .داشتن شهرت در صنعت نشر كشور. ۳-۳
  

  يط ناشر خارجيشرا. ۴

  :يط زير باشندبايد داراي شرا خارجيناشر 

 . تعهداتيفاي ايت و امکانات مناسب برايدارا بودن ظرف. ۴-۱

 .يالملل نيدر سطح ب نشر يت استانداردهايرعا. ۴-۲

 .ياشتهار ناشر در سطح جهان. ۴-۳

 .محل فعاليت ناشر با کشور ي تعامل و مراوده علميامکان برقرار. ۴-۴
  

  موضوعات مشترک. ۵

 مرجـع  .باشـد  ي پژوهشگاه مي پژوهشي گروهها ماموريت پژوهشگاه وموضوعات مشترک در حوزه  . ۵-۱

 و ناشران بـه پيـشنهاد دفتـر ارتباطـات علمـي و تاييـد                 انتشار مشترك شوراي پژوهشگاه است      تعيين رسمي

  .گردند شوراي پژوهشگاه تعيين مي

  

  يط همکاريشرا. ۶

  .باشد ۳بند ناشر داراي شرايط . ۶-۱

 . محقق گردد۲ف بند اهداا چند هدف از يک ي. ۶-۲

 .اعتبار لازم در پژوهشگاه وجود داشته يا قابل تامين باشد. ۶-۳
  

   اصلاحچگونگي. ۷

  .هرگونه تفسير و اصلاح اين سند در اختيار شوراي پژوهشگاه است

  

  اجرا. ٨

 ماه توسط دفتر ارتباطات علمي تدوين و به تصويب پژوهشگاه ۶يندهاي اجرايي اين سند ظرف مدت فرآ

  .هد رسيدخوا



 ٢٩

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  عضويت پژوهشگاه در 

  انجمنهاي علمي داخلي و پشتيباني از آنها



 ٣٠

  

  ي ارتباطات علميهايمش خط

 از يباني و پشتي داخلي علميت پژوهشگاه در انجمنهايعضو
  آنها

  
  پژوهشگاه اطلاعات و مدارک علمي ايران

  دفتر ارتباطات علمي

  

  

  فيتعار. ۱

نکه خلاف آنها ي مقابل آنهاست؛ مگر ايها فير، تعري زيها و اصطلاحها  واژهن سند مراد ازيدر ا 

  .ح شده باشديتصر

  .راني اي اطلاعات و مدارک علمپژوهشگاه :پژوهشگاه. ١-١

باشد كه از بهم پيوسـتن يـا اجتمـاع آگاهانـه و داوطلبانـه                 نوعي نهاد مستقل مي    : داخلي انجمن علمي . ۱-۲

مي آيد تا از طريق تعامل آزاد و خردمندانـه صـاحبان هـر تخـصص بـراي                  اصحاب يك رشته علمي پديد      

  .باشد و مركز آن در داخل كشور ميپيشبرد علم و ترويج اصول و قواعد جمعي يا اخلاقي فعاليت نمايد 

ل ي و تـسه   ي علم ـ ي پژوهـشگاه از انجمنهـا     ي و معنـو   ي مـاد  يتهـا ي، حما يبانيمنظـور از پـشت    : يبانيپشت. ۱-۳

  .باشد ي با استفاده از امکانات پژوهشگاه ميمن علم انجيتهايفعال

انجمـن   بـه آن     يت در انجمـن علم ـ    ي عـضو  ي پژوهـشگاه بـرا    ياست که از سو    مبلغي: تيحق عضو . ۱-۴

  .شود يپرداخت م

  
  اهداف. ۲

هاي نعضويت پژوهشگاه در انجمزير نسبت به از هدفهاي هدف تيابي به يك يا چند سپژوهشگاه براي د

  :نمايد ميپشتيباني از آنها و ام  اقدعلمي داخلي

 . پژوهشگاهي و فرهنگيگاه علمي جاياعتلا. ۱-٢

ت ارتباطـات   ي ـ و تقو  ي جمع ـ ي علم ـ يتهـا ي در فعال  همكـاري و  مشاركت  و افزايش   گسترش فرهنگ    .۲-۲

  .ي و پژوهشيآموزش

 
 پژوهشگاه

انجمنهاي 
علمي 
  داخلي

  

  عضويت

 پشتيباني



 ٣١

 و علمـي  ي پژوهـشگاه بـا نهادهـا   يونـدها يت پي ـبـه در جهـت تقو     پژوهشگران مـستعد و نخ     ييشناسا. ٣-٢

  . کشوريپژوهش

  . در سطح کشوريدات علمي بواسطه امکان اشاعه تولپژوهشگاه يبسط و گسترش خدمات علم. ۲-۴

  .سهيم شدن در گسترش مرزهاي دانش. ۲-۵

  .پژوهشگران پژوهشگاهارتقاي سطح دانش به منظور   علمي متقابل تجربياتانتقال. ۲-۶

  

   داخلييانجمن علم طي شرا. ۳

  :بايد داراي شرايط زير باشدانجمن علمي داخلي 

  .ت پژوهشگاه باشدي مرتبط با ماموريت انجمن علميطه فعاليح. ۳-۱

  .باشد در سطح کشور يمراودات علممناسب  سطح يدارا  از نظر حجم فعاليت و تعداد اعضا.۳-۲

  
  ي داخليانجمن علمدر   عضويتطيشرا. ۴

  :آيد در مي  علمي داخلي عضويت انجمندر صورتي كه شرايط زير وجود داشته باشد، پژوهشگاه به

  . باشد۳بند داراي شرايط علمي انجمن . ۱- ۴

 .رساني درج شود نام پژوهشگاه به عنوان عضو آن در مبادي اطلاع. ۴-۲

 . محقق گردد۲يک يا چند هدف از اهداف بند . ۴-۳

 .اعتبار لازم در پژوهشگاه وجود داشته يا قابل تامين باشد. ۴-۴
  

  ي داخليانجمن علمشتيباني از  پطيشرا. ۵

  .كند  پشتيباني ميانجمن علمي داخليدر صورتي كه شرايط زير وجود داشته باشد، پژوهشگاه از 

  . باشد۳بند داراي شرايط علمي انجمن . ۵-۱

 . درج شوديرسان  اطلاعي پژوهشگاه به عنوان عضو آن در مبادنام. ۵-۲

 .گردد محقق ۲يک يا چند هدف از اهداف بند . ۵-۳

 .يا قابل تامين باشد اعتبار لازم در پژوهشگاه وجود داشته. ۵-۴

 . امکان تسهيل ارتباط پژوهشگاه را با ساير نهادهاي علمي کشور فراهم سازد. ۵-۵

  .فعاليتهاي انجمن علمي از کيفيت و تنوع مورد انتظار پژوهشگاه برخوردار باشد. ۵-۶



 ٣٢

 رئيس پيشنهاد دفتر ارتباطات علمي و تصويب  باآنهاني از و پشتيبادر انجمنهاي علمي داخلي عضويت 

  .گيرد پژوهشگاه صورت مي

  

   علمي داخليهاي همكاري و پشتيباني از انجمن زمينه. ٦

  :هاي همكاري و پشتيباني پژوهشگاه از انجمن علمي داخلي به شرح زير است زمينه

 .پشتيباني مالي از فعاليتهاي انجمن. ۶-۱

  .المللي ايشهاي ملي و بينبرگزاري هم. ۶-۲

  .هاي آموزشي برگزاري كارگاههاي تخصصي و دوره. ۶-۳

 .از جمله نشريه خبرنامه، كتاب، مجموعه مقالاتمشترك توليدات علمي . ۶-۴

  . پژوهشي و طرحهايها همكاري در برنامه. ۶-۵

 اختصاص فضاي اداري. ۶-۶
  
   اصلاحچگونگي. ۷

  .ختيار شوراي پژوهشگاه استهرگونه تفسير و اصلاح اين سند در ا

  
  اجرا. ٨

 ماه توسط دفتر ارتباطات علمي تدوين و به تصويب پژوهشگاه ۶يندهاي اجرايي اين سند ظرف مدت افر

  .خواهد رسيد



 ٣٣

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  عضويت پژوهشگاه در انجمنهاي علمي خارجي



 ٣٤

  

  ي ارتباطات علميهايمش خط

    ي خارجي علميت پژوهشگاه در انجمنهايعضو
  پژوهشگاه اطلاعات و مدارک علمي ايران

  ارتباطات علميدفتر 

  

  

  فيتعار. ۱

هاي مقابل آنهاست؛ مگر اينکه خلاف آنها  ها و اصطلاحهاي زير، تعريف  در اين سند مراد از واژه

  .تصريح شده باشد

  . اطلاعات و مدارک علمي ايرانپژوهشگاه :پژوهشگاه. ١-١

 كـه از بهـم پيوسـتن يـا اجتمـاع آگاهانـه و داوطلبانـه                 استاد مستقل    نوعي نه  : خارجي انجمن علمي . ۱-۲

اصحاب يك رشته علمي پديد مي آيد تا از طريق تعامل آزاد و خردمندانـه صـاحبان هـر تخـصص بـراي                       

و مركـز آن در خـارج از كـشور          پيشبرد علم و ترويج اصـول و قواعـد جمعـي يـا اخلاقـي فعاليـت نمايـد                    

  .باشد مي

انجمـن   عـضويت در انجمـن علمـي بـه آن            ياست که از سوي پژوهـشگاه بـرا        بلغيم: حق عضويت . ۱-۳

  .شود پرداخت مي

  

  اهداف. ۲

خارجي عضويت انجمنهاي علمي زير نسبت به  از هدفهاي  هدفتيابي به يك يا چندسپژوهشگاه براي د

  :آيد در مي

 .يالملل ني بي علميها  پژوهشگاه در عرصهيمعرف. ١-٢

 .ي در سطح فرا مليدات علميبواسطه امکان اشاعه تول پژوهشگاه ي و گسترش خدمات علمبسط. ۲-۲

 .يالملل ني موجود در سطح بي علميتهاي استفاده از ظرفامکان. ٣-٢

  .ي برون مرزي علميها ل مشارکت پژوهشگران در حوزهيتسه. ٤-٢

 
 پژوهشگاه

انجمنهاي 
 علمي 
  خارجي

  

  عضويت



 ٣٥

رافيـايي و تربيـت نيـروي       و جغ ش روابـط علمـي و توسـعه دانـش بـه دور از مرزهـاي سياسـي                   گستر. ۲-۵

 .متخصص
 

  انجمن علمي خارجي شرايط. ٣
  : بايد داراي شرايط زير باشدخارجيانجمن علمي 

 .المللي شناخته شده باشد انجمن علمي در حوزه بين. ۳-۱

  .موريت پژوهشگاه باشدطه فعاليت انجمن علمي مرتبط با مأحي. ۳-۲

  
  شرايط عضويت پژوهشگاه در انجمن علمي خارجي. ٤

  :در صورتيكه شرايط زير وجود داشته باشد، پژوهشگاه به عضويت انجمن علمي خارجي در ميآيد

  . باشد۳بند داراي شرايط علمي خارجي انجمن . ۴-۱

  .درج شودعضو   به عواننام  پژوهشگاه. ۴-۲

 . محقق گردد۲يک يا چند هدف از اهداف بند . ۴-۳

 .ا قابل تامين باشداعتبار لازم در پژوهشگاه وجود داشته ي. ۴-۴

 .نباشدنداشته كشوري كه انجمن علمي به آن وابسته است منع تعاملات سياسي با ايران . ۴-۵

 با پيشنهاد دفتر ارتباطات علمي و تصويب رئيس پژوهشگاه صورت در انجمنهاي علمي خارجيعضويت 

  .گيرد مي

  
   اصلاحچگونگي. ۵

  .اي پژوهشگاه استهرگونه تفسير و اصلاح اين سند در اختيار شور

 
  اجرا. ۶

 ماه توسط دفتر ارتباطات علمي تدوين و به تصويب اين ۶فرايندهاي اجرايي اين سند ظرف مدت 

  .پژوهشگاه خواهد رسيد



 ٣٦

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  پشتيباني از عضويت پژوهشگران پژوهشگاه 

  در انجمنهاي علمي داخلي و خارجي



 ٣٧

 

  ي ارتباطات علميهايمش خط

 ي علميت پژوهشگران پژوهشگاه در انجمنهاي از عضويبانيپشت
  ي و خارجيداخل

  
  ات و مدارک علمي ايرانپژوهشگاه اطلاع

  دفتر ارتباطات علمي

  

  

  فيتعار. ۱

ح ينکه خلاف آنها تصري مقابل آنهاست؛ مگر ايها فير، تعري زيها و اصطلاحها ن سند مراد از واژهيدر ا

  .شده باشد

  .راني ايلاعات و مدارک علم پژوهشگاه اط:پژوهشگاه. ٢-١

 نوعي نهاد مستقل مي باشد كه از بهم پيوستن يـا اجتمـاع آگاهانـه و داوطلبانـه                   : داخلي انجمن علمي . ۱-۳

اصحاب يك رشته علمي پديد مي آيد تا از طريق تعامل آزاد و خردمندانـه صـاحبان هـر تخـصص بـراي                       

  . فعاليت نمايداخل كشور در دپيشبرد علم و ترويج اصول و قواعد جمعي يا اخلاقي

 نوعي نهاد مستقل مي باشد كه از بهم پيوستن يا اجتمـاع آگاهانـه و داوطلبانـه                  : خارجي انجمن علمي . ۱-۴

اصحاب يك رشته علمي پديد مي آيد تا از طريق تعامل آزاد و خردمندانـه صـاحبان هـر تخـصص بـراي                       

  . فعاليت نمايد از كشور در خارجپيشبرد علم و ترويج اصول و قواعد جمعي يا اخلاقي

  .درخواست پشتيباني براي عضويت در يك انجمن علمي را داردفردي است كه : متقاضي. ۱-۵

  
  اهداف. ۲

پژوهشگاه در پژوهشگران عضويت زير از  از هدفهاي  هدفتيابي به يك يا چندسپژوهشگاه براي د

  :نمايد ميپشتيباني و خارجي  هاي علمي داخلي انجمن

 سـطح   يارتقـا   و ي علم ـ ييت و شـکوفا   يختن خلاق ي استعدادها و برانگ   ي تجل ينه مناسب برا  يم ز جاديا. ١-٢

 .پژوهشگران پژوهشگاهعلمي و دانش فني 

 .يالملل ني و بي موجود در سطح داخلي علميتهايامکان استفاده از ظرف. ٢-٢

 
 پژوهشگاه

پژوهشگران 
شاغل در 
  پژوهشگاه

  

  پرداخت حق عضويت



 ٣٨

 .ي و خارجي داخلي علمي از رخدادها پژوهشگراني و آگاهييآشنا. ۲-۲

 . پژوهشگاه ي و فرهنگيگاه علمي جاياعتلا. ۲-۳

 و يت ارتباطـات آموزش ـ ي ـ و تقو  ي جمع ـ ي علم يتهاي در فعال  همكاريو  مشاركت   گسترش فرهنگ   . ۲-۴

  .ي در پژوهشگران پژوهشگاهپژوهش

ارتقـاي سـطح دانـش      به منظور   انتقال متقابل تجربيات     و   استعدادهاي علمي تخصصي جامعه   شناخت  . ۲-۵

  .پژوهشگاهپژوهشگران و به تبع آن 

  
  داخليي ط انجمن علميشرا. ۳

  : بايد داراي شرايط زير باشدداخليانجمن علمي 

  . باشد و همسو با ماموريت پژوهشگاهبا حوزه فعاليت متقاضيمرتبط حيطه فعاليت انجمن علمي . ۳-۱

و  ي از مراودات علمي در سطح کـشور باشـد         داراي سطح مناسب  به لحاظ حجم فعاليت و تعداد اعضا        . ۳-۲

 . امکان تسهيل ارتباط پژوهشگاه را با ساير نهادهاي علمي کشور فراهم سازد

 .فعاليتهاي انجمن علمي از کيفيت و تنوع مورد انتظار پژوهشگاه برخوردار باشد. ۳-۳
  

  شرايط انجمن علمي خارجي. ٤

  : بايد داراي شرايط زير باشدخارجيانجمن علمي 

 . شناخته شده باشدالمللي انجمن علمي در حوزه بين. ۴-۱

  . باشدحوزه فعاليت متقاضيحيطه فعاليت انجمن علمي مرتبط با . ۴-۲

 . نباشد نداشتهكشوري كه انجمن علمي به آن وابسته است منع تعاملات سياسي با ايران. ۴-۳
  
  شرايط متقاضي. ۵

 :متقاضي بايد داراي شرايط زير باشد

  .عضو هيئت علمي باشد. ۵-۱

  .فته باشدا خدمت منتهي به تقاضا، ترفيع يدر آخرين سال. ۵-۲

  
  پژوهشگاهپشتيباني شرايط . ۶

 عضويت پژوهشگران پژوهشگاه در انجمنهاي علمي داخلي و در صورت وجود شرايط زير پژوهشگاه از

  :نمايد  ميخارجي پشتيباني



 ٣٩

  .اشندب ۴ داراي شرايط بند خارجي انجمن علمي و  ۳داراي شرايط بند انجمن علمي داخلي  ١-٦

 .د باش۵بند متقاضي داراي شرايط . ۶-۲

 و همـسو بـا ماموريـت       فعاليت و هدف انجمن علمي مورد نظر متقاضي مرتبط بـا حـوزه فعاليـت وي               . ۶-۳

  .پژوهشگاه باشد

 . ائه نمايدرا به پژوهشگاه  را ماهه از چگونگي فعاليت در انجمن۶گزارش متقاضي تعهد نمايد. ۶-۴

 . محقق گردد۲اهداف بند يک يا چند هدف از . ۶-۵

  .اعتبار لازم در پژوهشگاه وجود داشته باشد يا قابل تامين باشد. ۶-۶

  
  انينوع پشتيب. ۷

ضو ع ـتوانـد    يك فرد مي ميزان پرداخت حق عضويت و تعداد انجمنهايي كه   .پرداخت حق عضويت  . ۷-۱

  .گردد نمايد توسط شوراي پژوهشگاه تعيين مي  پشتيباني آن از پژوهشگاهشود و 
  
  چگونگي اصلاح. ۸

  .هرگونه تفسير و اصلاح اين سند در اختيار شوراي پژوهشگاه است

  
  اجرا. ۹

 ماه توسط دفتر ارتباطات علمي تدوين و به تصويب پژوهشگاه ۶فرايندهاي اجرايي اين سند ظرف مدت 

  .خواهد رسيد



 ٤٠

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ارتباط علمي 

  پژوهشگران پژوهشگاه با ساير سازمانها



 ٤١

  

  ي ارتباطات علميهايمش خط

    ر سازمانهاي پژوهشگران پژوهشگاه با سايارتباط علم
  پژوهشگاه اطلاعات و مدارک علمي ايران

  دفتر ارتباطات علمي

  

  فيتعار. ۱

ح ينکه خلاف آنها تصري مقابل آنهاست؛ مگر ايها فير، تعري زيها و اصطلاحها ن سند مراد از واژهيدر ا

  .شده باشد

  .راني ايپژوهشگاه اطلاعات و مدارک علم: هشگاهپژو. ۱-۱

، دانــشگاهها، ي و پژوهــشدانــشگاهيموســسات ر ســازمانها؛ ناشــران، يمنظــور از ســا: ر ســازمانهايســا. ۱-۲

  .باشد ي پژوهش ميبان و متقاضي پشتيها و مراکز اطلاعات و سازمانها کتابخانه

  

  هدف. ۲

ارتباط علمي پژوهشگران پژوهشگاه با زير از دفهاي  از ه هدفتيابي به يك يا چندسپژوهشگاه براي د

  :نمايد ميپشتيباني  ساير سازمانها

 
 .ي و پژوهشيت ارتباطات آموزشي و تقوي جمعي علميتهايش سطح مشارکت در فعاليافزا. ١-٢

 .و دانش فني پژوهشگران پژوهشگاهارتقاي سطح علمي  .۲-۲

  

  ايط متقاضيشر. ۳

 .ه باشدعضو هيئت علمي پژوهشگا. ١-٣

  .فته باشدا منتهي به تقاضا، ترفيع يخدمت آخرين سال در. ۳-۲

 
  شرايط پژوهشگاه. ٤

  .ذكر شود) در صورت وجود(نام پژوهشگاه به عنوان مجري در گزارشها . ۴-۱

 .موضوع ارتباط علمي با ماموريت پژوهشگاه و حوزه فعاليت پژوهشگر مرتبط باشد. ۴-۲

 .ندساير سازمانها معتبر باش. ۴-۳

 . گردد محقق۲اهداف بند يک يا چند هدف از . ۴-۴



 ٤٢

 .اعتبار لازم در پژوهشگاه وجود داشته يا قابل تامين باشد ..۴-۵

  

  نوع پشتيباني. ۵

  :كند پژوهشگاه در راستاي پشتيباني از ارتباط علمي پژوهشگران با ساير سازمانها به صورت زير عمل مي

  
   و مراكز اطلاعاتها کتابخانه. ۵-۱

ي مرتبط با فعاليت پژوهشگاه و موضوع ها پژوهشگران در کتابخانهت يپرداخت حق عضو. ۵-۱-۱

  .فعاليت متقاضي

 و مرتبط با ي کافي منابع اطلاعاتي دارايرسان ها و مراکز اطلاع انعقاد قرارداد با کتابخانه. ۵-۱-۲

از منابع گران پژوهشگاه  پژوهشيريگ منظور بهره بهت پژوهشگران، يت پژوهشگاه و حوزه فعاليمورمأ

 . آنهاياطلاعات

 پژوهشگران جهت ارائه يمه وقت برايت ني ماموري لازم با پژوهشگران و اعطايهمکار. ۵-۱-۳

تها ي در فعالينکه خللي مشروط به اي علميرسان ها و مراکز اطلاع ت در کتابخانهيريرش مديمشاوره و پذ

 .اورديع فرد وارد نيو ترف

  

   و پژوهشييانشگاه ديها مؤسسه. ۵-۲

 يها ها و رساله نامه اني پاي، مشاوره، داورييت از پژوهشگران در خصوص راهنمايحما. ۵-۲-۱

  .ي پژوهشيازهايامتارائة نظر گرفتن آنها در   و دري دانشگاهيها مؤسسهان يدانشجو

به ارتباطات دن يت بخشي رسمي و پژوهشگران در راستاي دانشگاهيها مؤسسهاتعقاد قرارداد با . ۵-۲-۲

 .ت پژوهشگاهي در حوزه مامور با آنها پژوهشگرانيعلم

 و در واحد ۸ تا سقف اعطاي ماموريت به پژوهشگران به منظور تدريس در مراكز دانشگاهي. ۵-۲-۳

 .نظر گرفتن زمان تدريس به عنوان ساعات موظف كاري

 ي و اعطايانشگاه و ديوهشژپهاي  مؤسسهت يري با پژوهشگران در خصوص مديهمکار. ۵-۲-۴

 .ت به آنهايمامور

 و مشارکت ي و دانشگاهي پژوهشيها مؤسسه مشترک با ي پژوهشياهتمام به انعقاد قراردادها. ۵-۲-۵

 .عات اعضايدر ترفآنها نتايج دادن پژوهشگران در انجام پژوهشها و ملحوظ نمودن 

 . پژوهشگراني علميقامنظور آموزش و ارت  بهيانعقاد قرارداد با موسسات دانشگاه. ۵-۲-۶



 ٤٣

  سازمانهاي متقاضي و پشتيبان پژوهش. ۵-۳

 متقاضي و پشتيبان پژوهش و مشارکت دادن پژوهشگران در انجام ياانعقاد قرارداد با سازمانه. ۵-۳-۱

 .پژوهشها

 . در ترفيعات اعضاحاصل از پژوهشهاملحوظ نمودن نتايج . ۵-۳-۲
  

  ناشران. ۵-۴

 )عضويت در هيئت تحريريه، داوري، ويراستاري  ( همكاريخصوص حمايت از پژوهشگران در . ۵-۵

  .و در نظر گرفتن آنها در امتيازهاي پژوهشي

انتشار منظور  انعقاد قرارداد با ناشران مرتبط با ماموريت پژوهشگاه و حوزه فعاليت پژوهشگران، به. ۵-۶

  . پژوهشگرانآثار علمي

  

   اصلاحچگونگي. ۶

  . سند در اختيار شوراي پژوهشگاه استهرگونه تفسير و اصلاح اين

  

  اجرا. ۷

ه تصويب پژوهشگاه  ماه توسط دفتر ارتباطات علمي تدوين و ب۶فرايندهاي اجرايي اين سند ظرف مدت 

  .خواهد رسيد

 



 ٤٤
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  .١پيوست 
 پرسشهاي اساسي
 ارتباطات علمي



 ٤٦

  

 هاي دانشجويان تحصيلات تکميلي ها و رساله نامه پشتيباني از پايان: عنوان

  :پرسشهاي اساسي

 هـاي دانـشجويان تحـصيلات تکميلـي         ها و رسـاله     نامه  پشتيباني از پايان   اهداف پژوهشگاه از   

 چيست؟

 گيري ازپشتيباني پژوهشگاه چيست؟ شرايط متقاضي بهره 

 گيري از پشتيباني پژوهشگاه چه تعهداتي بايد داشته باشد؟ متقاضي بهره 

  هـاي دانـشجويان تحـصيلات تکميلـي     هـا و رسـاله   نامـه   پايـان شرايط پشتيباني پژوهـشگاه از     

 چيست؟

 هاي دانشجويان تحصيلات تکميلي ها و رساله نامه از پايانپژوهشگاه  ميزان و نحوه پشتيباني 

 چيست؟

هـاي دانـشجويان تحـصيلات        هـا و رسـاله      نامـه   از پايـان  پژوهـشگاه    پـشتيباني فرآيند اجرايي    

   چگونه است؟تکميلي

  

  

 
   شرکت پژوهشگران پژوهشگاه در همايشهاي علمي داخلي و خارجي پشتيباني از

  :پرسشهاي اساسي

 ي علمــيشهايــ از شــرکت پژوهــشگران پژوهــشگاه در هماپــشتيبانياهــداف پژوهــشگاه از  

 چيست؟ي  و خارجيداخل

 چيست؟ ي و خارجي داخلي علميشهاي هماشرايط متقاضي شركت در 

 يشهاي ـ از شـرکت پژوهـشگران پژوهـشگاه در هما       يبانيپـشت  شرايط پشتيباني پژوهـشگاه از     

 ي  چيست؟ و خارجي داخليعلم

هـاي دانـشجويان تحـصيلات        هـا و رسـاله      نامـه   از پايـان  پژوهـشگاه    فرآيند اجرايي پـشتيباني    

  ت؟ چگونه استکميلي

  



 ٤٧

  

  ي خارجي داخلي و علميشهاي هماي پژوهشگاه در برگزاريهمکار

  :پرسشهاي اساسي

   چيست؟همايشهاي علمي داخلي و خارجيهداف پژوهشگاه از همكاري در برگزاري  

چـه اطلاعـاتي در خـصوص        پژوهـشگاه،     يـا حمايـت مـالي       تعيين نحوه همكـاري    به منظور  

  همايش بايد وجود داشته باشد؟

  ؟اص همايش بين المللي چيستگيهاي خ ويژ 

  با  همايشها چيست؟شرايط كلي همكاري پژوهشگاه 

   : با  برگزاري مشترك همايشها چيست؟شرايط خاص همكاري پژوهشگاه 

  شرايط خاص حمايت مالي از همايشها چيست؟ 

  شرايط خاص همايشهاي داخلي چيست؟ 

  شرايط خاص همايشهاي خارجي چيست؟ 

 شگاه در برگــزاري همايــشهاي علمــي داخلــي و خــارجيهمکــاري پژوهــفرآينــد اجرايــي  

  چگونه است؟

  

  

  پذيرش کارآموز و کارورز تحصيلات تکميلي

  :پرسشهاي اساسي

 ي چيست؟ليلات تکميرش کارآموز و کارورز تحصيپذاهداف پژوهشگاه از  

  ي در پژوهشگاه چيست؟ و کارورزيکارآموز شرايط متقاضي 

  چه تعهداتي بايد داشته باشد؟ي چيست و  و کارورزيکارآموزشرايط  

 ي چيست؟ليلات تکميرش کارآموز و کارورز تحصيپذشرايط پژوهشگاه براي  

 ي چقدر است؟ و کارورزيکارآموزمدت  

  ي چگونه است؟ليلات تکميرش کارآموز و کارورز تحصيپذفرآيند اجرايي  

  

  



 ٤٨

  

   اعضاي هيئت علمي پژوهشگاه خارج از كشورفرصت مطالعاتي

  :سيپرسشهاي اسا

  اعضاي هيئت علمي پژوهشگاه به فرصت مطالعاتي چيست؟ اعزامازاهداف پژوهشگاه  

  چيست؟ اعضاي هيئت علمي پژوهشگاه به فرصت مطالعاتياعزام شرايط متقاضي 

  از سـوي پژوهـشگاه      اعـضاي هيئـت علمـي پژوهـشگاه بـه فرصـت مطالعـاتي              شرايط اعزام  

  چيست؟

  زارش پاياني متقاضي چيست؟شرايط پيشنهاد انجام کار تحقيقاتي و گ 

  مدت فرصت مطالعاتي چقدر است؟ 

   چگونه است؟ اعضاي هيئت علمي پژوهشگاه به فرصت مطالعاتيفرآيند اجرايي اعزام 

  
  
 

  همکاري با ناشران داخلي و خارجي براي انتشارات مشترک

  :پرسشهاي اساسي

  چيست؟رات مشترکهمکاري با ناشران داخلي و خارجي براي انتشا ازاهداف پژوهشگاه  

  ناشر داخلي بايد داراي چه شرايطي باشد؟ 

  ناشر خارجي بايد داراي چه شرايطي باشد؟ 

   چيست؟با ناشران داخلي و خارجيپژوهشگاه  همکاري موضوعات مشترك 

  كند؟  همكاري مي با ناشران داخلي و خارجيدر صورت وجود چه شرايطي پژوهشگاه 

بـا ناشـران داخلـي و خـارجي بـراي انتـشارات             اه  پژوهـشگ همکـاري    فرآيند اجرايي اعـزام    

  چگونه است؟ مشترک

  

  

  

  



 ٤٩

  

  عضويت پژوهشگاه در انجمنهاي علمي داخلي و پشتيباني از فعاليتهاي آنها

  :پرسشهاي اساسي

ــشگاه    ــداف پژوه ــشتيباني از     ازاه ــي و پ ــي داخل ــاي علم ــشگاه در انجمنه ــضويت پژوه ع

  چيست؟ فعاليتهاي آنها

   بايد داراي چه شرايطي باشد؟انجمن علمي داخلي  

   چيست؟ از انجمن علمي داخلي پژوهشگاهشرايط عضويت و پشتيباني 

   از انجمن علمي داخلي چيست؟ پژوهشگاههاي همكاري و پشتيباني زمينه 

 عضويت پژوهشگاه در انجمنهاي علمي داخلي و پشتيباني از فعاليتهاي آنهـا           فرآيند اجرايي    

  چگونه است؟

  

  

  اه در انجمنهاي علمي خارجيعضويت پژوهشگ

  :پرسشهاي اساسي

  چيست؟ خارجيعضويت پژوهشگاه در انجمنهاي علمي  ازاهداف پژوهشگاه  

  انجمن علمي خارجي  بايد داراي چه شرايطي باشد؟ 

  خارجي چيست؟ از انجمن علمي پژوهشگاهشرايط عضويت  

 اني از فعاليتهاي آنهاعضويت پژوهشگاه در انجمنهاي علمي داخلي و پشتيبفرآيند اجرايي  

  چگونه است؟

  

  

  

  

  

  



 ٥٠

  

  پشتيباني از عضويت پژوهشگران پژوهشگاه در انجمنهاي علمي داخلي و خارجي

  :پرسشهاي اساسي

  چيست؟ خارجيعضويت پژوهشگاه در انجمنهاي علمي  ازاهداف پژوهشگاه  

  انجمن علمي داخلي بايد داراي چه شرايطي باشد؟ 

  راي چه شرايطي باشد؟انجمن علمي خارجي بايد دا 

  داخلي و خارجي چيست؟انجمن علمي شرايط متقاضي براي عضويت در  

  داخلي و خارجي چيست؟انجمن علمي  عضويت متقاضي در  ازپژوهشگاه پشتيبانيشرايط  

  داخلي و خارجي چيست؟انجمن علمي عضويت متقاضي در  نوع پشتيباني پژوهشگاه از 

داخلي و خـارجي    انجمن علمي   عضويت متقاضي در     ازفرآيند اجرايي پشتيباني پژوهشگاه      

  چگونه است؟

  
  
  

  ارتباطات علمي پژوهشگران با سازمانهاي ديگر

  :پرسشهاي اساسي

 چيست؟ ارتباطات علمي پژوهشگران با سازمانهاي ديگر ازپشتيبانياهداف پژوهشگاه از  

 متقاضي بايد داراي چه شرايطي باشد؟ 

   چيست؟رتباطات علمي پژوهشگران با سازمانهاي ديگراشرايط پشتيباني پژوهشگاه از  

 صـورت    چه پژوهشگاه در راستاي پشتيباني از ارتباط علمي پژوهشگران با ساير سازمانها به            

  كند؟ عمل مي

 چگونـه  پژوهشگران با ساير سـازمانها  پشتيباني پژوهشگاه از ارتباطات علميند اجرايي   فرآي 

  است؟ 
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  .٢پيوست 
اساسنامه پژوهشگاه اطلاعات   

  و مدارك علمي ايران

هاي   العملها و بخشنامه    دستور

  يفرادست



 ٥٢

  

  نامه پژوهشگاه اطلاعات و مدارك علمي ايراناساس

  
  مقدمه

به منظور پاسخگويي به بخـشي از نيازهـاي پژوهـشي در زمينـه علـوم فنـاوري اطلاعـات و ابـزار خـدمات                         

رساني علمي و فني، پژوهشگاه اطلاعـات و مـدارك علمـي ايـران وابـسته بـه وزارت علـوم تحقيقـات ،                          اطلاع

 شـوراي گـسترش آمـوزش عـالي وزارت علـوم، تحقيقـات و               ۲۵/۴/۱۳۸۴فناوري، كه براساس مصوبه مـورخ       

فناوري مبني بر ارتقاي مركز اطلاعات و مدارك علمي ايران به پژوهشگاه شده، طبق قانون اهداف، وظايف و                  

، مفـاد ايـن اساسـنامه، قـوانين، ضـوابط و      )۱۸/۵/۱۳۸۳مـصوبه   (تشكيلات وزارت علـوم، تحقيقـات و فنـاوري          

  . شود داره ميمقررات مربوط ا

و پژوهشگاه اطلاعـات و مـدارك       » وزارت«در اين اساسنامه وزارت علوم، تحقيقات و فناوري به اختصار           

 شود ناميده مي» پژوهشگاه«علمي ايران به اختصار 

  
  ـ اهداف۱ماده 

  توسعه و گسترش پژوهش در زمينه علوم و فناوري اطلاعات  -١

  المللي ي در سطح ملي و بينرساني علمي و فن  ارائه خدمات اطلاع-۲

  رساني مرتبط  زمينه سازي مناسب براي ارتقاي فعاليتهاي پژوهشي و خدمات اطلاع-۳

   عمومي سازي كاربرد فناوري اطلاعات علمي و فني-۴

  
  ـ وظايف و اختيارات۲ماده 

   بررسي و شناسايي نيازهاي پژوهشي در زمينه علوم و فناوري اطلاعات-١

  اي به منظور تحقق اهداف پژوهشگاه  وهشي بنيادي، كاربردي و توسعهاجراي طرحهاي پژ-٢

گردآوري، سازماندهي، ذخيره، حفاظت، بازيابي، تحليل و اشاعه مدارك و اطلاعات علمي و فني از جمله                -۳

آموختگـان    هاي دكتـراي تخصـصي دانـش آموختگـان داخـل و دانـش               هاي كارشناسي ارشد و رساله      نامه  پايان

هاي علمي و پژوهشي، طرحهاي پژوهشي، بانك اطلاعـاتي           هاي سمينارها و نشريه      از كشور، مقاله   ايراني خارج 

  محققين و متخصصين و گزارشهاي دولتي و همچنين اطلاعات پشتيباني آنها

  المللي  فراهم آوردن زمينه و امكانات دسترسي به مدارك و اطلاعات علمي و فني در سطح ملي و بين-۴



 ٥٣

  رساني و فناوري اطلاعات ج ضوابط ملي خدمات اطلاعتدوين و تروي-۵

  فراهم آوردن امكانات لازم و متناسب با فعاليتهاي پژوهشي مرتبط -۶

همكاري پژوهشي با دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالي و پژوهـشي داخـل و خـارج از كـشور بـه منظـور                       -۷

  ت با رعايت قوانين و مقررات مربوطارتقاي كيفيت فعاليتهاي پژوهشي در زمينه علوم و فناوري اطلاعا

اي و اطلاعاتي به اشخاص حقيقي و حقوقي براساس نتايج فعاليتهاي علمي و پژوهـشي             ارائه خدمات مشاوره  -۸

  انجام شده در پژوهشگاه

ي هـا   افـزار و برنامـه      نامه، آمارنامه، فرهنگنامه و اصطلاحنامه، توليد نرم        نامه، چكيده   انتشار مجله، كتاب، نمايه   -۹

  اي متناسب با اهداف پژوهشگاه طبق ضوابط و مقررات مربوط رايانه

المللي و ارائه دستاوردهاي پژوهشي در قالب كارگاههاي آموزشـي             برگزاري همايشهاي علمي ملي و بين      -۱۰

  المللي با رعايت ضوابط و مقررات مربوط ملي و بين

عـالي،    ارچوب ضوابط و مقررات آمـوزش     در چ تحصيلات تكميلي   هاي تخصصي عالي و        برگزاري دوره  -۱۱

  صلاح پس از كسب مجوز از مراجع ذي

رساني و فناوري اطلاعـات،        و نگرش نيروي انساني شاغل در حوزه اطلاع         ها، دانش   ارتقاي مهارتها، قابليت  -۱۲

هـاي   رهرساني و فناوري اطلاعات از طريق برگـزاري دو  مندان به اطلاع كاربران اطلاعات علمي و فني، و علاقه 

  مدت با رعايت ضوابط و مقررات مربوط كوتاه

رسـاني    ها و مراكـز اطـلاع        كتابخانه  ريزي، اجراي، ارزيابي و هماهنگي طرحهاي جامع همكاري بين          برنامه -۱۳

  المللي اي و بين در سطح ملي، منطقه

  

رت علوم، تحقيقات و     پژوهشگاه داراي شخصيت حقوقي و استقلال اداري و مالي است و وابسته به وزا              :٣ماده

  . فناوري است
  

  .محل فعاليت پژوهشگاه در تهران است :۴ماده 
  

   اركان -۵ماده 

  الف ـ هيأت امنا

  ب ـ رئيس 

   شوراي پژوهشگاه ج ـ



 ٥٤

   تركيب هيأت امنا-۶ماده 

  )رئيس هيأت امنا(وزير علوم، تحقيقات و فناوري -١

  ده ويريزي كشور يا نماين رئيس سازمان مديريت و برنامه-٢

  )دبير هيأت امنا(رئيس پژوهشگاه -٣

چهار تا شش تن از شخصيتهاي علمي ـ فرهنگي كشور كه نقـش مـؤثري در توسـعه و پيـشرفت پژوهـشگاه       -٤

  .داشته باشند

 بايد از اعـضاي هيـأت علمـي دانـشگاهها و مؤسـسات              ۴ حداقل دو تن از شخصيتهاي مذكور در بند          ـ١تبصره  

  .اشندآموزش عالي و پژوهشي كشور ب

 با تأييد و حكم وزيـر علـوم، تحقيقـات و فنـاوري بـراي مـدت چهـار سـال                      ۴ اعضاي مذكور در بند      ـ٢تبصره  

انتـصاب مجـدد آنـان بلامـانع     . توانند عضو دو هيأت امناء باشـند   شوند و در يك زمان حداكثر مي        منصوب مي 

ن به وظايف و اختيارات قانوني خود       باشند همچنا   است و تا زماني كه افراد جديدي به جاي آنان منصوب نشده           

  .دهند ادامه مي

 بايد از اعـضاي هيـأت علمـي دانـشگاهها و مؤسـسات              ۴ حداقل دو تن از شخصيتهاي مذكور در بند          ـ٣تبصره  

   آموزش عالي و پژوهشي، داخل پژوهشگاه باشند
  

   ـ وظايف و اختيارات هيأت امنا۷ماده 

  نامه داخلي هيأت امنا  تصويب آيين-١

تصويب نمودار سازماني و تشكيلات پژوهشگاه براساس ضوابط و مقررات مربوط كه پس از تأييد وزيـر                 -٢

  .علوم، تحقيقات و فناوري قابل اجرا خواهد بود

از جملـه آيـين   ( هـاي مـالي و معـاملاتي، اداري، اسـتخدامي و تـشكيلاتي پژوهـشگاه        نامـه    تصويب آيـين   -٣

كه پس از تأييد وزير علـوم، تحقيقـات و          ) يلي و فرصتهاي مطالعاتي   هاي سفرهاي علمي، بورسهاي تحص      نامه

  .فناوري قابل اجرا خواهد وبود

   بررسي و تصويب بودجه ساليانه و تفصيلي پژوهشگاه-٤

   تصويب حسابها و ترازنامه ساليانه پژوهشگاه-٥

  ط تصويب نحوه وصول درآمدهاي اختصاصي و مصرف آن با رعايت ضوابط و مقررات مربو-٦

 كوشش براي جلب كمكهاي بخش غير دولتي و عوايد محلي اعم از نقـدي، تجهيزاتـي و سـاختماني، بـا                    -٧

  رعايت ضوابط و مقررات مربوط



 ٥٥

در اين بند بخش پيشنهاد به وزارت حذف  . (هاي اعضاي هيأت علمي پژوهشگاه      العاده   تصويب ميزان فوق   -٨

  )گرديده است

در چـارچوب ضـوابط و مقـررات مربـوط          ... ، خـدماتي، كارگـاهي و      تعيين نحوه اداره واحدهاي توليدي     -٩

   تعيين ميزان پژوهانه، آموزانه، ترجمانه، نويسانه و نظاير آن با رعايت ضوابط و مقررات مربوط -١٠

شـود و اظهـار نظـر      بررسي گزارش عملكرد ساليانه پژوهشگاه كه از طرف رئـيس پژوهـشگاه ارائـه مـي              -١١

 نسبت به آن

  
  رئيس  ـ۸ماده

رئيس پژوهشگاه، كه نماينده قانوني پژوهشگاه نزد مراجع حقيقي و حقوقي است، از ميان اعـضاي هيـأت                  

علمي ترجيحاً شاغل در موسسات پژوهشي با حكم وزير علـوم، تحقيقـات و فنـاوري بـراي مـدت چهـار سـال                

ي منصوب نشده اسـت      وي بلامانع است و تا زماني كه فرد جديدي به جاي و            مجددانتصاب  . شود  منصوب مي 

  .دهد همچنان به وظايف و اختيارات قانوني خود ادامه مي
  

   وظايف و اختيارات رئيسـ ۹ماده 

 برنامه ريزي براي پژوهشگاه، هدايت و اداره امور آن و نظارت بر تحـسن اجـراي همـه فعاليتهـاي آن در                       -١

  چارچوب اساسنامه، ضوابط و مقررات مربوط

 و تشكيلات پژوهشگاه و پيشنهاد آن بـه هيـأت امنـا بـراي تـصويب و طـي مراحـل         تنظيم نمودار سازماني  -٢

  قانوني

اعـضاي هيـأت علمـي و    ...  صدور احكام مربوط به استخدام، انتصاب، ترفيع، ارتقـا، مأموريـت، اخـراج و        -٣

  كارمندان پژوهشگاه در چارچوب قوانين و مقررات مربط

ئوولان پژوهشگاه براساس نمودار سازماني و تشكيلات مصوب         انتخاب و انتصاب معاونان، مشاوران و مس       -٤

  پژوهشگاه و عزل و آنان

 امضاي قراردادها، اسناد تعهـدا آور، اسـناد مـالي اداري و مكاتبابـت پژوهـشگاه در چـارچوب ضـوابط و         -٥

  مقررات مربوط

  انين و مقررات مربوط  افتتاح حسابهاي بانكي مورد نياز و معرفي دارندگان حق امضاي مجاز با رعايت قو-٦

 تنظيم بودجه ساليانه و تفصيلي پژوهشگاه و پيشنهاد آن به هيأت امنـا پـس از تأييـد شـوراي پژوهـشگاه ،                         -٧

  براي تصويب و طي مراحل قانوني



 ٥٦

هاي مالي و معاملاتي، اداري، استخدامي و تشكيلاتي پژوهشگاه و همچنين تغيير و اصلاح                نامه   تنظيم آيين  -٨

   براي تأييد و طي مراحل قانونيهابط و مقررات مربوط و پيشنهاد آنها به شوراي پژوهشگاآنها طبق ضو

هاي سفرهاي علمي، بورسهاي تحـصيلي و فرصـتهاي مطالعـاتي د رچـارچوب ضـوابط و                    تنظيم آيين نامه   -٩

  مقررات مربوط و پيشنهاد آنها به شوراي پژوهشگاه براي تأييد و طي مراحل قانوني

  ارش عملكرد ساليانه پژوهشگاه به شوراي پژوهشگاه و هيأت امنا ارائه گز-١٠

  ها به شوراي پژوهشگاه   پيشنهاد تأسيس و انحلال گروههاي پژوهشي ، مراكز پژوهشي و پژوهشكده-١١

بـه  ...) اعـم از قـضايي، اجرايـي، اجـراي و         ( استيفاي منافع و حفظ حقوق پژوهـشگاه در مراجـع قـانوني              -١٢

  شگاه شخصاً و يا به وسيله وكيل با حق توكيل غير تا يك درجه نمايندگي از پژوه

   اجراي مصوبات هيأت امنا و شوراي پژوهشگاه در چاچوب قوانين و مقررات مربوط -١٣

   ارسال صورتجلسات هيأت امناي پژوهشگاه به وزارت-١٤

خــود را بــه حفــظ توانـد بخــشي از وظــايف و اختيــارات اداري و مـالي    رئــيس پژوهــشگاه مــي:  تبـصره  -١٥

هـا و   مسئووليت خويش و با رعايت ضوابط و مقررات مربوط، بـه معاونـان پژوهگـشاه ، رؤسـاي پژوهـشكده          

  .مراكز پژوهشي تفويض كند

ايـن بنـد از   (ها و بازديدهاي علمي  هاي آموزشي كوتاه مدت، همايش       بررسي و تصويب برگزاري دوره     -١٦

  .)ه اين ماده اضافه شده استماده وظايف و اختيارات شوراي پژوهشگاه ب

 بررسي و تصويب نيازهاي تجهيزاتي، انتشاراتي، اطلاعاتي و علمي پژوهشگاه و ارائه گزارش سـالانه بـه     -١٧

   .)اين بند از ماده وظايف و اختيارات شوراي پژوهشگاه به اين ماده اضافه شده است. (شوراي پژوهشگاه

  
   ـ تركيب شوراي پژوهشگاه ۱۰ماده 

  )رئيس شورا(س پژوهشگاه  رئي-١

   مجموعه معاونين پژوهشگاه-٢

   رؤساي مراكز پژوهشي و پژوهشكدها-٣

   دو تا پنج تن از اعضاي هيأت علمي-٤

  . معاون پژوهشي پژوهشگاه در شورا سمت دبير شورا را بر عهده دارد:١تبصره 

صـاحبنظران داخـل پژوهـشگاه بـا         بايد از ميان پژوهشگران و       ٤تن از اعضا مذكور در بند       ١ حداقل   :٢تبصره  

  .معرفي رئيس پژوهشگاه، انتخاب شود



 ٥٧

 بايد از ميان پژوهشگران و صاحبنظران خارج از پژوهشگاه بـا  ٤تن از اعضا مذكور در بند     ١ حداقل   :٣تبصره  

  .انتخاب شود" وزارت"معرفي رئيس پژوهشگاه و تاييد معاون پژوهشي 

تن از مديران اجرايي و كليـدي پژوهـشگاه         ٣ديد شورا، حداكثر    تواند به صلاح     رئيس پژوهشگاه مي   :٤تبصره

  .را به عضويت شورا درآورد

شـوند و      با حكم رئيس پژوهـشگاه بـراي مـدت چهـار سـال منـصوب مـي                 ٤اعضاي مذكور در بند      :٥تبصره  

  .انتصاب مجدد آنان بلامانع است
  

   جلسات شوراي پژوهشگاه -١١ماده 

ر ماه يكبار و با حضور حداقل دو سوم اعضا، به شرط حـضور رئـيس      جلسات شوراي پژوهشگاه دست كم ه     

  .الاجراست هاي آن با رأي حداقل نصب به علاوه يك كل اعضاي شورا لازم ِابد و تصميم رسميت مي شورا،

  . نامه داخلي شورا است اداره جلسات شورا طبق آيين: تبصره

  
   وظايف و اختيارات شوراي پژوهشگاه -۱۲ماده 

  نامه داخلي شورا ب آيين تصوي-١

  هاي علمي و پژوهشي پژوهشگاه در چارچوب سياستها و مصوبات وزارت مشي و برنامه  تعيين خط-٢

هاي مالي و معاملاتي، اداري، استخدامي و تشكيلاتي پژوهشگاه و پيـشنهاد آنهـا بـه هيـأت                    نامه   تأييد آيين  -٣

  امنا

  يشنهاد آن به هيأت امنا تأييد بودجه ساليانه و تفصيلي پژوهشگاه و پ-٤

  ها هاي پژوهشي گروههاي پژوهشي، مراكز پژوهشي و پژوهشكده نامه ها و شيوه نامه  تصويب آيين-٥

 بررسي و تصويب طرحهاي پژوهشي پژوهشگاه و نظارت بر كيفيت و حسن اجراي آنها و انجام اقدامات                  -٦

هاي مصوب شـوراي      ها و رويه    اساس سياست مود نياز در صورت لزوم تجديدنظر و تصويب تغييرات آنها بر            

  .) حذف گرديده است٧ به اين بند اضافه شده است و بند شماره ٧اين بخش بند شماره (پژوهشگاه 

طرحهاي پژوهـشي خاتمـه يافتـه كـه از سـوي معـاون پژوهـشي پژوهـشگاه                  ) يا هيأت داوران  ( تعيين داور    -٧

  معرفي مي شوند

   و پژوهشي پژوهشگاه ارزيابي نتايج فعاليتهاي علمي-٨

ها بـه منظـور ارسـال بـه            تأييد پيشنهاد تأسيس و انحلال گروههاي پژوهشي، مراكز پژوهشي و پژوهشكده           -٩

  )واژه معاونت پژوهشي از اين بند حذف گرديده است(براي طي مراحل قانوني » وزارت«



 ٥٨

ز آموزشـي و پژوهـشي كـشور        ريزي براي ايجاد و تعميق ارتباط علمي با سـاير موسـسات و مراك ـ                برنامه -١٠

  براي ضوابط و مقررات مربوط

هاي سفرهاي علمي، بورسهاي تحـصيلي و فرصـتهاي مطالعـاتي در چـارچوب ضـوابط و                   نامه   تأييد آيين  -١١

  )واژه پيشنهاد به هيئت امنا از اين بند حذف گرديده است(مقررات مربوط 

  ها و بازديدهاي علمي مايشهاي آموزشي کوتاه مدت ه گذاري برگزاري دوره  سياست-١٢

 بررسي و تصويب سـفرهاي علمـي، بورسـهاي تحـصيلي و فرصـتهاي مطالعـاتي اعـضاي هيـأت علمـي                       -١٣

  پژوهشگاه طبق ضوابط و مقررات مربوط

هاي تأليف و ترجمه كتاب و مقاله و نحوه انتـشار نتـايج فعاليتهـاي علمـي و پژوهـشي                      نامه   تصويب آيين  -١٤

  پژوهشگاه

اري،بررسي و تاييد صلاحيت علمي متقاضـيان عـضويت در هيـأت علمـي پژوهـشگاه بـراي                  گذ   سياست -١٥

  .معرفي به مراجع ذي صلاح جهت تاييد

 انجام ساير اموري كه در چارچوب ضوابط و مقررات از سوي هيأت امنا يا رئيس پژوهـشگاه بـه شـورا                       -١٦

  .شود محول مي

  .ديد گروه پيشنهاد دهنده حالت وظايف كلي را دارند بند فوق از ١٦كليه وظايف ذكر شده در اين : توجه

نامه مالي و معاملاتي است كه به تصويب هيأت امنـا و              پژوهشگاه از نظر مالي و معاملاتي تابع آيين        -١٣ماده  

  .تحقيقات و فنّاوري رسيده باشد تأييد وزير علوم،

نامـه اسـتخدامي اعـضاي        ق آيين نحوه گزينش علمي داوطلبان عضويت هيأت علمي پژوهشگاه طب         -١٤ماده  

  .هيأت علمي پژوهشگاه است كه به تصويب هيأت امنا و تأييد وزير علوم، تحقيقات و فنّاوري رسيده باشد

» وزارت« گزينش عمومي داوطلبان عضويت هيأت علمي، پژوهشگاه تابع ضوابط و مقررات             نحوه -١٥ماده  

  .  استذيصلاحو ساير مراجع 

  .باشد» وزارت«ت و تجهيزات پژوهشگاه بايد مطابق با ضوابط فضا، امكانا -١٦ماده 

هـاي مـصوب وزارت و سـاير          نامـه   پژوهشگاه تابع تمامي قوانين و مقررات مربوط و ضوابط و آيين           -١٧ماده

  . مراجع ذيصلاح است
  

   منابع مالي -۱۸ماده 

   اعتبارات بودجه عمومي-١



 ٥٩

حاصـل از اجـراي طرحهـاي       « ايـن بنـد بخـش هـاي          در( درآمدهاي اختصاصي مطابق ضوابط و مقررات        -٢

ــه خــدمات مــشاوره  ــاه اي، برگــزاري كارگاههــا و دوره پژوهــشي، ارائ مــدت و عرضــه  هــاي آموزشــي كوت

  .)حذف گرديده است» ...)كتاب، مجله، (محصولات علمي 

  ها و دستگاههاي مرتبط  كمكهاي دريافتي از وزارتخانه-٣

  ص حقيقي و حقوقي هدايا و كمكهاي دريافتي از اشخا-٤

سال مالي پژوهشگاه عبارت است از يك سال شمسي كه از اول فروردين ماه هر سال شـروع و بـه           -١٩ماده  

  .شود پايان اسفندماه همان سال ختم مي
  

   انحلال -۲۰ماده 

  .شود پژوهشگاه در موارد زير پس از تصويب شوراي گسترش آموزش عالي وزارت منحل مي

   تحقيقات و فنّاوري علوم، به پيشنهاد وزير -١

مصوبات و ضوابط وزارت و ساير قوانين و مقررات جاري كشور            در صورت تخلف از مقررات اساسنامه،      -٢

  »وزارت«به تشخيص 

 هيـأت   با انحلال پژوهشگاه،» وزارت«در صورت اعلام موافقت اوليه شوراي گسترش آموزش عالي     -٢١ماده  

و رئـيس يـا يكـي از معاونـان پژوهـشگاه تـشكيل و بـا رعايـت                   » وزارت« حقـوقي    نماينـده اي مركب از      تصفيه

  . كند امر تصفيه را بر عهده خواهد داشت مقررات قانوني در مدتي كه شورا تعيين مي
  

  :  وزارت موظف است-٢٢ماده 

نكهـا،   نهادهاي عمومي غير دولتي، با     ها، مؤسسات دولتي،     تمامي تعهدات پژوهگشاه را در برابر وزارتخانه       -١

انجام دهد يـا بـا توافـق        ) اعم از اعضاي هيأت علمي وكارمندان     (شهرداريها، ساير اشخاص حقوقي و حقيقي       

  .صاحبان حق، تعهدات پژوهشگاه را رأساً بپذيرد

 تمامي امتيازات و اموالي را كه از منابع عمومي و دولتي و بانكها و شهرداريها و غيره در اختيار پژوهشگاه           -٢

 است مسترد كند يـا موافقـت صـاحبان حـق را مبنـي بـر واگـذاري امتيـازات و امـوال مـذكور بـه                      قرار گرفته 

  .پژوهشگاه ارائه دهد

 و حـل و فـصل امـور حقـوقي و تـصويب نهـايي                ٢٢پس از احراز اجراي تعهدات مذكور در ماده          -٢٣ماده  

 اعـلام خـتم تـصفيه    انحلال پژوهشگاه توسط شوراي گسترش آموزش عـالي وزارت، تأديـه تمـامي ديـون و            

  .شـود    تحقيقـات و فنّـاوري منتقـل مـي          باقيمانـده دارايـي پژوهـشگاه بـه وزارت علـوم،            توسط هيـأت تـصفيه،    
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 هيأت تصفيه موظف است در مورد فوق صورت مجلسي را كه به امضاي همه اعضاي هيأت خواهـد                   :تبصره

  . رسيد تنظيم و يك نسخه از آن را به وزارت تسليم كند

 تحقيقات و  بيني نشده است تابع ضوابط و مقررات وزارت علوم،         اردي كه در اين اساسنامه پيش     مو -٢٤ماده  

  .فنّاوري و ساير مراجع ذيربط است

تـصويب شـوراي    » وزارت«هرگونه تغيير در مفاد اين اساسنامه با پيشنهاد رئيس پژوهـشگاه، تأييـد               -٢٥ماده  

واژه معاون پژوهـشي از ايـن   . (و فنّاوري امكانپذير استگسترش آموزش عالي و ابلاغ وزير علوم، تحقيقات         

   .)بند حذف گرديده است

 بـه تـصويب شـوراي گـسترش         ٢٢/٥/١٣٨٤ تبصره در تـاريخ      ٧ ماده و    ٢٦اين اساسنامه مشتمل بر      -٢٦ماده   

 الاجـرا و جـايگزين اساسـنامه       و فنّـاوري رسـيد و از تـاريخ ابـلاغ لازم            تحقيقاتآموزش عالي وزارت علوم،     

   .شود  شوراي گسترش آموزش عالي مي٤/٩/١٣٧٠مركز اطلاعات و مدارك علمي ايران مصوب 
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  المللي خارج از كشور هاي علمي و بين آيين نامه اجرايي شركت در گردهمايي
  )٨/٤/٧٧المللي و وزير محترم فرهنگ و آموزش عالي  مصوب شوراي همكاريهاي علمي و بين(  

  

المللي با ساير كشورها و  كيفي پژوهش و آموزش و گسترش فعاليتهاي علمي و بينبه منظور ارتقاي سطح 

ت علمي وزارت فرهنگ و آموزش عالي مي توانند با شرايط ئهاي علمي، اعضاي هي دستيابي به آخرين پديده

  .المللي خارج از كشور شركت نمايند هاي علمي و بين و ضوابط مندرج در اين آيين نامه در گردهمايي

  
  ) كنفرانس / سمينار (  شرايط عمومي گردهمايي -١ماده  

المللي دانشگاه، اين  به دفتر همكاريهاي علمي و بين) كنفرانس / سمينار (  ارائه اطلاعاتي درباره گردهمايي -١

شهرت و اعتبار، سابقه برگزاري، نحوه ) اي جهاني، منطقه( تواند دربراره سطح گردهمايي  اطلاعات مي

  .باشد) با داوري يا بدون داوري ( قالات پذيرش م

المللي خارج از كشور توسط نويسنده يا نويسندگان مقاله  مقاله مورد نظر قبلاً در هيچ گردهمايي علمي بين -٢

  .اراده نشده باشد

  .مركز ذيربط يا وزات فرهنگ و آموزش عالي الزامي است/ تصريح نام و نشاني دانشگاه  -٣

  

  كت كنندگان  شرايط شر-٢ماده  

   آشنايي كافي به زبان گردهمايي علمي مورد تقاضا -١

  ارتباط موضوع مورد تقاضا با مسئوليت، فعاليت و تخصص متقاضي  -٢

   بر پذيرش مقاله و ارائه آن  مبنيداشتن دعوتنامه معتبر -٣

  )C.V(  ارائه كارنامه علمي -٤

هاي علمي  اكثر دوبار در سال در گردهماييتواند حد متقاضي در صورت پذيرش و ارائه مقاله مي -٥

  المللي شركت نمايد بين

هاي تحصيلات تكميلي،  هاي آموزشي و پژوهشي از جمله تدريس در دوره استاداني كه در زمينه - ١تبصره 

فعاليت داشته ... هاي اجرايي يا بخش خصوصي، تاليف يا ترجمه كتاب و  انعقاد قرارداد تحقيقاتي با دستگاه

  .اند  در اولويتباشند
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تواند بنا به نظر و  دانشجويان دوره دكتري به شرط رعايت كليه مفاد مندرج در اين آيين نامه نيز مي - ٢تبصره 

  .مند شوند مراكز ذيربط از مزاياي آن بهره/ موافقت دانشگاه 

   مراحل اجرائي : ٣ماده 

پرسشنامه شركت در ( مدارك  عضو هيأت علمي درخواست خود را با رعايت مفاد فوق به همراه-١

حداقل يك ماه قبل از شروع (مركز ذيربط / پس از تاييد از طريق دانشگاه) المللي گردهمايي علمي بين

  .دارد المللي وزارت ارسال مي به دفتر همكاريهاي علمي و بين) گردهمايي

ق با ضوابط تعيين شده المللي وزارت درخواست را بررسي و در صورت تطبي  دفتر همكاري هاي علمي بين-٢

  .دهد اقدامات لازم را جهت اخذ رواديد انجام مي

  
  ها   تامين هزينه-٤ماده 

  :مركز ذيربط قابل پرداخت است/ ميزان اعتبارات پيش بيني شده در دانشگاه ريز با توجه به ارقام

   دلار ٧٠٠ پرداخت حق ثبت نام تا سقف حداكثر -١

ام براي شركت در گردهمائي را با تاخير انجام دهد، هزينه جريمه و دير  چنانچه متقاضي وجه ثبت ن:تبصره 

  .كرد بر عهده خود متقاضي خواهد بود

 مبلغ قابل پرداخت براي هزينه هاي شامل عوارض خروج از كشور، بليط رفت و برگشت، هزينه اقامت،  -٢

  .باشد  ريال مي٦.٠٠٠.٠٠٠فوق العاده ماموريت حداكثر مبلغ 

ها حسب مورد بنا به پيشنهاد دانشكده يا دانشگاه در شوراي پژوهشي دانشگاه و با در نظر گرفتن  ينههز:تبصره 

  .جويي مورد بررسي قرار خواهد گرفت و پس از تاييد معاون پژوهشي دانشگاه تامين خواهد شد اصل صرفه

 روز رفت آمد حساب ٢تعداد روزهاي ماموريت بر اساس تاريخ شروع و خاتمه گردهمايي علمي به علاوه 

  .شود مي

 روز رفت آمد ٢جعه كرد به جاي براي كشورهايي كه جهت اخذ ويزا بايد الزاماً به كشور ديگري مرا :تبصره 

  .شود ز منظور مي رو٤

  

   ساير ضوابط و شرايط : ٥ماده  

ربوطه به دفتر  لازم است گزارش سفر شركت كننده حداكثر سه ماه بعد از انجام سفر بر اساس پرسشنامه م-١

  .المللي وزارت ارسال گردد همكاريهاي علمي و بين
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هاي پرداخت شده به وي بايد باز پرداخت   چنانچه متقاضي موفق به انجام دادن ماموريت نشود كليه هزينه-٢

  .گردد

اي مركز بر حسن اجر/ المللي دانشگاه  مركز و يا دفتر همكاريهاي علمي بين/  معاونت پژوهشي دانشگاه -٣

المللي وزارت  نمايد و گزارش سالانه عملكرد خود را به دفتر همكاريهاي علمي و بين اين آيين نامه نظارت مي

  .نمايد ارسال مي

 به تاييد شوراي همكاريهاي علمي ٨/٤/١٣٧٧ هفده بند و پنج تبصره در تاريخ ،اين آيين نامه در پنج ماده

  . و آموزش عالي از تاريخ تصويب قابل اجرا است امضاء وزير فرهنگزالمللي رسيد، و پس ا بين

  


