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 چکيده

فرایند  هاست.ها و رسالهنامهتدوین کدهای اخلاقی استادان راهنما و مشاور پایان پژوهشهدف این 

های اخلاقی، و تدوین کدهای چالش ارای سه گامِ تعیین اصول اخلاقی، استخراجرسیدن به این هدف، د

در فصل دوم، اصول اخلاقی دیوید راس ها خواهد بود. بر این اساس، نامهها و پایاناخلاقی راهنمایی رساله

برابر مجموعه  عنوان زیربنای اخلاقی حرفه راهنمایی پژوهش معرفی و از آن دربه اضافه اصل احترام، را به

، های راهنمایی پژوهش را از ادبیات موضوعاصول مشابه دفاع خواهیم کرد. سپس در فصل سوم چالش

در این فصل ده چالش استخراج خواهیم کرد؛  های متعدد،های دانشگاهنامهها و همچنین آیینپژوهش

نفر از  25با نظرسنجی از و در ادامه ها را استخراج خواهیم کرد تر از آنهایی ملموساصلی به همراه نمونه

التحصیلان تحصیلات تکمیلی، با حفظ حداکثر تنوع در رشته و اعضای هئیت علمی و دانشجویان/فارغ

اندازه در زمینه دانشگاهی ایران نیز رخ ها چهدانشگاه، به این سوال پاسخ خواهیم داد که این چالش

بالابودن میانگین برخی از  .هستندها با زمینه ایران چالشدهند. نتایج حاکی از ارتباط بالای این می

ها در ایران را ارائه نامهها و پایانکننده از چندوچون اخلاقی راهنمایی رسالهها تصویری نگرانچالش

کند. باتوجه به اینکه استادان و دانشجویان به عنوان دو ذینفع اصلی حرفه راهنمایی پژوهش در این می

ها با هم نیز فراهم بود. در برخی موارد، انداز اخلاقی آنکت داشتند امکان مقایسه چشمپژوهش مشار

 ها داشتند.های واگرایی نسبت به میزان اهمیت و وقوع برخی از چالشدانشجویان و اساتید دیدگاه

مستقل کد  36ها،  مده و متناسب با مصادیق آنآدستهای بهچهارم، بر اساس چالشدرنهایت، در فصل 

خواهد و ارتباط و جامعیت کدها با کمک یک گروه کانونی سنجیده  شده تدوین هابرای مجموعه چالش

 . شد
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 مقدمه .1-1

نامه است، درنتیجه اولین تمرین انجام یک معمولاً نخستین تجربه دانشجویان از پژوهش، نوشتن پایان

تنها ناظر گیرد. اساتید راهنما و مشاور، نهها صورت مینامهمدارانه، در جریان نوشتن پایانپژوهش اخلاق

 Alfredo andروند )می به شمارای اخلاق پژوهش دانشجویان نیز اند، بلکه نخستین راهنمکار پژوهشی

Hart 2011; Gray and Jordan 2012 دانشجویان، در عمل، و به طور مستقیم، از نحوه مواجهه این .)

، هر نوع تخلف یا بدرفتاری روازاینخواهند شد.  متأثرنامه بسیار اساتید با خود و فرایند نوشتن پایان

 Anderson etتواند اثرات دیرپایی روی دانشجو باقی گذارد )ی اساتید راهنما و مشاور، میپژوهشی از سو

al. 1994; Löfström, Trotman, Furnari & Shephard 2015 .) 

گیرند، دارای یک نامه قرار میاینکه در مقام نظارت و راهنمایی یک پایان صرفبهاساتید راهنما و مشاور، 

آن دارای حقوقی خواهند شد. اهمیت این موضوع باعث  تناسببهو دانشجویان نیز سری وظایف اخلاقی، 

، کمبریج، شفیلد، گلاسکو، دانشگاه ادینبوراهای بزرگ در سراسر جهان، ازجمله شده که اکثر دانشگاه

، و دانشگاه منچستر، اقدام به تنظیم کدهای اخلاقی اساتید راهنما و مشاور هلسینکی، مانشاکستر، 
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نامه یا اند پیش از برعهده گرفتن راهنمایی یا مشاوره یک پایانموظف استادانها کنند. نامه و رسالهیانپا

 ها آگاهی یابند. رساله از کدهای اخلاقی حاکم بر کار خود و از پیامدهای تخلف از آن

ی ندارند و هیچ در ایران، با یک خلأ کامل مواجه هستیم. معمولاً اساتید از وظایف اخلاقی خود آگاه

مجموعه کد اخلاقی نیز در این زمینه تدوین نشده است. یکی از مشکلات جدی بسیاری از دانشجویان در 

نامه، نحوه مواجهه اساتید راهنما و مشاور در رابطه با دانشجو، پیشنهاده، و نوشتن جریان نوشتن پایان

علمی از سوی اساتید راهنما و مشاور، روی نامه است. روشن است که هرگونه بدرفتاری علمی و غیرپایان

خواهد گذاشت. وجود  تأثیرهای آتی کیفیت کار دانشجو، و نیز منش و برخورد دانشجو در پژوهش

تنها باعث خودآگاهی اساتید به وظایف اخلاقی خود مجموعه کدهای اخلاقی اساتید راهنما و مشاور، نه

شود بلکه پیروی اساتید از شده میرنتیجه بالارفتن کیفیت کار انجامنامه یا رساله و ددر قبال دانشجو و پایان

ایجابی بر رفتار کنونی و آتی دانشجو خواهد گذاشت. از این گذشته، پیروی  تأثیریکدها به طور ضمنی 

م تواند به مثابة مبنایی برای ارزیابی اساتید در تنظییا عدم پیروی از کدهای اخلاقی راهنمایی و مشاوره، می

و نیز  ها،ها و پژوهشکدههای مربوط به صدور مجوز راهنمایی و مشاوره برای اساتید در دانشکدهسیاست

 ها، در نظرگرفته شود.در تبدیل وضعیت و ارتقای آن

های پژوهشی هستند اما در اینکه یک کاربست در همه حوزهشان قابلبودنکدهای اخلاقی به سبب عام

های خاص یک تعبیر شود و یا چه مصادیقی پیدا خواهد کرد زمینه و ویژگیکد اخلاقی چگونه باید 

حوزه پژوهشی دخیل خواهند بود. بنابراین وجود کدهای عام، به معنای انکار تشخص و تکینگی 

نیز یک منشور  پزشکیتوان گفت که  در حرفه های پژوهشی گوناگون نیست. در مقام مقایسه میحوزه

کدهای  حالبااینای وجود ندارد( )یعنی برای هر تخصص، مجموعه کد جداگانهعام پزشک وجود دارد 

 .های گوناگون ممکن است مصادیق و تعابیر گوناگون بیابنداخلاق پزشکی در زمینه

 اهداف پژوهش .1-2

هدف ما در این طرح تدوین کدهای اخلاقی اساتید راهنما و مشاور است. در وهله نخست ما اصول 

گیری، رابطه ، سوءبهره، تحمیل دیدگاهناقص و حمایت نظارتچون  ایهای اخلاقیز چالشاخلاقی و نی
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( را از  .Löfström and Pyhältö 2003Changiz et al ;2012 ,2014;، تشویق به تقلب و غیره )1دوگانه

هیم سنجید ها را با زمینه دانشگاهی ایران خواادبیات بحث استخراج خواهیم کرد. سپس ارتباط این چالش

ها کدهای اخلاقی متناسب تدوین خواهد شد. بر این اساس این کار یک هدف و درنهایت مطابق آن

 اصلی و چند هدف جزئی دارد:

 هدف اصلی

 .رانیاتدوین و تبیین کدهای اخلاقی اساتید راهنما در  .1

 اهداف جزئی:  

 ها؛نامهها و پایانکردن اصول اخلاقی نظارت بر رسالهمشخص .1

 ها در ایران؛نامهها و پایانهای اخلاقی راهنمایی رسالهایی چالششناس .2

 استخراج کدهای اخلاقی اساتید راهنما در ایران.  .3

 

 پيشينه پژوهش .1-3

 هارساله و هانامهانیپا ییراهنما یاخلاق یهاو چالش یابعاد اخلاق یبررس به اثرچند  یالمللبین در سطح

های های راهنمایی پژوهشچالش ترینمهم( به برخی از 1992دیگران )گودیر و  . مثلاًاندپرداخته

 نیهمچن و( 2011) گرانید و التویفد. ندهها ارائه میهایی نیز برای آنحلند و راهنکدانشجویی اشاره می

 اداست رابطه بر توانندمی که را یایو اخلاق یانهیزم ،یمتعدد اجتماع عوامل( 2012) التویلافستروم و ف

 یاخلاق یهادوراهی( 2015) التویف و لافستروم نیهمچن. گذارندیاثر بگذارند به بحث م وجدانش و راهنما

ها و ( به برخی از پیچیدگی2015یوسفی و دیگران ). اندکرده یبررس را دانشجو و راهنما استاد رابطه

ها ماهیتی اخلاقی دارند. خی از آنکنند که برهای ایران اشاره میهای راهنمایی پژوهش در دانشگاهچالش

. ابهام در نقش 2ای )مثلاً پرمشغلگی استاد راهنما، کمبود منابع(؛ . مسئله زمینه1 مایهدرونها به چهار آن

                                                           

1 . dual relationship 
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. بازتاب ضعیف 3خبرگی در راهنمایی(؛  ابهام در معیارهای)ساختار ضعیف نظارت بر رساله، 

ای، تعاملات نامطلوب( اشاره چالش اخلاقی )نبود رفتار حرفه. 4)خودارزیابی ضعیف، ارتباط ناکافی(؛ و 

 & Manathungaاند. ماناتانگا و جاستین )ها نیز روی چالش خاصی متمرکز شدهکنند. برخی از پژوهشمی

2007Justine ( تعارض منافع استاد راهنما و دانشجو، و وات )2010Watts  میان اساتید  یهماهنگ( عدم

  اند.وان یک چالش مهم به بحث گذاشتهراهنما را به عن

های اخلاقی رابطه استاد که به زبان فارسی به بعضی از چالش است یگانه پژوهشی( 1398تنها )مقاله قربانی

عنوان با  کند. این مقالهمینامه اشاره های اخلاقی در فرایند انجام پایانراهنما و دانشجو یا برخی از ملاحظه

ای مانند نظارت مناسب، رعایت های اخلاقیبه ملاحظه« نامهفرآیند انجام پایان مداری درقلااخ»

های متعددی در مورد کند. همچنین پژوهشنامه اشاره میداری، و انصاف در حین فرایند انجام پایانامانت

عطاران و ثلاً دیگر انجام شده است. مها از یکمندی آنروابط استاد راهنما و دانشجویان، و میزان رضایت

ها دیدگاه ؛استاد راهنما-انتخاب استاد راهنما و رابطه دانشجو»ای با عنوان ( در مقاله1388) دیگران

مندی دانشجویان دکتری از عملکرد اساتید راهنمایشان در رشته میزان رضایت« آموختگان دوره دکترا

ایف اساتید راهنما را به عنوان یک ( وظ1398اند. یا سلیمی و حسینی )علوم تربیتی را بررسی کرده

اند که برخی از این ای از دانشجویان دکتری واکاوی کردهکننده پژوهشی از نقطه نظر مجموعهارشاد

کدام به تدوین و تبیین کدهای اخلاقی استادان راهنما ها هیچهای اخلاقی دارد. این پژوهشوظایف دلالت

 ی از ادبیات موضوع قابل استفاده خواهند بود.  به عنوان بخش حالباایناند. نپرداخته

ای تحت عنوان نامهآیین 1382بهداشت در سال  علوم پزشکی وزارت یزیربرنامه یعال یشوراهمچنین 

نامه از استاد راهنما شده است ، اولاً معنایی که در آیینحالنیبااتصویب کرد. « استاد راهنما نامهنیآئ»

مسئولیت هدایت تحصیلی و راهنمایی دانشجویان در مقاطع »ا استاد راهنما بسیار عام است. در اینج

)مقدمه(. این نوع « ردیگی، پژوهشی و فردی برعهده مآموزشیت لاتحصیلی مختلف را در زمینه مشک

ها و اساساً تحصیلات تکمیلی ندارد بلکه طبق این مصوبه در هر و رساله هانامهانیپاراهنمایی اختصاصی به 

شان یا دیگر مسائل و طع تحصیلی دانشکده باید دانشجویان را برای پایش پیشرفت و افت تحصیلیمق

 15تواند در هر ترم تحصیلی تا مشکلات تحت راهنمایی یک استاد راهنما قرار دهد. هر استاد راهنما می

نامه نابراین این آیین(. ب10دانشجو( را تحت راهنمایی بگیرد )ماده  20دانشجو )و با موافقت دانشکده تا 
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ها ندارد. نامه و رسالهکند ربطی به راهنمایی پایانرغم آنچه در وهله نخست عنوان به ذهن متبادر میعلی

ای و اداری هستند نامه اشاره شده وظایف رویهنکته بعدی این است که بسیاری از وظایفی که در این آیین

 کنند.و ارتباطی با اخلاق پیدا نمی

های اخلاقی رابطه استاد راهنما و دانشجو در فرایند یجه آنکه در ایران هیچ پژوهش جامعی درباره چالشنت 

ها انجام نشده و همچنین هیچ مجموعه کدی در این زمینه تدوین و تبیین نشده ها یا رسالهنامهانجام پایان

. این طرح گامی جهت پرکردن این زا باشدتواند آسیبمی خلأاست. با توجه به اهمیت این موضوع، این 

 است. خلأ

 روش پژوهش .1-4

 و ،2یروش دلف تحلیل مضمون، ،یاکتابخانه)مطالعات های کیفی و کمی شناسیدر این پژوهش از روش

( مشخص 2( مشخص کردن اصول اخلاقی )1کار در سه گام ) استفاده خواهد شد. این (یکانون گروه

 تدوین و تبیین کدها انجام خواهد شد.( 3های اخلاقی و )کردن چالش

 کردن اصول اخلاقیگام نخست: مشخص

فرض گرفتن یک سری اصول اخلاقی است. این اصول اخلاقی بر کردن کدهای اخلاقی نیازمند پیشمعین

های اخلاقی( در اخلاق کاربردی مشخص ورزی )ارائه استدلالای و استدلالخانهاساس مطالعات کتاب

 گیرند.بنای کار قرار میشوند و ممی

 های اخلاقیکردن چالشگام دوم: مشخص

تنها ها نهشوند. برای استخراج آنهای اخلاقی استخراج میدر این گام بر اساس مرور ادبیات موجود چالش

هایی که های دانشگاهی در این زمینه )به طور خاص دانشگاهنامههای داده، بلکه از مجموعه آییناز پایگاه

های داخلی )در صورت وجود( استفاده خواهد شد. نامهها اشاره شد( و آیینر بخش بیان مسئله به آند

                                                           

های شناسیروش ز اصلاح. درباره اینکه روش دلفی کمی یا کیفی، یا همزمان هردو است اختلاف نظر وجود دارد. به همین سبب ا 2

 کمی و کیفی استفاده شده است. 
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ها با زمینه ایران تباط و انطباق این چالشار ،یدلف روشدر قالب  ،هایینامهسپس از طریق طراحی پرسش

های واهیم پرسید آیا چالشالتحصیلان و اساتید خای از دانشجویان، فارغشود. ما از مجموعهسنجیده می

پرسش  باز سؤال کی عنوان به نیهمچنبینند و اندازه مرتبط میشده را به زمینه ایران مرتبط و چهاستخراج

ها و رساله هانامهپایاندانشجو در انجام -های دیگری در زمینه رابطه استاد راهنماچه چالش خواهد شد که

 انیدانشجو از نفر 25متشکل  یاهیگردا با لفیددر قالب روش  گام، نیادر  نیبنابرادر ایران وجود دارد. 

در دو  کار ندیکه فرا شودیم ینیبشیکرد و پ میخواه کار دیو اسات لانیالتحصفارغ تحصیلات تکمیلی،

در انتخاب افراد دو معیار عمومی و یک معیار اختصاصی )مختص اساتید راهنما( درنظر . ردیپذ انیدور پا

های . تنوع: حداکثر تنوع در حوزه1شده است. معیار عمومی دارای دو زیر معیار خواهد بود:گرفته 

اجتماعی، مهندسی، علوم -رعایت خواهد شد و افرادی از هر چهار حوزه علوم انسانی آموزشیپژوهشی و 

ها را داشته نامهو پایانها . تجربه: افراد باید تجربه انجام یا راهنمایی رساله2شوند. پایه و پزشکی انتخاب می

نامه یا پایان 5کم باید راهنمایی یا مشاوره باشند. معیار اختصاصی اساتید راهنما این است که اساتید دست

رساله را داشته باشند )البته این تعداد ممکن است باتوجه به میزان مشارکت و تمایل به همکاری اساتید 

درباره ارتباط  مورد توافق یاخلاق یهاچالشاز  یامجموعه گام، نیا یینها محصولباتجربه بیشتر شود(. 

 . بود خواهد ها،آن ضعف و شدت یبنداستاد راهنما و دانشجو، و درجه

 گام سوم: تدوین و تبیین کدهای اخلاقی 

ای تنظیم خواهد شد. برای بررسی ارتباط و انطباق ها و اصول، کدهای اخلاقیدر این گام بر اساس چالش

)متشکل  یکانونگروه  کیقالب  درها و اصول از متخصصان حوزه اخلاق و غیر آن، ن کدها با چالشای

شود و نظرسنجی خواهیم کرد. همچنین برای این گروه کانونی یک پروتکل طراحی می نفر( 6-10از 

لازم به ذکر  باتوجه به وضعیت بهداشتی حاکم بر جامعه به احتمال زیاد به شکل آنلاین برگزار خواهد شد.

گیرند. چنین چیزی در سنجی، مصاحبه یا اجماع خبرگان نمینظر ازاست که خود کدها اعتبارشان را 

ها است. بودن چالشاخلاق کاربردی مرسوم نیست. اعتبار کدها مبتنی بر قابل دفاع بودن اصول، و مربوط

شده و ر، انطباق کدهای تعریفکنیم صرفاً این است که با کمک چند محقق دیگمی نجایدر اکاری که 

 ها و اصول را بررسی خواهیم کرد.چالش

 مفاهيم اصلی .1-5
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و  آموزشیعلمی است که )با پیشنهاد معاونت (: یک عضو هیئتsupervisorاستاد راهنما )یا استاد ناظر( )

توسط دانشجو نامه یا رساله حکم رئیس پژوهشکده/دانشکده( بر فرایند انجام پژوهش و نگارش یک پایان

توانند چند نفر و در چند سطح کند. استادان راهنما بسته به میزان درگیری در این فرایند مینظارت می

شود نیز یک استاد راهنماست که معمولاً در ادبیات خوانده می« استاد مشاور»در ایران  آنچهباشند. 

اد راهنمای دوم، یا استاد راهنمای سوم، (، استassociate supervisor« )استاد راهنمای همکار»انگلیسی 

( گفته co-supervisor« )راهنماهم»نامه، شود. و مجموع اساتید راهنما در یک رساله یا پایانخوانده می

 تیمسئول و یریدرگدو استاد راهنما با  یدارا نامهنایپاد. همچنین در مواردی که یک رساله یا نشومی

( joint supervisor) مشترک یراهنما استاد اصطلاح ازمعمولاً  استو قبال دانشج در( 50-50) کسانی

  .((monash.edu)به تعاریف دانشگاه مانش  .ر.ک مثلاً) شودیم استفاده

کند. در این ( استفاده میstudent advisorالبته دانشکده کمبریج نیز همانند ایران از واژه استاد مشاور )

کم یک استاد راهنمای اصلی و یک مشاور است ت، متشکل از دستدانشگاه گروه راهنمایی و نظار

(cambridgestudents.cam.ac.ukبااین .) استاد مشاور»حال معمولاً در ادبیات انگلیسی اصطلاح »

کند. استاد مشاور در ادبیات انگلیسی کسی است کاربست دیگری دارد و با این اصطلاح  در ایران فرق می

های برای ارائه مشاوره به دانشجو در زمینه انتخاب دوره نخستدکتری از همان ترم  که معمولاً در دوره

 شود.، و دیگر مسائل و مشکلات دانشجو انتخاب میآموزشی

راهنمای رفتار افراد در یک حوزه ای که استانداردها، باید و نبایدها، یا هنجارهای اخلاقی کدهای اخلاقی:

 فرقکه کدها یا هنجارهای اخلاقی با هنجارهای حقوقی متفاوت هستند. خاص هستند. لازم به ذکر است 

 یحقوق)نه  یاخلاق یهااستدلال بر یمبتن یاخلاق یهنجارها که است نیا در یحقوق و یاخلاق یهنجارها

 است ممکن حقوق منشأ .دندار یمتکثر منابع یحقوق یهنجارها اما هستند( یهنجار هاینظام گرید ای

 اما ستندین الاجرالازم ای شده مصوب لزوماً یاخلاق یهنجارها اًیثان. باشد رهیغ و استیس ،نید اخلاق،

 اجرا یاجامعه در گرید علل به است ممکن)هرچند  هستند الاجرالازم و شده مصوب یحقوق یهنجارها

 یجارهاهن به بدل و کنند دایپ یحقوق جنبه توانندیم شدن مصوب صورت در یاخلاق یهنجارها(. نشوند

 .شوند یحقوق
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شهوداً غیراخلاقی در  یهانامه: به هر نوع بدرفتاری یا کنشها و پایانهای اخلاقی راهنمایی رسالهچالش

شود که به نحوی به رابطه دانشجو و استاد راهنما مربوط است مانند نامه یا رساله گفته میفرایند انجام پایان

 گیری، رابطه دوگانه، تشویق به تقلب و غیره. وءبهره، س، تحمیل دیدگاهناقص و حمایت نظارت

ها و ارائه کدهای اخلاقی نقش دارند این اصول اصول اخلاقی: اصول اخلاقی مبنایی که در ارزیابی کنش

 ممکن است از یک یا چند نظریه در اخلاق هنجاری بهره بگیرند.   

دربردارنده اصول و استانداردهای اخلاقی ای از اخلاق کاربردی است که ای: زیرمجموعهاخلاق حرفه 

ای پزشکی، مهندسی، وکالت، پلیس. راهنمایی برای کنشگران یک حرفه خاص است؛ مانند اخلاق حرفه

 گیرد.شود ذیل این حوزه قرار میها باتوجه به اینکه یک حرفه محسوب میها و رسالهنامهپایان
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 راهنمایی پژوهش و اخلاق



  11های ایران ها و رسالهنامهن راهنمای پایانتدوین و تبیین کدهای اخلاقی استادا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مقدمه. 2-1

نظارت و راهنمایی انواع گوناگونی دارد؛ از نظارت بر یک پروژه ساختمانی گرفته، تا نظارت و راهنمایی 

نوع خاصی از راهنمایی است که در آن « 3نظارت و راهنمایی پژوهشی»یک مربی در یک ورزش رزمی. 

و وی را در مسیر انجام آن  کندفردی نحوه انجام یک پژوهش توسط پژوهشگر را بررسی و پایش می

ای از نظارت و راهنمایی پژوهشی ها زیرمجموعهها و رسالهنامهکند. نظارت و راهنمایی پایانراهنمایی می

، و یعلمئتیهشود. در اینجا راهنما یا ناظر، یک عضو ها انجام میها و پژوهشگاهاست که در دانشگاه

اهنمایی پژوهش فعالیتی چندکنشگره و چندعاملی است. پژوهشگر دانشجوی تحصیلات تکمیلی است. ر

پذیرد ازجمله وضعیت دانشگاهی، می تأثیرای است که از عوامل بسیاری راهنمایی پژوهش فرایند پیچیده»

ید، تخصص و خبرگی استاد آن دو به وجود میای که میان آهای استاد راهنما و دانشجو، و رابطهشخصیت

 (.Miller 2013, 83« )شوددانشجو در طول فرایند پژوهش با آن مواجه می ای کهراهنما، و مسئله

                                                           

3 . research supervision 
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و چگونه نقش وی و روابط کند؟ اما در این فعالیت پیچیده، استاد راهنما به طور خاص چه نقشی بازی می 

ای وجود دارند که بر تواند به مسائل اخلاقی دامن بزند؟ چه اصول اخلاقیخاصی که با دانشجو دارد می

هایی هستند که در پرسش هانیادار دانست؟ اخلاقی، مسئله ازنظرتوان برخی از رفتارها را اساس آن می

 پاسخ خواهیم داد. هاآناین فصل به 

 کند؟استاد راهنما دقيقاً چه می. 2-2

ا در هکنند. اما در برخی دانشگاهها به طور خاص به نقش و وظایف استاد راهنما اشاره میاکثر دانشگاه

مورد اینکه این وظایف چه هستند ممکن است نوعی ابهام و سردرگمی وجود داشته باشد. حتی میان 

های قابل توجهی به چشم کنند تفاوتها و وظایف استاد راهنما را ذکر میهایی که صراحتاً نقشدانشگاه

تر این تر و مشخصکنند اما برخی به شکلی جزئیخورد. برخی به بیان یک سری کلیات بسنده میمی

کنند. مثلاً دانشگاه سیدنی استرالیا به شکل کلی برای استاد راهنما وظایف زیر را تعریف وظایف را بیان می

 (:www.sydney.edu.auکرده است )

 دهد. دهد و به پژوهش شما جهت میهایی ارائه میدر حوزه مطالعاتی شما توصیه .1

 کند.تان را پایش میکند، و پیشرفتبرای پیشرفت کار شما مراحلی تعیین می .2

 کند.  دهد، و شما را تشویق و پشتیبانی میاز کارتان بازخورد می .3

 (:www.ucl.ac.ukکند )در مقابل کالج دانشگاهی لندن وظایف استاد راهنما را چنین تعریف می

 کند.می 4یبندصورتطرح و مسئله پژوهشی دانشجو را  .1

 کند. بکار روند را مشخص میای که باید های پژوهشیروش .2

 شود.تر حوزه مطالعاتی انتخابی دانشجو آشنا میبا جامعه پژوهشی گسترده .3

 کند.نتایج پژوهش دانشجو را ارزیابی می .4

                                                           

4  .formulateگوید که استاد راهنما برای دانشجو موضوع پژوهش و ؛ صورتبندی غیر از طرح و معرفی است. این دانشگاه نمی

ا استانداردهای پژوهشی دانشگاه همخوان باشد نقش گوید در صورتبندی آن به نحوی که بکند بلکه میمسئله پژوهش را تعریف می
 کند.  بازی می
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 کند.می برآوردهکند که کار دانشجو استانداردهای لازم دانشگاه را اطمینان پیدا می .5

 برد. کار را پیش می  5هابر اساس مهلت .6

 دهد.هبود کار دانشجو، به وی بازخورد میبرای ب .7

 کند. مشکلاتی را که ممکن است در جریان پژوهش ایجاد شود رفع می .8

 کند.مند ارائه میهای علاقهکار دانشجو را برای دیگر دانشجویان، دانشگاهیان یا طرف .9

 کند.  های بعدی حرفه یا مطالعات بیشتر دانشجو را آماده میگام .10

ها ها و رشتهدانشگاه هایها و رویهپژوهشی چیست و چگونه باید باشد بر اساس سنت اینکه راهنمایی

حال رسیدن به یک زمینه مشترک چندان دشوار (. بااینTodd et al. 2006ممکن است متفاوت باشد )

های چندین دانشگاه موارد زیر را به عنوان نیست. گرنت و دیگران در پژوهشی با بررسی سیاست

 (.47 ,2014کنند )ها ذکر میهای این دانشگاهات اصلی وظایف استاد راهنما در سیاستمشترک

 .. با حوزه موضوعی و فرایند پژوهشی رشته مورد نظر آشنا باشد1

 هایی که بر کار پژوهشی دانشجو حاکم هستند آشنا باشد. نامه. با قواعد و آیین2

های اهنمایی و مشاوره بدهد، و در برخی موارد در رویه. به شکلی علمی به دانشجو در انجام پژوهش ر3

 دهد. آموزشتجربی مستقیماً 

دیده مربوطه، وی را در موضوعات خدمات معنوی/اجتماعی های آموزش. با راهنمایی دانشجو به سازمان4

 )یعنی مسائل شخصی، سلامتی، یا مالی( یاری دهد.

، تجربه هادر کنفرانسدانشجو حضور دانشجویی )مثلاً از اش هم در دوره . دانشجو را در پیشرفت حرفه5

های ( و هم پس از آن )مثلاً گزارش، ورود به مسابقات، انتشاریلیبورس تحص /زی، درخواست جواسیتدر

 ارزیابانه برای گرفتن موقعیت ]کاری[ یا درخواست پژوهانه( حمایت کند. 

                                                           

5  .deadlines 
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 جلسات رسمی منظم با وی برسد.  بر سر داشتن ژهیوبه. با دانشجو به یک مفاهمه، 6

 ای داشته باشد. . از کار دانشجو ارزیابی انتقادی سازنده7

از کار دانشجو آگاه کند، و اگر این پیشرفت  یاهر جنبهبخش . دانشجو را فوراً از پیشرفت نارضایت8

ای به شکل کتبی هکند چنین توصییافتن مطلوب کار را با مشکل مواجهه میبخش احتمالاً پایاننارضایت

 صورت بگیرد.

متن نوشتاری رساله، تا  یسازآمادهکند، و همچنین  برآوردهشکل رساله، تا الزامات دانشگاه را  در مورد. 9

 با هنجارها و انتظارات حوزه علمی مورد نظر همخوان باشد، راهنمایی و توصیه خاص بدهد.

 هشی با دانشجو شود.سازی یک برنامه پژو. به شکلی فعال درگیر آماده10

 . درباره پیشرفت طرح پژوهشی در زمان مرور پیشرفت کار، گزارشی بنویسد.11

های اخلاقی و نامه. دانشجو را در شناسایی موضوعات اخلاقی و مالکیت فکری، و پیروی از آیین12

 است.   فتاری پژوهشی آگاهریابد که وی درباره پیامدهای بد نانیاطممالکیت فکری یاری دهد، و 

کنند: استعاره بندی از سه استعاره برای توصیف کار راهنمایی استفاده میگرنت و دیگران در یک تقسیم

ماشین، مربی، و سفر. در استعاره ماشین، راهنمایی و نظارت همچون عملکرد یک ماشین است که ورودی 

کند. معمولاً این صی( پیروی میهای خاها/ بایدونبایدها )سیاستو خروجی خاصی دارد و از الگوریتم

شوند. در اینجا رابطه در بالا دیدیم، منعکس می آنچهها، مانند های دانشگاهها از طریق سیاستالگوریتم

ها باشند. و این خود راهنما و دانشجو چندان مدخلیت ندارد؛ مهم این است که هر دو تابع سیاست

در اش روی پایش و کنترل است. ستعاره مربی، تمرکز اصلیضعف این نوع استعاره است. انقطه ترینمهم

های خود را دیکته استاد راهنما انعطاف چندانی ندارد و همچون یک مربی ورزش، دستورالعمل نجایا

کنندگان بسیاری از مشارکت»گذارد. کند و میدان چندانی برای خلاقیت خود دانشجو باقی نمیمی

...چراکه کار کار « بر دانشجو داشته باشد ازحدشیبنظارت »نباید  صدا بودند که استاد راهنماهم

ها استاد راهنما صرفاً باید (. در نظر آن54« )دانشجوست و استاد راهنما نباید خود را سانسورچی تصور کند
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دادند؛ چراکه را بر راهنمایی و نظارت ترجیح می« مشاور طرح»ها مفهوم مشاوره بدهد. به همین دلیل آن

کند؛ راهنمایی صرفاً کنترل و پایش دلالت معنایی نادرستی درباره کار راهنمایی ایجاد می« راهنما/ناظر»

های است )همان(. البته مفهوم دوست نیز دلالت« دوست منتقد»نیست بلکه استاد راهنما بیشتر یک 

کنند استاد راهنما اشاره می( 2017سازی برای راهنمایی و نظارت پژوهش دارد. چنانکه کیرنز و فین )مسئله

ما به این موضوع «. وی باید دوستانه رفتار کند اما دوست نباشد»دوست نیست چون دوستی لوازمی دارد. 

 م گشت. یبرخواه

ندارد و برخلاف استعاره ماشین بر رابطه میان استاد و  ی بر پایش و کنترلاستعاره سفر هیچ نوع دلالت

. یک همراه سفر است که تجربه 1ستعاره استاد راهنما چند ویژگی دارد: دانشجو مبتنی است. طبق این ا

. مشتاق سفر )موضوع پژوهش( است. بنابراین 4. خود آماده یادگیری است؛ 2بیشتری از دانشجو دارد؛ 

 (.54پذیری( و اشتیاق را دارد )ترکیبی از تجربه )دانش(، روحیه یادگیری )انعطاف

گیرد که عناصری از هر سه استعاره برای تعریف یک نظارت و جه میگرنت و دیگران درنهایت نتی

های دانشگاه پیش بیش در چهارچوب سیاستوکمهم (. نظارت خوب 55راهنمایی خوب لازم هستند )

باتجربه و مشتاق  سفرهمرت و کنترل است؛ و هم استاد راهنما همچون یک ارود؛ هم تاحدی حاوی نظمی

 شود.  از این عناصر افراط نمی کیچیهدر  حالبااینگیرند. تباط مییادگیری با دانشجو ار

 ,Kearns and Finn 2017اما در کنار این وظایف ایجابی دو کار هست که وظیفه استاد راهنما نیست )

165 :) 

استاد راهنما موظف نیست مسائل جدی شخصی و خصوصی دانشجو را حل کند یا درگیر آن  .1

ای در اختیار وی گذارد یا وی را به مراکز یا های سازندهاست توصیه موظف حالبااینشود. 

 توانند به وی کمک کنند معرفی کند. هایی که میبخش

نامه یا رساله بنویسد. نقش استاد استاد راهنما نباید نقش پژوهشگر را ایفا کند و برای دانشجو پایان .2

 «.  ژوهشگرینویسندگی و پ»است نه « راهنمایی و نظارت»راهنما، 

 تقاطع راهنمايی پژوهش و اخلاق .2-3
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د؟ نظارت و راهنمایی درکل شوها و رساله چگونه به اخلاق مربوط مینامهراهنمایی و نظارت به پایان

بر اساس تر و آشکارترند. ها قویو راهنمایی پژوهش این دلالت های اخلاقی دارد اما در نظارتدلالت

چهار موضوع هست که کم دسترسد به نظر مینظارت بر پژوهش،  بیات موضوعِمطالعه منابع گوناگون اد

تواند به اخلاق چهار موضوع می گریدیعبارتبهتواند به تقاطع میان اخلاق و راهنمایی پژوهش بیانجامد. می

ی و نظارت نامه و گرفتن راهنمای. دانشجو از طریق نوشتن پایان1در راهنمایی و نظارت اهمیتی ویژه بدهد:  

. راهنمایی درست یکی از عناصر مهم تضمین 2گیرد؛ پژوهشی را یاد میهای درستاز استاد راهنما، رویه

. رابطه استاد راهنما و دانشجو به دلیل نامتقارن بودن ممکن است دربردارنده 3کیفیت پژوهش است؛ 

د. دو موضوع نمنافع داشته باش. استاد راهنما و دانشجو ممکن است تعارض 4های اخلاقی باشد؛ چالش

نخست از علل توجه به اخلاق در پژوهش، و دو موضوع دوم از علل بروز چالش اخلاقی در راهنمایی 

 پژوهش هستند.  

 پژوهشی   هاي درستانتقال رويه. 2-3-1

نش گیرند و فقط کسب داهای پژوهش را یاد نمینامه فقط مهارتو پایان دانشجویان با نوشتن رساله

« کنندو هویتی به عنوان پژوهشگر کسب می ندیآیدرمبه عضویت کامل یک جامعه علمی »کنند بلکه نمی

(Löfström and Pyhältö, 2012: 2بنابراین نوشتن پایان .) نامه فقط موضوع کسب دانش نیست بلکه

های علمی و ها و رویهکسب نوعی عضویت در جامعه علمی و به ارث بردن و از آن خود کردن سنت

 هنجاری عمدتاً از اساتید راهنماست. 

شود ... های اخلاقی مهم انگاشته میگرچه آموزش اخلاق رسمی برای تزریق دانش هنجارها و سنجه»

دانشجویان رهنمودها و کدهای اخلاقی را از اساتید راهنما و همکاران ارشدشان به هنگام درگیرشدن در 

(. اساتید راهنما برای دانشجویان نقش Löfström and Pyhältö, 2015: 233« )گیرندپژوهش یاد می

(. دانشجویان به هنگام درگیرشدن با نوشتن Gray and Jordan: 2012را دارند )« الگوهای اخلاقی»

های اخلاقی را شوند و طی آن چالشها و کردارهای پژوهشی میبر سنتی از رویهنامه میراثپایان

راهنمایی رساله میدان (. »Kitchener, 1992ها مواجه شوند )یرند چگونه با آنگشناسند و یاد میمی

همه  حالبااینکند. ها به شیوه اخلاقاً قابل دفاعی فراهم میای را برای شناسایی مسائل و حل آنبالقوه
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« شوندمسائل سرشتی اخلاقی ندارند. از این گذشته مسائل همیشه به شیوه اخلاقاً قابل دفاعی حل نمی

(Löfström and Pyhalto, 2012: 1 .) 

 راهنمايی اخلاقی و کيفيت پژوهش .2-3-2

نامه و تواند راهنمایی اخلاقی پایانشدن هنجارهای اخلاقی، موضوع دیگری که میغیر از موضوع نهادینه

انند ها دارای اهمیت کند کیفیت خود پژوهش و تحصیلات دانشجو است. همها را برای دانشگاهرساله

ها، اخلاق همواره با کیفیت و ارتقای این حرفه و نیز دستاوردهای آن ارتباط داشته است. دیگر حرفه

ای مربوط به کیفیت تحصیلات است کند اخلاق در راهنمایی، مسئلهان اشاره میانچنانکه دانشگاه آی

(eng.inn.noنظارت و راهنمایی اخلاقی پیش .)تواند اکه استاد راهنما مینیاز پژوهش باکیفیت است چر

(. و طبیعتاً اولین قربانی research.csu.edu.auنقشی حیاتی در ارتقای کیفیت پژوهش ایفا کند )

اخلاقی در راهنمایی غیر از دانشجو، امر پژوهش است. چنانکه اشاره کردیم چنین نیست بدرفتاری و بی

ها نیز چنین است. داشته باشد در بقیه حرفه که فقط در حرفه راهنمایی و نظارت اخلاق به کیفیت ربط

افزارهای شبکه، کنندة سختهای تولیدترین شرکتجان چامبرز مدیر شرکت سیسکو، یکی از معروف

« استحیاتی به عنوان یک شرکت  ما مدتالتزامی محکم به اخلاق برای موفقیت طولانی»گوید می

(Reynolds 2014, 1بنابراین برای دانشگاه .)عنوان ذینفعانی که در کار پژوهش و ها و پژوهشگاه به

 اند بسیار مهم است که راهنمایی و نظارت در چهارچوبی اخلاقی انجام شود.    تولید دانش

 رابطه نامتقارن استاد راهنما و دانشجو .2-3-3

ها نشینند رابطه آنیها با دانشجویشان پشت یک میز مبرند که وقتی آنبسیاری از استادان راهنما گمان می»

انداز دانشجو رابطه استاد راهنما و تقریباً برابر است. ولی واقعیت بسیار متفاوت از این است. از چشم

ر توان تصور کرد. اساساً استاد راهنما همه قدرت را دهایی است که میدانشجو یکی از نابرابرترین رابطه

شدن موضوعات بط نامتقارن یکی از علل طرح(. راKearns and Finn, 2017: 150« )دست دارد

اخلاقی و اساساً یکی از علل بروز مسائل اخلاقی در جریان راهنمایی و نظارت بر پژوهش است. رابطه به 

های تواند به برخی از چالشنحوی است که معمولاً استاد راهنما قدرت و اقتدار بیشتری دارد و این می

سازد تا از قدرتی که در استاد راهنما را قادر می نامتقارن در نظارت، رابطه قدرت»اخلاقی دامن بزند. 

(. استاد راهنما معمولاً Löfström and Pyhältö, 2012: 3« )ای استفاده کنددست دارد به شکلی گسترده
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. این همان چیزی است که پام گرین تر و غیره استدارای دانش بیشتر، روابط بیشتر، جایگاه مستحکم

سیاست موقعیت در درون رابطه راهنمایی تعبیه شده است که یک نهاد »نامد: می« ست موقعیتسیا»

وضعیت این  (.Pam 2005, 35-36« )کندمراتبی را میان استاد راهنما و دانشجو ایجاد میسلسله

اخلاقی  ازنظرتوان قدرت چنانچه در چهارچوبی اخلاقی هدایت نشود میعدم تقارن مراتبی و سلسله

تواند راهنمایی می« و دانشجو علمیهیئتتفاوت ذاتی قدرت عضو ( »84: 2013زا باشد. به قول میلر )مسئله

 پذیر کند.   و نظارت را نسبت به بدرفتاری اخلاقی آسیب

ها مستقیماً ناشی ها و رسالهنامههای اخلاقی راهنمایی و نظارت بر پایانچنانکه خواهیم دید برخی از چالش 

برخی  در آلمان، که ظاهراً در مقایسه بازیسته یک دانشجوی دکتری  ن رابطه نامتقارن هستند. به تجربةایاز 

دهد، توجه کنیم. در آسیا توجه بیشتری به اخلاق راهنمایی و نظارت می ویژهبهها دیگر از کشور

 :وضوح برای وی چالش اخلاقی ایجاد کرده استاز رابطه نامتقارن به سوءاستفاده

ام و تجربه آزاردهنده و من یک دانشجوی دکتری در آلمان هستم.... چیزی هست که من بارها دیده» 

اند و اتفاقاً این برای این کار ندیده آموزشیای است: استادان راهنمای دکتری ... ظاهراً هیچ کنندهخسته

از توانایی  سوءاستفادهدید، کار، کار بسیار دشواری است. ظاهراً شنیدن واژگانی چون غرور، کنترل ش

شود کاملاً متداول است. من شخصاً با آن احترامی، و غیره که به استاد راهنما نسبت داده میدانشجو، بی

 (.  academia.stackexchange.com« )کنم...زندگی می

 تعارض منافع در راهنمايی .2-3-4

نند داشته باشد بروز تعارض منافع و علایق طبیعی تواهایی که استاد راهنما و دانشجو میبه علت تکثر نقش

است. ممکن است استاد راهنما معلم، دوست، همکار، همسر، شریک اقتصادی و غیره دانشجو باشد. تمام 

های اخلاقی دامن ها ممکن است روند پژوهش و راهنمایی را با مشکل مواجه کنند و به چالشاین تعارض

ها و های اخلاقی اصلی راهنمایی رسالهرض منافع یکی از چالشبزنند. چنانکه خواهیم دید تعا

 هاست.    نامهپایان

 راهنمايی و نظارت بر پژوهش يک حرفه است .2-4
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حرفه شغل یا فعالیتی است که در آن فرد به واسطه دانش، مهارت و جایگاهی که دارد و همچنین با توجه 

های اجتماعی مهم گره خورده نافع عمومی مردم و ارزشبه اینکه آن دانش و مهارت به نحو حیاتی با م

کنند که فرد در مواردی که منافع شخصی یا شود که آن وظایف ایجاب میاست، دارای وظایفی می

گیرند منافع عمومی را بر منافع شخصی یا سازمانی ترجیح دهد. سازمانی در مقابل منافع عمومی قرار می

وکار چنین نیست عمومی یا خیر عمومی در اولویت قرار دارند. اما در کسب دیگر در حرفه منافععبارتیبه

پزشکی، وکالت، قضاوت،  و این منافع شخصی یا سازمانی هستند که بر منافع عمومی ترجیح دارند.

شوند؛ و های مربوط به فناوری اطلاعات، حرفه محسوب مینشانی، سیاستمداری، برخی از شغلآتش

 های مربوط به بازار. بسیاری از شغل ازجملهکار هستند وها صرفاً کسبز شغلدرمقابل بسیاری ا

. ارتباط آن دانش و مهارت با منافع مردم و 2. دانش و مهارت خاص؛ 1بنابراین حرفه دو ویژگی مهم دارد: 

روست که های اجتماعی مهم )مانند نجات جان، عدالت، امنیت، حفظ ثروت ملی و..(. و ازاینارزش

افراد یک حرفه »شود تا منافع عمومی را در اولویت قرار داد. به قول شولتز مند اخلاقاً موظف میحرفه

 (. Schultz 2005, 45...« )کنند خودشان را به طور نامحدود وقف هدفی ورای نفع شخصی می

نما دارای دانش، بودن راهنمایی و نظارت بر پژوهش دفاع کرد. استاد راهتوان از حرفهبر این اساس، می

جویی و ارتقای وضعیت علمی هایی چون حقیقتمهارت و جایگاه خاصی است و این مهارت با ارزش

دانشگاه و وزارت علوم گره خورده است. علم، کشور و نیز منافع کسانی چون دانشجو، و نهادهایی مانند 

 آنرسد یا به نافع شخصی نیز میرو گرچه استاد راهنما در جریان راهنمایی پژوهش به برخی از مازاین

چشم دارد، در انجام راهنمایی پژوهش، منافع ذینفعان بر منافع خود استاد راهنما تقدم دارد. درواقع استاد 

گر، و کمک به وضعیت علمی شدن یک پژوهش باکیفیت، تربیت یک پژوهشراهنما با هدف انجام

کند. این جریان حقوق و امتیازاتی هم دریافت میزند و البته در کشور، دست به راهنمایی پژوهش می

تواند پیامدهای مخربی داشته باشد که انگیزه نوشتن این پژوهش نیز بوده است. چنانچه برعکس آن می

استاد راهنما صرفاً با هدف دریافت یک سری حقوق و مزایا دست به انجام راهنمایی پژوهش بزند احتمال 

اهدافی چون انجام پژوهش باکیفیت، تربیت پژوهشگر، ارتقای وضعیت اینکه نتیجه کار وی در خدمت 

 علمی کشور باشد پایین است. 

 اصول اخلاقی .2-5
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های های اخلاقی در موقعیتگیریاصول اخلاقی یک سری اصول راهنمای عملی هستند که در تصمیم 

 ازشان را ها یا توجیهه باشید آنخلاق چه موضعی داشتاکنند. بسته به اینکه شما در فراجزئی نقش بازی می

اند و نیازی به توجیه ندارند. این اصول گیرند یا بدیهیها یا قواعدی در اخلاق هنجاری مییهنظر

های اخلاقی و التزامات اخلاقی ما هستند و درنتیجه مقدم بر تشخیص چالش ترینبنیادی دهندهبازتاب

پیش گردد که ما ازالش و مسئله اخلاقی به این برمیتدوین کدهای اخلاقی هستند. درواقع احساس چ

 گیریم. ما چالش اخلاقی را نقض یک یا چند اصل اولیه اخلاق درنظر می دارای چنین اصولی هستیم؛

(: نخست اینکه اصول دارای Verweij 2007, 57-58کم دارای سه ویژگی هستند )اصول اخلاقی دست 

کنند بدون اینکه ادعای فی را که در بادی نظر باید انجام شوند بیان میها وظایهستند؛ آن آورالزامنیروی 

این  حالبااینگذاریم که نباید دروغ بگوییم ها را داشته باشند؛ مثلاً ما اصل را بر این میمطلق بودن آن

یی هااصل )اصل صداقت( در هر موقعیتی قابل اعمال نیست. و این فرق اصل و قانون است؛ قوانین گزاره

ها شمول هستند؛ آندوم اینکه اصول دارای شکل و ساختاری عام و جهان 6ناپذیر هستند.مطلق و خدشه

اند بدون اینکه ادعای مطلق بودن داشته باشند. سوم و در هرجایی قابل اطلاق جاهمهدر « الاصولعلی»

 شوند. اینکه اصول بنیادی هستند به این معنی که از دیگر اصول نتیجه نمی

گیرند دارای اشتراکات زیادی های گوناگون مبنا قرار میمجموعه اصول اخلاقی که معمولاً در حرفه

ها ممکن است بر اساس گردد. برخی حرفهها برمیها به تفاوت در حرفههای جزئی آنهستند و تفاوت

رند. مجموعه کنند و اصول دیگری را نادیده بگی تأکیدهایی خاصی که دارند بر اصول خاصی ویژگی

شناسی و مشاوره،  فناوری اطلاعات، و پژوهش با هم مقایسه های پزشکی، رواناصول زیر را از حرفه

 کنید.

 7پزشکی

                                                           

کند معتقد است که در هیچ شرایطی این قانون نباید نقض شود. در خارج از حوزه . در حوزه اخلاق کسی که قانونی معرفی می 6

افتد و دیگر قانون بودن میت واگر نقض شود از قانوناخلاق )به ویژه در علوم طبیعی( قانون حقیقتی است که اصلاً قابل نقض نیس
 شدنی نیست و اگر نقض شود دیگر قانون نیست.نیست. مثلاً قانون اول نیوتن تا وقتی که قانون است نقض

  1994Gillon. بنگرید به برای نمونه به  7
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یا گیرد که آاستقلال: بیمار در فکر، قصد و عمل دارای استقلال است و اوست که تصمیم می .1

اطلاعات کامل را در اختیار کند این است که دارویی را دریافت کند یا نه. کاری که پزشک می

 دهد.وی قرار می

 عدالت: در توزیع خدمات درمانی باید به شکلی منصفانه با بیماران رفتار شود. .2

 سودرساندن: هدف پزشک باید خیر رساندن به بیمار و جامعه باشد.  .3

 نرساندن: باید از هرگونه آسیبی به بیماران اجتناب شود. آسیب .4

  8روانشناسی و مشاوره 

کنند نفع ها کار میکوشند تا به کسانی که با آنروانشناسان می»نرسانی: ودرسانی و آسیبس .1

 «.ها آسیب نزنند...برسانند و به آن

کنند ها کار میشناسان روابط مبتنی بر اعتماد را با کسانی که با آنروان»صداقت و مسئولیت:  .2

شان در قابل جامعه و جوامع خاصی که در یاهای علمی و حرفهها از مسئولیتکنند. آنایجاد می

 «کنند آگاهندها کار میآن

شناسان در پی ارتقای دقت، صداقت، و اعتماد در علم، تدریس و کردار روان»درستی:  .3

 «ندتروانشناسی هس

ها، شناسی، و به کیفیت برابر فرایندها و رویههای رواناند تا به کمکهمه اشخاص محق»انصاف:  .4

 «شود  دسترسی داشته و از آن بهره بگیرندکه توسط روانشناسان انجام میو خدماتی 

های همه افراد، و حق داشتن شناسان به کرامت و ارزشروان»احترام به حقوق و کرامت افراد:  .5

 «. تصمیمی احترام بگذارند-ها ، رازداری و خودخصوصی حریم

 

 (9امسی)اصول ایفناوري اطلاعات 

                                                           

 (www.apa.orgشناسی آمریکا( ))انجمن روان 2017اِی، پیاخلاقی اِی.  8

9 . www.acm.org 



  22های ایران ها و رسالهنامهن راهنمای پایانتدوین و تبیین کدهای اخلاقی استادا

 

 

 بودی انسان و جامعه سهیم باشید.هستند در نیک که همة مردم ذینفعان کار با رایانهبا تصدیق به این .1

 از آسیب زدن اجتناب کنید.  .2

 صادق و امین باشید.  .3

 منصف باشید و تبعیض اعمال نکنید.  .4

 های جدید، ابداعات و کارهای خلاقانه لازم هستند حمایت کنید.از کارهایی که برای تولید ایده  .5

 صی را پاس بدارید.حریم خصو .6

 رازدار باشید.  .7

 

 10پژوهش

کنندگان در پژوهش باید آزادانه و بدون اجبار مشارکت کنند و احترام به اشخاص: همه مشارکت .1

 حقوق و کرامت و استقلالشان محترم شمرده شود.

کردن آسیب به کردن منفعت و کمینهنرسانی: پژوهشگران باید در پی بیشینهسودرسانی و آسیب .2

 وهشگران باشند. کنندگان و پژرکتمشا

کنندگان رفتاری برابر و منصفانه داشته عدالت: پژوهشگران باید در انتخاب و برخورد با مشارکت .3

 باشند. 

و ماهیت  پژوهشکنندگان و پژوهشگران باید از مشارکت در توافق آگاهانه: همه مشارکت .4

 پژوهش آگاه باشند و با آن موافق باشند. 

محرمانه  (بایدخواهند )یا کنندگانی که میها و هویت مشارکتفاظت از داده: دادهرازداری و ح .5

 باقی بمانند باید حفظ شوند.

های راستی و درستی، طراحی، انجام و ارزیابی پژوهش باید بر اساس سنجه 11راستی و درستی:  .6

  های نقض راستی و درستی در پژوهش هستند.سازی و سرقت ادبی نمونهشود. داده

                                                           

 (www.city.ac.uk. دانشگاه لندن ) 10
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تعارض منافع یا سوگیری باید  هرگونهتعارض منافع: استقلال پژوهش باید مشخص باشد و  .7

 تصریح شود. 

نرساندن، عدالت، چنانکه پیداست این اصول اشتراکات زیادی با هم دارند؛ اصول سودرساندن، آسیب

های توجه به ویژگی ها باحال حرفهها وجود دارد. بااینپذیری و احترام در همه حرفهصداقت، مسئولیت

ای دیگر نباشد. کنند که مورد توجه حرفه تأکیدخاص خودشان، ممکن است روی بعضی اصول دیگر نیز 

فناوری اطلاعات چندان  که برای حرفههای پزشکی و مشاوره مهم است درحالیمثلاً استقلال برای حرفه

ها چندان یادی دارد اما برای دیگر حرفهوجهی ندارد. یا تصریح تعارض منافع برای حرفه پژوهش اهمیت ز

 وجهی ندارد. 

 نظارت بر پژوهش؟

بیش مشابهی بر این ورسد اصول کمها چطور؟ به نظر میها و رسالهنامهدر مورد راهنمایی و نظارت بر پایان

لال . احترام به استق3. سودرساندن؛ 2. آسیب نرساندن؛ 1( پنج اصل 1984اند. کیچنر )حرفه نیز حاکم

وکار، شناسی و مشاوره، کسب. متعهد بودن را معرفی کرد که در اخلاق روان5منصف بودن؛  4دیگران؛ 

فستروم و فیالتو ( و لا1992پژوهش، راهنمایی و نظارت نیز مبنا قرار گرفته است. گودیر و دیگران )

ول را مبنای کار خود ان که راجع به اخلاق راهنمایی و نظارت پژوهش است این اصش( در پژوهش2015)

( et al. Berggren 2005ت )یلاند. برگرن و دیگران اصولی مانند مراقبت، کرامت، مسئولیت و فضقرار داده

( از آن Severinsson 2015دانند که کسانی دیگری )نی میهای نظارت پرستاری بالیدهنده ارزشرا تشکیل

پذیر بودن این اصول در نظارت بر پژوهش تا حدی اند. کاربستاستفاده کرده بر پژوهشدر نظارت 

دهد. زیادی روشن است. استاد راهنما تاحدی دانشجو و کاری وی را مورد مراقبت و پایش قرار می

های ها و وظایفی دارد. و نیز از بینش و داوریل وی مسئولیتکند. در قباکرامت وی را حفظ می

 کند. اش برای بهبود کار وی استفاده میمندانهتیلفض

                                                                                                                                                                           

11 . integrity 

https://onlinelibrary.wiley.com/doi/full/10.1111/nhs.12160#nhs12160-bib-0007
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را مبنای کار قرار داد. ما در این پژوهش به دلایلی  تریکاملتوان مجموعه اصول حال به نظر ما میبااین

دیگر را  یک اصلر نظر خواهیم گرفت و به آن ( را د1939اصول یا وظایف در بادی نظر سر دیوید راس )

 کند: را معرفی می نیز اضافه خواهیم کرد. راس هفت اصل یا وظیفه در بادی نظر

 ؛ به دیگران یاری برسانید.12اصل خیررسانی .1

 ؛ به دیگران صدمه نزنید. 13نرساندناصل آسیب .2

 هایتان عمل کنید. ؛ صادق باشید، و به وعده14اصل صداقت .3

 اشتباهات خود را جبران کنید.  ؛15اصل جبران .4

 کنند سپاسگزار باشید. ؛ از کسانی که به شما نیکی می16اصل قدردانی .5

 های خود را افزایش دهید و استعدادهای خود را شکوفا کنید.؛ توانایی17اصل خودبهسازی .6

 ها و توزیع مسئولیت و مزایا منصف باشید. اصل عدالت؛ در ارزیابی .7

ترین ترین و پایهاصول عمیق اینف کلی و حداقلی هستند؛ کلی به این معنا که در نظر راس این وظای

ها را دربر اند و درنتیجه همه حرفهکنند و در هر ساحتی قابل اطلاقاخلاقی ما را بیان می التزامات

است کنند و ممکن ای را فراهم میگیرند. حداقلی به این معنا که این هفت اصل، مبنای مشترک کمینهمی

                                                           

12. Beneficence سودرسانی یا دستگیری. ؛ 

13 .  non-maleficence 

14 Fidelityراس راستگویی را نیز نوعی عمل به وعده یا وفاداری می .( 2003, 21داند Ross ؛ وقتی من وارد یک گفتگو با)

که در بیان سخن راستگو باشم. یا کسی که یک واقعیت را گزارش کند )یک مورخ،  شوممتعهد میی شوم به شکل ضمنکسی دیگر می
باشد. از این رو « وفادار»ها اصطلاح به واقعیتخبرنگار و...(، قرار بر این است که در گزارش جزئیات آن صادق باشد، یا به

Fidelity ( هم به معنای راستگوییhonesty است هم وفاداری )(loyalty( و عمل به وعده )keeping promise .) 

15 . Reparation 

16 . Gratitude 

17 . Self-improvement 
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های یک حرفه خاص اصول دیگری را به نیز اضافه کرد. وی ادعای کامل بودن و نهایی بر اساس ویژگی

 (. Ross 2003, 23بودن اصولش را ندارد )

مبنای حداقلی اخلاقی استاد راهنما و دانشجو  تواندمیاصل در حرفه راهنمایی و نظارت پژوهش  7این 

. استاد راهنما باید تمام 1ها را در این حرفه توصیف کنیم؛ ربست آنباشد. اجازه دهید به ترتیب نحوه کا

دانش و مهارت خویش را در جهت کمک به دانشجو و پژوهش وی قرار دهد. البته قبلاً اشاره کردیم که 

طرفه نیست؛ دانشجو و استاد راهنما از همدیگر یاد فرایند راهنمایی پژوهش صرفاً یک فرایند یادگیری یک

ند. بنابراین این اصل مبنای کار دانشجو نیز هست. دانشجو که در حال کاوش مبحث و موضوع گیرمی

ترشدن دانش و کند به غنیتواند در عین اینکه از دانش و مهارت استاد راهنما استفاده میجدیدی است می

هرگونه آسیبی، چه . استاد راهنما و دانشجو در جریان انجام کار باید از 2های وی نیز کمک کند. مهارت

تنش و روانی، چه فیزیکی، چه اقتصادی و حیثیتی به یکدیگر پرهیز کنند. راهنمایی باید در فضایی کم

های خود صادق باشد و به ها، دانش و مهارتمندی. استاد راهنما باید درباره علاقه3آرام پیش برود. 

هایش عمل اد راهنما صادق باشد و به وعدههای خود عمل کند. دانشجو نیز باید موظف است با استوعده

شده انجام دهد. داشتن تعهد کاری بینیها و جدول زمانی پیشکارش را بر اساس مهلت ویژهبهکند؛ 

اند . استاد راهنما و دانشجو موظف4تواند شمرده شود. بخشی از اصل صداقت )عمل به وعده( می

اولین فرصت جبران کنند. این یعنی اینکه استاد راهنما و  های خود را در جریان انجام پژوهش درکوتاهی

های استاد . دانشجو باید قدردان زحمات راهنمایی5پذیر باشند. دانشجو باید در قابل همدیگر مسئولیت

خواهد بود. استاد راهنما نیز باید  مؤثرراهنما باشد؛ این قدردانی در بهبود فضای کار استاد و دانشجو بسیار 

فرایند راهنمایی و  .6گیرد قدردان باشد. انش جدیدی که از طریق دانشجو در اختیار وی قرار میبرای د

ها و انجام پژوهش، یک فرایند خودبهسازی است. استاد راهنما موظف است برای اینکه بتواند راهنمایی

ه خواهیم دید در اختیار دانشجو بگذارد وضعیت علمی خود را بهبود ببخشد. چنانک یمؤثرهای توصیه

زا باشد. دانشجو نیز باید از تواند آسیبدانش ناکافی یا ناآشنایی استاد راهنما با چندوچون کار دانشجو می

فرصت انجام پژوهش و دریافت راهنمایی، حداکثر استفاده را برای بهبود وضعیت علمی و منشی خود 

نشجو اتخاذ کند؛ هرگونه تبعیض برای اساس ای نسبت به دا. استاد راهنما باید رویکرد منصفانه7بکند. 

جنسیت، قومیت و باورهای دینی و سیاسی دانشجو، مشکل اخلاقی دارد. همچنین استاد راهنما نباید 
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نامه داشته باشد. مقاله مستخرج از رساله یا پایان مؤلفانای درباره ترتیب اسامی درخواست غیرمنصفانه

 ار و زحمات استاد راهنما، منصف باشد. دانشجو نیز باید در مورد ارزیابی ک

هاست. باتوجه به بررسی ادبیات موضوع و بودن آندلیل انتخاب اصول راس، در وهله نخست، جامع

اند و نیز تحلیل و بررسی های اخلاقی نظارت و راهنمایی پژوهش خوانده شدهاستخراج مواردی که چالش

رسد اصول راس در مقایسه با اصولی مانند اصول کیچنر بهتر نظر میخود راهنمایی و نظارت به یهامؤلفه

های اخلاقی و د مبنایی برای چالشنتواند و بهتر مینعمیق اخلاقی ما را فراچنگ آور التزاماتتوانند می

توانند نقش د. اصولی مانند جبران، قدردانی، و خودبهسازی، مینباش شدهنیتدودرنتیجه کدهای اخلاقی 

 .    اندصولی که در دیگر مجموعه اصول غایببهتر پژوهش بازی کنند، انمایی هرچهمهمی در راه

توان اصل رسد میشان در حرفه راهنمایی پژوهش به نظر میبرای تکمیل این هفت اصل در کاربست

 درپذیری یا تعهد، چنانکه اشاره کردیم به طور ضمنی احترام را نیز اضافه کرد. اصولی چون مسئولیت

به  ( داردfidelityاند. کسی که صداقت )ول صداقت )و عمل به وعده یا تعهد( و اصل جبران طرح شدهاص

های خود است کند. همچنین کسی که در پی جبران خطاها و کوتاهیها و تعهداتی که دارد عمل میوعده

 کند. اما در مورد اصل احترام:   در قبال دیگران احساس مسئولیت می

 ها، شخصیت، و حریم خصوصی دیگران احترام بگذارید.به استقلال، ارزش اصل احترام؛ .8

خصوصی همدیگر احترام  ها، شخصیت و حریم، ارزشیرأاستاد راهنما و دانشجو باید به استقلال 

یابد. هرگونه بگذارند. این اصل باتوجه به رابطه نامتقارن استاد راهنما و دانشجو اهمیت دوچندانی می

مهم است که استادان راهنما به »تواند مخرب باشد. ها از سوی استاد راهنما میاه و ارزشتحمیل دیدگ

« دار کنداین باورها اعتبار پژوهش را خدشه نکهیمگر اها و باورهای دانشجو احترام بگذارند دیدگاه

(Miller 2013, 88 همچنین استاد راهنما و دانشجو باید کرامت همدیگر را حفظ کنند و .) حریم

 خصوصی یکدیگر را پاس بدارند. 

تواند اصل هشتم را پوشش دهد: نرساندن میشاید کسی بگوید که اصل دوم راس یعنی اصل آسیب

بودن این است های اصلشود. و باتوجه به اینکه یکی از ویژگیزدن میاحترامی منجر به آسیبهرگونه بی
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کردن اصل احترام نیست. این استدلال، مبتنی بر یک  که از دیگر اصول استنتاج نشود، نیازی به اضافه

پیامدگرایی صرف است و برای کسانی که پیامدگرای صرف نیستند، ازجمله راس، چندان پذیرفتنی 

ها ممکن است به آسیب ها و دیدگاهاحترامی، ازجمله نقض حریم خصوصی، یا تحمیل ارزشنیست. بی

کان از غیراخلاقی بودن آن دفاع کرد. فرض کنید کسی صرفاً توان کماحال میمشخصی منجر نشود بااین

کند و در این جریان هیچ آسیبی به فرد مورد از سر کنجکاوی حریم خصوصی کسی دیگر را نقض می

اش آگاه نشود. آیا این عدم آسیب، نقض شدن حریم خصوصیگاه از نقضنظر نرسد و اصلاً وی هیچ

رسد. ما این هشت اصل را مبنای کار خود در این پژوهش نظر نمیکند؟ بهحریم خصوصی را توجیه می

ها را شناسایی نامه و رسالههای اخلاقی راهنمایی و نظارت بر پایانچالش هاآنقرار خواهیم داد و بر اساس 

 خواهیم کرد. 

 اهميت متفاوت اصول اخلاقی .2-6

ای یک اندازه اهمیت نیز نیستند. بعضی از مراتبی با هم ندارند و نیز دارهشت اصل فوق، رابطه سلسله

(؛ مثلاً Ross 2003, 21-22کند )رسند. راس نیز به همین نکته اشاره میاز بقیه به نظر می آورترالزاماصول 

نرساندن بر اصل دستگیری و برخی دیگر از اصول ترجیح دارد. اگر کسی برای درنظر وی اصل آسیب

نظر اد دیگر را قربانی کند عمل وی در بسیاری از شرایط غیراخلاقی بهخیررساندن به دیگران، منافع افر

داشتن کسی دیگر، یا دزدیدن از کسی برای نگهما نباید در حالت کلی کشتن کسی برای زنده»رسد. می

 (. ibid, 22« )خیرات کردن به کسی دیگر را مجاز بدانیم

د؛ وجه سلبی آن این است که ما نباید از طریق نرساندن دو وجه ایجابی و سلبی دارهمچنین اصل آسیب

های خود به دیگران آسیب بزنیم )سلبی اشاره به کارهایی دارد که نباید بکنیم(. وجه ایجابی آن این کنش

نه از جانب ما بلکه  یبیآساست که ما باید کاری کنیم که از آسیب به دیگران جلوگیری کنیم. یعنی اگر 

گوید پا فوت مییر متوجه فردی بود، موظفیم از آن آسیب جلوگیری کنیم. فیلاز جانب کسی یا چیزی دیگ

از  آورترالزامخودداری از صدمه زدن »که در این میان، وظایف سلبی بر وظایف ایجابی تقدم دارند: 

 آورالزامجلوگیری از صدمه خوردن دیگران است، که البته این به معنای آن نیست که این وظیفه اخیر 

 (.    Foot 2003, 29« )تنیس
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کردن ترجیح دارد. خود راس هم نرساندن بر کمکالبته سخن فوق به معنای آن نیست که همیشه آسیب

های گوناگون دست به کنشگران اخلاقی همواره در موقعیتچنین است. « در حالت کلی»گوید می

یک اصل را قربانی اصلی دیگر  های اخلاقی ممکن استزنند و در دوراهیکردن اصول میسنگینوسبک

 بکنند. 

ورتربودن کلی برخی از اصول، بر اساس موقعیت اجتماعی، حرفه، و نیز افراد ذینفع، این آغیر از الزام

توانند دارای درجات اهمیت متفاوتی باشند. ممکن است دانشجویان و استادان راهنما از میزان اصول می

ته باشند. لافستروم و فیالتو در پژوهشی چنین تفاوتی را میان اهمیت اصول اخلاقی درک متفاوتی داش

با  هاآن(. Löfström and Pyhältö 2015اند  )دانشجویان دکتری و استادان راهنما را شناسایی کرده

نرساندن و برای دانشجویان که برای استادان راهنما آسیب دهندیممبناقراردادن اصول اخلاقی کچینر نشان 

ها های اخلاقی شناسایی شده  توسط آنرسانی در درجه اهمیت بالاتری است و از بین چالشدکتری سود

ها به چالش برای دانشجویان دکتری( بیشترین نقض در نظر آن 102چالش برای استادان راهنما و  55)

 (.1ترتیب متوجه این دو اصل بوده است )جدول شماره 

 

Löfز نگتاه استتادان و دانشتجويان ): اهميتت متفتاوت اصتول اخلاقتی ا1-2جدول  ström  and 
Pyhäl tö 2015) 

   استادان راهنما دانشجويان دکتري

 نرساندنآسیب 29( 53) 17( 17)

 سودرسانی 12( 21) 35( 34)

 استقلال 5( 9) 12( 12)

 صداقت 7( 13) 26( 25)
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 عدالت 2( 4) 12( 12)

 جمع 55( 100) 102( 100)

که برای استادان راهنما مهم است که در وهله نخست به دانشجو آسیب نرسانند و  دهداین جدول نشان می

اند. اما برای دانشجویان رسانی به دانشجو دیدهبیشترین چالش اخلاقی )بیش از نصف موارد( را در آسیب

 های اخلاقی مربوطسوم چالشدکتری در وهله نخست سودرسانی استاد راهنما اهمیت دارد )بیش از یک

. اندازها نتایج جالب توجهی در پی داردتصورات، انتظارات و چشم اند(. این تفاوتِبه نقض این اصل بوده

مثلاً یک استاد راهنما در صورت آسیب نرساندن به دانشجو ممکن است راهنمایی خود را تاحد زیادی 

ما برای دانشجو چنین چیزی اخلاقی به شمار آورد حتی اگر سود و خیر چندانی به دانشجو نرسانده باشد ا

 برعکس است.

ها خالی از لطف نیست. اولاً با چند نکته درباره این پژوهش لافستروم و فیالتو وجود دارد که اشاره به آن

رسد. اساتید راهنما نظر میفهم بهتوجه به رابطه نامتقارن استاد راهنما و دانشجو، چنین تفاوت درکی قابل

اند و به دانشجو کرده سوءاستفادهعرض این اتهام باشند که از قدرت و اعتبارشان توانند همواره در ممی

نرساندن حساسیت بیشتری نشان اند. درنتیجه طبیعی است که اساتید راهنما به اصل آسیبآسیب رسانده

نجام شده رسد این پژوهش در فضایی انظر میجلوه کند. ثانیاً به آورترالزامتر و ها مهمدهند و برای آن

کنند. در غیر این صورت، باتوجه به است که دانشجویان احساس امنیت بیشتری در مقابل اساتید خود می

از سودرسانی است، دانشجویان نیز باید اصل  آورترالزامنرساندن اینکه در حالت کلی آسیب

بیش با رابطه دولت و ومتوان ک. این قضیه را میدانستندیمتر از اصل سودرسانی نرساندن را مهمآسیب

مردم مقایسه کرد. اگر شهروندان، باتوجه به وجود قوانین عادلانه و نهادهای حقوقی مستقل، در مقابل 

حکومت احساس امنیت کنند در این صورت توجه آن بیشتر به دریافت بهتر و بیشتر خدمات از دولت 

ها در وهله نخست مهم این باشد، برای آن خواهد بود )سودرسانی(. اما اگر چنین امنیتی وجود نداشته

 ها آسیبی نرسد.        خواهد بود که از سوی دولت به آن
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شده )اصول راس + اصل احترام( را مبنای کار خود قرار خواهیم داد و ما در فصل بعد اصول هشتگانه طرح

 ایی خواهیم کرد.  ها را شناسنامه و رسالههای راهنمایی و نظارت بر پایانبر اساس آن چالش

 



 

 

 سومفصل 

 

 

 هاها و رسالهنامههای اخلاقی راهنمایی پایانچالش
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 مقدمه .3-1

های اخلاقی خود را ها چالشها و رسالهنامهی دیگری، حرفه راهنمایی و نظارت بر پایانمانند هر حرفه

ای کنیم ناشی از نقض اصول اخلاقییدارد. چنانکه قبلاً اشاره کردیم اینکه ما احساس چالش اخلاقی م

اند. کاری که در این پژوهش و در راستای رسیدن به کدهای اخلاقی انجام است که در ما نهادینه شده

های اخلاقی این حرفه را استخراج کردیم. ادبیات دادیم این است که نخست از ادبیات موضوع چالش

های نامهآیینشامل و هم  انداین حوزه انجام شدهاست که در هایی بوده پژوهش شامل موضوع ما هم

ها در چندین دانشگاه معتبر در سراسر جهان. ها و رسالهنامهاخلاقی و انضباطی مربوط به راهنمایی پایان

، دانشگاه هلسینکی فنلاند، مانش استرالیا ، کمبریج، شفیلد، گلاسکو اسکاتلند، اکستر،ادینبورا هایدانشگاه

ازجمله  19موسسه دانشگاه اروپاییو  ،نروژ 18اناندانشگاه اید سوئد، برگن نروژ، منچستر، لون

های اخلاقی ترین چالشهایی بودند که مورد بررسی قرار گرفتند. در این فصل پس از طرح اصلیهدانشگا

زمینه دانشگاهی ها را با ها، از طریق روش دلفی ارتباط این چالشها و رسالهنامهراهنمایی و نظارت بر پایان

                                                           

18  .Inland Norway University 

19  .EUROPEAN UNIVERSITY INSTITUTE 
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های موردنظر ایران خواهیم سنجید. درواقع هدف ما این است که به این پرسش پاسخ دهیم که آیا چالش

  ؟ها چقدر استدر زمینه دانشگاهی ایران هم وجود دارند؟ اگر پاسخ مثبت است درجه ارتباط آن

 هاي اخلاقی راهنمايی پژوهشچالش .3-2

های هایی است که مستقیماً به چالش( از معدود پژوهشGoodyear et. al 1992گودیر و دیگران )

نظر اند که بهمقوله مسئله اخلاقی را شناسایی کرده 9ها اخلاقی راهنمایی دانشجویان پرداخته است. آن

 های اخلاقی راهنمایی پژوهش ارائه شده است:ای است که از چالشبندیترین دستهجامع

 استاد راهنما دانش و مهارت کافی برای راهنمایی پژوهش را ندارد.  20راهنمایی فاقد صلاحیت؛ .1

 کند.   اندازه کافی خود را درگیر کار دانشجو نمیاستاد راهنما به 21راهنمایی ناکافی: .2

 دهد. اش را از دست میکند یا علاقه: در وسط کار استاد راهنما، راهنمایی را رها می22رهاسازی .3

ها کند. آنهای خود را به دانشجو تحمیل میها: استاد راهنما دیدگاهها و دیدگاهتحمیل ارزش .4

کند که دانشجویش در تحلیل و مطالعه یک رخداد تجاوز زنند که اصرار میمثال استادی را می

 (. 206رویکردی فمینیستی داشته باشد )همان، 

 ی، بدگویی، تنبیه. : هرگونه بدرفتاری ازجمله آزار جنسی و غیرجنسی، تحقیر، فحاش23سورفتار .5

 کند.: استاد راهنما، دانشجو را درگیر کارهای شخصی خودش می24سوءاستفاده/ استثمار .6

نامه و دانشجو استاد مشاور پایان»شود. ای عاطفی با دانشجو میرابطه دوگانه: استاد وارد رابطه .7

استاد دانشجو را در  جدا شدند و هاآندرگیر رابطه عاطفی بودند، اما رابطه پایان خوشی نداشت، 

 25)همان(.« نامه و نوشتن متن بسیار اذیت کردطول انجام پایان

                                                           

20  .incompetent 

21  .inadequate 

22  .Abandonment 

23 . abusive supervision 

24  .exploitive supervision 
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خانه بهدانشجو یک پیمایش خانه»...کند. سازی میتشویق به تقلب: استاد دانشجو را تشویق به داده .8

« علمی به وی گفته بود که اگر کسی خانه نبود خودش داده سرهم کند ئتیهداد. عضو انجام می

 مان(.)ه

های دانشجو را به شکلی مستقل و . استاد ایده1ها: و مالکیت فکری: نمونه تألیفمسائل مربوط به  .9

کند که نام وی به عنوان نویسنده اول . استاد دانشجو را مجبور می2کند؛ به نام خود منتشر می

انجام دهد  اش راکند که بخشی از پژوهش شخصی. استاد دانشجو را مجبور می3مقاله بیاید؛ 

، یا دادن اعتبار تألیفنویسی، ندادن اعتبار ت ادبی، سایهمواردی چون سرقنویسی(. بنابراین )سایه

 (.Goodyear et. al 1992ناموجه در انتشار مقالات از مصادیق این چالش هستند ) تألیف

 

ها با چالشاین یک از کنند. هر ها کدام یک از اصول هشتگانه را نقض میاجازه دهید ببینیم این چالش

(؛ اصل 4-1های کنند: اصل سودرسانی )چالشدرجات گوناگونی یک یا چند اصل اخلاقی را نقض می

(؛ جبران )در تمام این 9و  8، 3، 2های ها(؛ صداقت )چالشنرساندن )با درجات متفاوت همه چالشآسیب

فرصت ممکن جبران نکند اصل جبران را  ها چنانچه استاد راهنما کوتاهی و قصور خود را در اولینچالش

نیز نقض کرده است؛ مثلاً استاد راهنمایی را درنظر بگیرید که پس از اینکه برای مدتی راهنمایی را رها 

ید. در این صورت وی گرچه اصل آایجادشده برمی خلأکند با تلاش مضاعف در پی جبران می

تا حدی این آسیب را جبران کرده است.  نرساندن را نقض کرده است اما با اصل جبرانآسیب

هر دو اصل اخلاقی را نقض کرده است(؛ اصل قدردانی )تا  زمانهموی چنین نکند وی  کهیدرصورت

ها و ها اجازه مواجهه با دیدگاهگاه و ارزش؛ تحمیل دید4(؛ اصل خودبهسازی )چالش 5حدی چالش 

انجماد علمی استاد بیانجامد؛ همچنین مواردی از  دهد و درنتیجه ممکن است بهرا نمی های جدیدایده

(؛ 9تواند پیروی دانشجو از این اصل را با مشکل مواجه کند(؛ اصل عدالت )چالش می 9و  8های چالش

 (.9، و 6، 5، 4های اصل احترام )چالش

                                                                                                                                                                           

. گرچه گودیر و دیگران این مقوله را رابطه عاطفی و جنسی ولی رابطه دوگانه فراتر از این است. رابطه دوگانه شامل هر رابطه  25

شود که ممکن است به فرایند پژوهش دانشجو لطمه بزند از جمله روابط جنسی، عاطفی، موازی دیگری غیر از راهنمایی می
 اقتصادی، حزبی و سیاسی. م  
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اند ذکر کرده را نامه و رسالهنوع چالش اخلاقی راهنمایی و نظارت بر پایان 16(، 2015لافستروم و فیالتو )

 های گودیر و دیگران همپوشانی دارند:که در موارد زیادی با چالش

 و سورفتار؛  سوءاستفاده .1

 دهد.اختصاص ناروا؛ استاد راهنما بخشی از کار دانشجو را به خود نسبت می .2

 رابطه دوگانه؛ .3

 و رضایت دانشجو 26مسائل مربوط به بهزیستی .4

 27نبود فرهنگ جمعی .5

 نماصلاحیت استاد راه .6

 های دانشگاهنامهبه قوانین و آیین مرتبطمسائل ساختاری؛ مسائل  .7

 مرزهای میان نقش/حمایت استاد راهنما .8

 های استاد راهنماتحمیل دیدگاه .9

 اندازهاها و چشمبودن نگرشمحدود و مضیق .10

؛ استاد راهنما میان هدایت کردن دانشجو و آزادگذاشتن وی احساس 28های متعارضخواسته .11

 کند.تعارض می

 رهاسازی؛  .12

 راهنمایی و نظارت ناکافی .13

 احترامیبی .14

 نابرابری .15

 و مالکیت نامنصفانه تألیف .16

                                                           

26 . well-being 

27 . collective culture 

28  .conflicting demands 
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شده های اضافههای گودیر و دیگران هستند. چالشها همان چالشچنانکه پیداست بخش عمده این چالش

متن وجود ندارد. ای در ها هیچ توضیح کافیرسد مشکلاتی دارند. اولاً برای برخی از این چالشنظر میبه

منظور از فرهنگ جمعی، توانایی  احتمالاًتوان حدس زد که اند. میمبهم 15، و 8، 5، 4مثلاً موارد 

 .دهندنمیلافستروم و فیالتو توضیحی  حالبااینهمکاری و کار جمعی استادان راهنما و دانشجو باهم است 

توان ادعا کرد که بهزیستی و وجود دارد. مثلاً میها تردید دوماً در مورد مستقل بودن برخی از این چالش 

هاست و گردد معلول نبود دیگر چالشرضایت دانشجو تا جایی که به ارتباط استاد راهنما و دانشجو برمی

آید. بنابراین نیازی به طرح مستقل آن نمی حساببهدر غیر این صورت چالش اخلاقی راهنمایی پژوهش 

نظر حال بهاند. بااینختصاص ناروا را به عنوان یک چالش مستقل آوردهنیست. همچنین نویسندگان ا

یا مالکیت نامنصفانه  تألیف)چالش نخست(، یا  سوءاستفادهرسد اختصاص ناروا صرفاً یکی از مصادیق می

 )چالش شانزدهم( باشد. 

استاد راهنما و دانشجو  ها یا اصولاً ماهیتی اخلاقی ندارند یا مربوط به رابطهسوماً برخی از این چالش 

شوند. همچنین معلوم نیست نیستند. مثلاً مسائل ساختاری لزوماً به ارتباط استاد راهنما و دانشجو مرتبط نمی

رسد این مسئله دوراهی اخلاقی باشد تا های متعارض چگونه یک چالش اخلاقی است؛ به نظر میخواسته

مرتکب هیچ نقض اصول  بردمیسر اینکه در چنین تنشی به صرفبهمسئله یا چالش اخلاقی. استاد راهنما 

هایی در این حرفه کاملاً طبیعی است در ادامه به این مسئله اخلاقی نشده است و وجود چنین تنش

 بازخواهیم گشت. 

های های دانشگاهنامهها بررسی منابع و آیینبرای رسیدن به یک مجموعه مشخص و نسبتاً جامع از چالش

ها چهار نوع چالش اخلاقی دیگر ا رسیدن به اشباع اطلاعاتی ادامه پیدا کرد. در این بررسیمتعدد ت

 اند:   های گودیر و دیگران و لافستروم و فیالتو ذکر نشدهشناسایی شدند که مستقیماً در چالش

 (Miller, 2013عدم اعلام تعارض منافع و علایق )دانشگاه مانش؛  .1

 ها در گروه راهنمایی )دانشگاه لوند(قشها و نن مسئولیتیعدم تعی .2
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 (29عدم هماهنگی میان استادان راهنما )دانشگاه ادینبورا .3

بگذارد )دانشگاه  تأثیرتواند روی فرایند نظارت دریافت هدایایی توسط استاد راهنما که می .4

 (.30ان، دانشگاه لوندانبرگن؛ دانشگاه ای

ستروم و فیالتو ربط داد. فلا« نبود فرهنگ جمعی»به چالش  را 3و 2البته در این میان شاید بتوان موارد 

دست ههای بتوان با این دو چالش از آن رفع ابهام کرد. ما بر اساس مجموعه چالشکم مییا دست

های ها همان چالشای متشکل از ده چالش اصلی را معرفی کردیم. برخی از این چالشمجموعه آمده

ها ارائه کردیم. در این بندی نسبتاً جدیدی از چالشحال ما مقولهنایگودیر و دیگران هستند. با

اند و همچنین های دیگری قرار گرفتههای گودیر و دیگران ذیل چالشبندی برخی از چالشمقوله

، باز برگرفته از مجموعه نمونهکم دو دست اند. ما برای هر چالشهای جدیدی نیز اضافه شدهچالش

مصاحبه و گفتگو با دیگر پژوهشگران همکار، ذکر  زینها و های دانشگاهنامهها و آیینپژوهش

های ها، نمونهاین چالش 2ها داشت. جدول شماره ایم تا بتوان تصور نسبتاً روشنی از این چالشکرده

دهد. مجموعه اصول مدنظر نمایش میکنند ها نقض میرا که این چالش ایو نیز اصول اخلاقی هاآن

  همان مجموعه سر دیوید راس هستند:ما 

 

 ها و اصول اخلاقی در معرض نقض: چالش1-3جدول شماره 

 ردیف

 

اصول اخلاقی در معرض  هاها/رسالهنامههاي اخلاقی راهنمايی پايانچالش

 نقض

؛ اصل یررسانیخاصل  دانش ناکافی 1

                                                           

29 . www.ed.ac.uk 

30 . www.lth.se 
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 نامه/رساله را ندارد.اهنما/مشاور دانش و تخصص کافی برای راهنمایی پایاناستاد ر هانمونه
نرساندن؛ اصل صداقت؛ آسیب

 اصل خودبهسازی

نامه آشنایی ستاد راهنما/مشاور هنگام شروع راهنمایی/مشاوره با موضوع رساله/پایانا

  .ندارد

اصل خیررسانی؛ اصل  تضاد منافع 2

 نرساندن، آسیب
 دارد. زدیکاستاد راهنما با دانشجو نسبت خانوادگی ن هانمونه

 استاد راهنما با دانشجو رابطه شخصی نزدیک دارد.

ای است که اختلاف عقیدتی/فکری/سیاسی استاد و دانشجو گونهموضوع پژوهش به

 ساز است.    مشکل

 ساز است.است که اختلاف جنسیتی استاد و دانشجو مشکل ایگونهبهموضوع پژوهش 

؛ اصل اصل خیررسانی تحميل ديدگاه 3

نرساندن؛ اصل آسیب

 کند.های خود را تحمیل میها و ارزشاستاد راهنما دیدگاه هانمونه خودبهسازی؛ اصل قدردانی

 شود.موضوع پژوهش به دانشجو تحمیل می

اصل خیررسانی، اصل  عدم انعطاف و گشودگی 4

نرساندن، اصل آسیب

 کند.های جدید توسط دانشجو مقاومت میدربرابر طرح ایده استاد راهنما هانمونه خودبهسازی؛ اصل قدردانی

 کند.های دانشجو نمیاستاد راهنما کمکی به پروراندن ایده

اصل خیررسانی، اصل  مديريت نادرست 5
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 مورد توافقی برای داشتن جلسات منظم با دانشجو وجود ندارد. برنامه هانمونه
 نرساندن، اصل عدالتآسیب

ها/ شود )درنتیجه امکان عدم پذیرش مسئولیت توصیهجلسات ثبت نمیمحتوای 

 ها وجود دارد(ها/مشاورهراهنمایی

 هیچ نوع تقسیم کاری میان استادان راهنما و مشاور وجود ندارد.

 استادان راهنما و مشاور ارتباط و همکاری مناسبی ندارند.

اصل خیررسانی، اصل  نظارت ناکافی 6

اندن؛ اصل عدالت؛ نرسآسیب

 .دهدیاختصاص نم یشده به دانشجو وقت کافلاف برنامه توافقخاستاد راهنما بر هانمونه اصل جبران، اصل صداقت

 .کندیدانشجو را به شکل کامل مطالعه نم یهااستاد راهنما نوشته

 .دهدینم یاز کار دانشجو به و یجزئتفصیلی/ یایابیارز استاد راهنما

 .شودمی یبررس تأخیربا  کار دانشجو را شده،توافق یرخلاف برنامه زمانب

 شود.یرها م یمدت یرساله را برا/نامهانیپا یینظارت و راهنما

نرساندن، اصل اصل آسیب سوءرفتار 7

صداقت؛ اصل جبران؛ اصل 

 د.  گذاراستاد راهنما به شخصیت و کرامت دانشجو احترام نمی هانمونه قدردانی

 شود.اطلاعات محرمانه دانشجو می

نرساندن، اصل اصل آسیب رابطه دوگانه 8
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 شود.عاطفی/جنسی می استاد راهنما با دانشجو وارد رابطه هانمونه
 صداقت، اصل عدالت

 شود.استاد راهنما با دانشجو وارد رابطه اقتصادی می

نرساندن، اصل اصل آسیب دريافت پاداش 9

 ، اصل عدالتصداقت
ازای مادی در قبال یا هر نوع مابهاستاد راهنما از دانشجو هدیة دارای ارزش اقتصادی  هانمونه

 کند.دریافت می انجام راهنمایی

 کند.اش را به دانشجو واگذار میاستاد راهنما کارهای شخصی

نرساندن، اصل اصل آسیب نقض اخلاق پژوهش 10

صداقت، اصل عدالت؛ اصل 

خودبهسازی، اصل جبران؛ 

 اصل قدردانی

 کند.های دانشجو را به شکلی مستقل و به نام خود منتشر میایده راهنما استاد هانمونه

 شود.نامه رعایت نمیترتیب درست اسامی نویسندگان در مقالة برگرفته از رساله/پایان

 کند.میدانشجو را مجبور به انجام پژوهش شخصی خودش  راهنما استاد

 کند.سازی( میدانشجو را تشویق به تقلب )مثلاً دادهاستاد راهنما 

 

سازی، به تائید دو پژوهشگر دیگر رسید و ها، در قالب تکنیک مثلثآن بندیها و مقولهاین چالش

 درنهایت مبنای کار ما برای ادامه پژوهش قرار گرفت. 

 ها و زمينه ايرانها و رسالهنامههاي اخلاقی راهنمايی پايانچالش 3-3

اند. منظور ما از ها چقدر به زمینه ایران مرتبطکه پیش روست این است که این چالش یسؤالاکنون  

دهند یا ممکن است رخ دهند. برای ها چقدر در زمینه ایران نیز رخ میارتباط این است که این چالش
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نفر از استادان،  25مرتبط دیگر را با  سؤالچند  و سؤالدر قالب روش دلفی، این  سؤالپاسخ به این 

التحصیلان مطرح کردیم. تلاش کردیم تا حداکثر تنوع درنظر گرفته شود؛ این دانشجویان و فارغ

های متفاوت، درجات تحصیلی و های گوناگون، جنسیتها و حوزهمجموعه شامل افرادی از رشته

ها اغلب به شکلی طیفی، با نامهای گوناگون بود. پاسخهای متفاوت  از شهرهعلمی متفاوت و دانشگاه

ها با زمینه ایران، غیر از پرسش درباره اندازه ارتباط این چالشاستفاده از طیف لیکرت، مطرح شدند.  

شده بر اساس ها، و نیز میزان اثرگذاری کدهای تعریفهایی در مورد میزان اهمیت این چالشپرسش

کدها طرح شدند. این  یریکارگبهنامه، یا نحوه ها و پایانیت راهنمایی رسالهها بر بالارفتن کیفآن

 آید. نامه به شکل کامل در ادامه میپرسش

 

 دور نخست نظرسنجی .3-3-1

 مقدمه

نامه است، درنتیجه، اولین تمرین انجام یک پژوهش معمولاً نخستین تجربة دانشجویان از پژوهش، نوشتن پایان

تنها ناظر کار گیرد. اساتید راهنما و مشاور، نهها صورت مینامه، در جریان نوشتن پایانمدارانهاخلاق

رو، هر نوع تخلف یا روند. ازاینمی به شماراند، بلکه نخستین راهنمای اخلاق پژوهش دانشجویان نیز پژوهشی

 تأثیرقرار دهد و  تأثیررا تحت تواند کیفیت کار دانشجو بدرفتاری پژوهشی از سوی استادان راهنما/مشاور، می

های بزرگ دیرپایی روی منش پژوهشی دانشجو نیز بگذارد. اهمیت این موضوع باعث شده که اکثر دانشگاه

ازجمله دانشگاه ادینبورا، کمبریج، شفیلد، گلاسکو، اکستر، مانش، هلسینکی و منچستر، اقدام به تنظیم کدهای 

ها کنند. در ایران هنوز مجموعه کدهای اخلاقی برای حرفه نامه و رسالهاخلاقی استادان راهنما/مشاور پایان

 .ها تدوین نشده است. این پژوهش در پی پرکردن چنین خلأیی استها و رسالهنامهراهنمایی و نظارت پایان

ک ها به ینامههای اخلاقی حرفه راهنمایی و نظارت بر پایانکنیم که بر سر چالشدر گام نخست تلاش می

ای از کدهای اخلاقی طراحی شده، مجموعههای توافقیابیم. سپس، در گام دوم، بر اساس چالش اجماع دست

  .خواهند شد
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 کننده گرامی؛ مشارکت

 کنید بسیار سپاسگزاریم. همکاری شما در افزایش اعتبار این که در انجام این پژوهش مشارکت میاز این

 ه پژوهشی کشور اثرگذار است. پژوهش و نیز کارایی آن برای جامع

 شودماند و جایی منتشر نمیهویت و وابستگی سازمانی شما کاملاً محرمانه باقی می. 

 کنندگان است. ما شود. هدف رسیدن به یک اجماع بین مشارکتاین پژوهش با روش دلفی انجام می

در دور نخست توافقی حاصل نامه را برای شما ارسال خواهیم کنیم و چنانچه خلاصه نتایج این پرسش

 .آمده طرح خواهیم کرددستنشود چند پرسش دیگر دربارة نتایج به

 

 

 کننده اطلاعات مشارکت 

 
 کننده )دور نخست نظرسنجی(: اطلاعات مشارکت2-3جدول شماره 

وضعيت 

 کنونی آموزشیپژوهشی/

 ☐کتری التحصیل دفارغ ☐التحصیل ارشد فارغ ☐دانشجوی دکتری  ☐دانشجوی ارشد 

 ☐استادیار 

 ☐استاد  ☐دانشیار 

  

  جنسيت

  رشته

  نشانی الکترونيکی
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  نوع چالش اخلاقی که ممکن است هنگام نظارت و راهنمایی  10در جدول زیر

  اند.ها ذکر شدههایی از آنها رخ دهد به همراه نمونهرساله/هانامهپایان

دانید؟ )مسئله این نیست که خود ایران مرتبط میاندازه به زمینه دانشگاهی ها را چهاین چالش

هایی چقدر به زمینه ها مواجه بوده است، بلکه این است که چنین چالشکننده چقدر با این چالشمشارکت

 .اند یا چقدر ممکن است در زمینه دانشگاهی ایران نیز رخ دهند(دانشگاهی ایران مرتبط

 

 1بخش -(: پرسش اول )دور نخست نظرسنجی3-3جدول 

 ردیف

 

 اندازه ارتباط ها ها/رسالهنامههاي اخلاقی راهنمايی پايانچالش

5 4 3 2 1 

 دانش ناکافی 1

 ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ نامه/رساله را ندارد.استاد راهنما/مشاور دانش و تخصص کافی برای راهنمایی پایان هانمونه

 ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ندارد.آشنایی نامه ساله/پایانبا موضوع ر هنگام شروع کار راهنماییاستاد راهنما/مشاور 

 تضاد منافع 2

 ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ دارد. استاد راهنما/مشاور با دانشجو نسبت خانوادگی نزدیک هانمونه

 ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ استاد راهنما/مشاور با دانشجو رابطه شخصی نزدیک دارد.

 ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ساز است.    کلای است که اختلاف عقیدتی استاد و دانشجو مشگونهموضوع پژوهش به

 ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ساز است.است که اختلاف جنسیتی استاد و دانشجو مشکل یاگونهبهموضوع پژوهش 
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 تحميل ديدگاه 3

 ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ کند.های خود را تحمیل میها و ارزشاستاد راهنما/مشاور دیدگاه هانمونه

 ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ .شودمیموضوع پژوهش را به دانشجو تحمیل 

 عدم انعطاف و گشودگی 4

 ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ کند. های جدید توسط دانشجو مقاومت میطرح ایدهاستاد راهنما/مشاور دربرابر  هانمونه

 ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ کند.های دانشجو نمیاستاد راهنما/مشاور کمکی به پروراندن ایده

 مديريت نادرست 5

 ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ندارد. وجود ات منظم با دانشجومورد توافقی را برای داشتن جلس برنامه هانمونه

ها/ شود؛ درنتیجه امکان عدم پذیرش مسئولیت توصیهمحتوای جلسات ثبت نمی

 .ها وجود داردها/مشاورهراهنمایی
☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

 ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ هیچ نوع تقسیم کاری میان استادان راهنما و مشاور وجود ندارد.

ارتباط و همکاری به عنوان یک گروه راهنمایی و نظارت استادان راهنما و مشاور 

 مناسبی ندارند.
☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

 نظارت ناکافی 6

 ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ .دهدیاختصاص نم یشده به دانشجو وقت کافلاف برنامه توافقخاستاد راهنما/مشاور بر هانمونه

 ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ .کندیم یبررس تأخیربا  کار دانشجو را شده،توافق یاستاد برخلاف برنامه زمان
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 ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ .شودنمیدانشجو به شکل کامل مطالعه  یهانوشته

 ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ .دهدینم یاز کار دانشجو به و ی/تفصیلیجزئ یایابیاستاد راهنما/مشاور ارز

 ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ .شودمی رها یمدت یرساله برا/نامهانیپا یینظارت و راهنما

 سوءرفتار 7

 ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ .  شودت و کرامت دانشجو احترام گذاشته نمیبه شخصی هانمونه

 ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ .شوداطلاعات محرمانه دانشجو فاش می

 رابطه دوگانه 8

 ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ شود.عاطفی/جنسی می استاد راهنما/مشاور با دانشجو وارد رابطه هانمونه

 ☐ ☐ ☐ ☐ ☐   شود. مشاور با دانشجو وارد روابط اقتصادی میاستاد راهنما/

 دريافت پاداش 9

 ازای مادی در قبال انجام راهنمایییا هر نوع مابه دانشجو هدیة دارای ارزش اقتصادی از هانمونه

 .شودمیدریافت 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

 ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ کند.  استاد راهنما/مشاور کارهای شخصی خود را به دانشجو واگذار می

 نقض اخلاق پژوهش 10

 ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ کند.های دانشجو را به شکلی مستقل و به نام خود منتشر میایده راهنما/مشاور استاد هانمونه
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 ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ شود.نامه رعایت نمیترتیب درست اسامی نویسندگان در مقالة برگرفته از رساله/پایان

 ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ کند.دانشجو را مجبور به انجام پژوهش شخصی خودش می راهنما/مشاور استاد

 ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ کند.سازی( میدانشجو را تشویق به تقلب )مثلاً دادهاستاد راهنما/مشاور 

 

  دانید؟ های دیگری را به زمینه دانشگاهی ایران مرتبط میچالش اصلی بالا چه چالش 10غیر از

 اضافه کنید.  لطفاً

 

 

 ًید.( نمره بده5-1شان )های اخلاقی زیر بر اساس اندازه اهمیتبه چالش لطفا 

 

 : پرسش سوم )دور نخست نظرسنجی(4-3جدول 

 اندازه اهميت هاها و رسالهنامههاي اخلاقی حرفه راهنمايی پايانچالش 

5 4 3 2 1 

 ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ دانش ناکافی  1

 ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ تضاد منافع 2

 ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ تحمیل دیدگاه 3

 ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ عدم انعطاف و گشودگی 4
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 ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ مدیریت نادرست 5

 ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ نظارت ناکافی 6

 ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ سورفتار 7

 ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ رابطه دوگانه 8

 ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ دریافت پاداش 9

 ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ نقض اخلاق پژوهش 10

 

 را  آن دیاستادان راهنما و مشاور چگونه با یاخلاق یمجموعه کدها یبه نظر شما پس از طراح

 بکار گرفت؟

 ☐ داشته باشد. یجیو ترو یقیصرفاً جنبه تشو یها ابلاغ کند ولها و پژوهشگاهبه دانشگاهآن را  دیوزارت علوم با .1

 ☐ شود. یابیها ابلاغ کند و عملکرد استاد راهنما/مشاور بر اساس آن ارزها و پژوهشگاهآن را به دانشگاه دیوزارت علوم با .2

 ☐ .ستیها نها و پژوهشگاهبه ابلاغ آن به دانشگاه یازیاست و ن یکاف یرسانصرفاً انتشار آن در منابع اطلاع .3

 

 ها و ها به دانشگاهبه نظر شما تدوین کدهای اخلاقی اساتید راهنما و مشاور و ابلاغ آن

 بخشد؟ها را بهبود میها و رسالهنامهاندازه کیفیت راهنمایی و نظارت بر پایانها، چهپژوهشگاه

 ☐خیلی کم ☐   کم     ☐تاحدی     ☐زیاد     ☐خیلی زیاد 
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 نتايج دور نخست نظرسنجی .3-3-2

 هاکنندهاطلاعات آماری مشارکت

و  تحصیلات تکمیلی التحصیلان، فارغتحصیلات تکمیلی نفر از دانشجویان 25نامه فوق را برای ما پرسش

 راهنمایی پژوهش، ، به عنوان ذینفعان اصلیاندبوده دارای تجربه راهنمایی و مشاوره ی کهانشگاهاستادان د

التحصیلان وابسته به وزارت علوم، تحقیقات و . جامعه آماری ما اساتید و دانشجویان و فارغارسال کردیم

حداکثر تنوع در شناسی پژوهش گفتیم تلاش این بوده چنانکه در روش فناوری بوده است.

وهشی و علمی ژهای پحوزه داشته باشند. بنابراین ما از مشارکت افرادی ازگان وجود کنندمشارکت

های متفاوت استفاده کنیم. حتی های متفاوت، و دانشگاهتیسجنگوناگون، درجات علمی گوناگون، 

ها فقط کنندهمشارکتورده شوند. بنابراین آهای جغرافیایی و قومیتی نیز در نظر تلاش این بوده که تفاوت

 اند. محدود به تهران نبوده

اند. باتوجه به اینکه در چند سال اخیر جمعیت نفر زن بوده 9نفر مرد و  16کننده، تنفر مشارک 25از  میان 

مرد در ایران از جمعیت استادان و  تحصیلات تکمیلیاستادان )استادیار، دانشیار، و استاد( و دانشجویان 

ایم تا (، ما تلاش نکردهheiatelmi.irمراتب بیشتر بوده است )دانشجویان تحصیلات تکمیلی زن به

 کنندگان برقرار شود. آماری یک تساوی جنسیتی میان مشارکت ازنظر

نفر  13ها و ها و پژوهشگاهدانشگاه علمیهیئتکنندگان عضو نفر از مشارکت 12 همچنین

 التحصیلفارغ 5دانشیار،  2استادیار،  9میان  این ازاند. التحصیل تحصیلات تکمیلی بودهدانشجو/فارغ

اند. دانشجویان حضور داشته دانشجوی ارشد 2دانشجوی دکتری و  2التحصیل ارشد، غفار 3دکتری، 

کنندگان از مشارکتیا در پایان کار. اند بودهنامه و رساله دکتری و ارشد همگی یا در اواسط نوشتن پایان

 10) اجتماعی ، علوم(نفر 7) ، علوم انسانینفر( 4) گوناگونی چون علوم پایه آموزشیهای پژوهشی و حوزه

اجتماعی -یکنندگان علوم انسانمشارکت تفاوت قابل توجه میانعلت اند. بوده نفر( 4) ، و مهندسی(نفر

، غیر از مسائل مربوط به دسترسی پژوهشگر و نیز میزان از سوی دیگر و علوم پایه و مهندسی سویکاز

بر و پژوهشی است.  آموزشیهای حوزه اتید اینشجویان و اسگیر در آمار دانهمکاری افراد، تفاوت چشم

( حتی با احتساب irphe.ac.irریزی آموزش عالی )اساس آخرین آمار موسسه پژوهش و برنامه
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-های علوم انسانیاز اساتید در حوزه %7/30و  از دانشجویان %9/46اتید علوم پزشکی، اسدانشجویان و 

های مهندسی و علوم پایه، به مار برای حوزهکنند. این در حالی است که همین آاجتماعی فعالیت می

های علوم پایه و مهندسی هریک از حوزهاساتید در برای  %3/21برای دانشجویان، و  %6% و  5/28 ترتیب،

انسانی -کنندگان علوم اجتماعیبین مشارکت هاچنانکه خواهیم دید تفاوت معناداری در پاسخالبته است. 

 نگردید.  مشاهده سی از سویی دیگرو علوم پایه و مهند سویکاز 

 

 نخست هاي پرسشپاسخ. 1-2-3-3

و  آموزشیشده را به زمینه های مطرحکنندگان پرسیده بودیم چقدر چالشدر پرسش نخست از مشارکت

تری از نشکننده تصویر رواشاره کردیم برای اینکه مشارکت قبلاًدانند. چنانکه پژوهشی ایران مرتبط می

)کمترین  1کننده از میان . مشارکتاندکم دو نمونه ذکر شدهدست چالشذیل هر آورد  ه دستبها چالش

چالش اصلی از طریق ارتباط میزان  تیدرنهادهند و ها نمره می)بیشترین ارتباط( به نمونه 5ارتباط( تا 

چالش  آمدهدستبهبر اساس نتایج  شود.های آن چالش مشخص میاز نمونه آمده به دستتجمیع میانگین 

ترین ترتیب مرتبطمدیریت نادرست، نظارت ناکافی، عدم انعطاف و گشودگی، و تحمیل دیدگاه به

اند. دانش ناکافی، نقض اخلاق پژوهش و دریافت ها بودهنامهها و پایانهای اخلاقی راهنمایی رسالهچالش

تر قرار های پایینترتیب در ردهافع بههای میانی، و سورفتار، رابطه دوگانه، و تضاد منپاداش در رده

در جدول  هاها و نیز میانگین خود چالشهای چالشنندگان به نمونهکمیانگین نمرات مشارکتگیرند. می

  اند.  ترین مرتب شدهارتباطترین به سوی کماز مرتبط آمدهدستبهها بر اساس نمرات . چالشاندآمدهزیر 

 

 هاي پرسش اول: ميانگين پاسخ5-3جدول 

 ها ميانگين پاسخ هاي اخلاقیچالش 

 34/4 مديريت نادرست 1
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 28/4 .وجود نداردبرای داشتن جلسات منظم با دانشجو  مورد توافقی برنامه هانمونه

ها/ شود؛ درنتیجه امکان عدم پذیرش مسئولیت توصیهمحتوای جلسات ثبت نمی

  .ها وجود داردها/مشاورهراهنمایی

4/4 

 36/4 هیچ نوع تقسیم کاری میان استادان راهنما و مشاور وجود ندارد.

 32/4 استادان راهنما و مشاور ارتباط و همکاری مناسبی ندارند.

 06/4 نظارت ناکافی 2

 12/4 .دهدیاختصاص نم یشده به دانشجو وقت کافلاف برنامه توافقخاستاد راهنما/مشاور بر هانمونه

 12/4 .شودمی یبررس تأخیربا کار دانشجو  شده،توافق یه زمانبرخلاف برنام

 16/4 .کندیدانشجو را به شکل کامل مطالعه نم یهااستاد راهنما نوشته

 04/4 .دهدینم یاز کار دانشجو به و ی/تفصیلیجزئ یایابیاستاد راهنما/مشاور ارز

 88/3 .شودیم رها یمدت یرساله را برا/نامهانیپا یینظارت و راهنما

 74/3 عدم انعطاف و گشودگی 3

 52/3 .کندهای جدید توسط دانشجو مقاومت میطرح ایدهاستاد راهنما/مشاور دربرابر  هانمونه

 96/3 کند.های دانشجو نمیاستاد راهنما/مشاور کمکی به پروراندن ایده

 72/3 دانش ناکافی 4
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 92/3 نامه/رساله را ندارد.رای راهنمایی پایاناستاد راهنما/مشاور دانش و تخصص کافی ب 

 52/3 ندارد.آشنایی نامه موضوع رساله/پایانهنگام شروع راهنمایی، با استاد راهنما/مشاور 

 72/3 تحميل ديدگاه 5

 76/3 کند.های خود را تحمیل میها و ارزشاستاد راهنما/مشاور دیدگاه هانمونه

 68/3 .شودمییل موضوع پژوهش به دانشجو تحم

 21/3 نقض اخلاق پژوهش 6

 32/3 کند.های دانشجو را به شکلی مستقل و به نام خود منتشر میایده راهنما/مشاور استاد هانمونه

 76/3 شود.نامه رعایت نمیترتیب درست اسامی نویسندگان در مقالة برگرفته از رساله/پایان

 96/2 کند.به انجام پژوهش شخصی خودش می دانشجو را مجبور راهنما/مشاور استاد

 8/2 کند.سازی( میدانشجو را تشویق به تقلب )مثلاً دادهاستاد راهنما/مشاور 

 3 دريافت پاداش 7

ازای مادی در قبال انجام راهنمایی از دانشجو هدیة دارای ارزش اقتصادی یا هر نوع مابه  هانمونه

 شوددریافت می

52/2 

 48/3 کند.  ما/مشاور کارهای شخصی خود را به دانشجو واگذار میاستاد راهن

 66/2 سوءرفتار 8
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 32/3 .  شودگذاشته نمیبه شخصیت و کرامت دانشجو احترام  هانمونه

 2 .شوداطلاعات محرمانه دانشجو فاش می

 58/2 رابطه دوگانه 9

 32/2 شود.ی/جنسی میعاطف استاد راهنما/مشاور با دانشجو وارد رابطه هانمونه

 84/2 شود. با دانشجو وارد روابط اقتصادی می استاد راهنما

 54/2 تضاد منافع 10

 28/2 دارد. استاد راهنما/مشاور با دانشجو نسبت خانوادگی نزدیک هانمونه

 92/2 استاد راهنما/مشاور با دانشجو رابطه شخصی نزدیک دارد.

استاد و دانشجو  فکری/سیاسی/که اختلاف عقیدتیای است گونهموضوع پژوهش به

 ساز است.    مشکل

76/2 

 2/2 ساز است.است که اختلاف جنسیتی استاد و دانشجو مشکل ایگونهبهموضوع پژوهش 

 

استادان راهنما و کنندگان مشارکت ازنظرکه توان استنتاج کرد این است نکته مهمی که از این جدول می

ای و حرفه ازنظری اغلب رفتاری مناسب و تعاملی مطلوب با دانشجویان دارند اما شخص ازنظرمشاور 

 ازنظر شود ولیرفتار و منش استادان اغلب خوب تلقی می دیگرعبارتیبهتخصصی چندان کارا نیستند. 

  های مهمی وجود دارد.  ها چالشدر نحوه راهنمایی آن ایحرفه

 هاي متفاوتديبنگروه ها بر اساسپاسخ ميانگين
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اند های گوناگونی در این پژوهش مشارکت کردهطرح است که باتوجه به اینکه گروهقابل سؤالاین 

بندی بر اساس دو گروهدر این بخش هایی وجود داشته باشد. ها اختلافهای آنممکن است میان دیدگاه

، علوم پایه/مهندسی و اجتماعیانسانی/کنندگان علوم التحصیلان، و نیز مشارکتدانشجویان/فارغاستادان و 

 ها به پرسش اول را مقایسه خواهیم کرد.های این گروهمیانگین پاسخ

ها بالاتر التحصیلان به تمام چالشدهد میانگین نمرات دانشجویان و فارغنشان می 7شماره  چنانکه جدول

از عملکرد استادان، در مقایسه با  لانیالتحصفارغدانشجویان/تصور از استادان بوده است. این یعنی اینکه 

ها در برخی همچنین اختلاف میانگینتر است. تصوری که استادان از عملکرد خود دارند، درکل نامطلوب

ها در چالش دانش ناکافی و دریافت پاداش بالاتر از یک )به ترتیب ها قابل توجه است. اختلافچالش

های دادهبوده است.  1رفتار دوگانه و تعارض منافع نزدیک های سورفتار، ( و در چالش1.22، و 1.09

ها در دهند که اولاً استادان و دانشجویان بعضی وقتمربوط به دانش ناکافی و دریافت پاداش نشان می

ندارند؛ استاد ممکن است، صادقانه، دانش و مهارت خود را برای  یکسانی ارزیابیمورد دانش کافی استاد 

نامه کافی ببیند ولی دانشجو تصور متفاوتی داشته باشد. ثانیاً ممکن است له و پایانراهنمایی یک رسا

ها را نوعی ولی دانشجویان آن درنظر نگیرندمصادیق دریافت پاداش از ن برخی از رفتارها را ااستاد

استاد »ی نمونه دوم این چالش یعنمیانگین  برای مثال کشی در مقابل انجام راهنمایی قلمداد کنند.بهره

های دانشجویان و بر اساس پاسخ «کندراهنما/مشاور کارهای شخصی خود را به دانشجو واگذار می

  شود. ها مشاهده میبین آنبوده است که اختلاف قابل توجهی  2.2و  3.75ترتیب استادان به

 

 نالتحصيلان و استاداهاي دو گروه دانشجويان/فارغ: مقايسه ميانگين پاسخ6-3جدول 

 ها ميانگين پاسخ هاي اخلاقیچالش 

 استادان التحصيلاندانشجويان/فارغ

 4.25 4.39 مديريت نادرست 1
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 4.1 4.25 مورد توافقی برای داشتن جلسات منظم با دانشجو وجود ندارد. برنامه هانمونه

شود؛ درنتیجه امکان عدم پذیرش مسئولیت محتوای جلسات ثبت نمی

  .ها وجود داردها/مشاورهماییها/ راهنتوصیه

4.58 4.1 

 4.6 4.25 هیچ نوع تقسیم کاری میان استادان راهنما و مشاور وجود ندارد.

 4.2 4.5 استادان راهنما و مشاور ارتباط و همکاری مناسبی ندارند.

 4.04 4.08 نظارت ناکافی 2

 یانشجو وقت کافشده به دلاف برنامه توافقخاستاد راهنما/مشاور بر هانمونه

 .دهدیاختصاص نم

4.25 4 

 4 4.16 .شودمی یبررس تأخیربا کار دانشجو  شده،توافق یبرخلاف برنامه زمان

 4.1 4.25 .کندیدانشجو را به شکل کامل مطالعه نم یهااستاد راهنما نوشته

 یاز کار دانشجو به و ی/تفصیلیجزئ یایابیاستاد راهنما/مشاور ارز

 .دهدینم

4.08 4.1 

 4 3.66 شود.یرها م یمدت یرساله را برا/نامهانیپا یینظارت و راهنما

 3.45 3.94 عدم انعطاف و گشودگی 3

های جدید توسط دانشجو استاد راهنما/مشاور دربرابر طرح ایده هانمونه

 کند.مقاومت می

3.8 3.1 

 3.8 4.08 کند.میهای دانشجو ناستاد راهنما/مشاور کمکی به پروراندن ایده
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 3.15 4.24 دانش ناکافی 4

استاد راهنما/مشاور دانش و تخصص کافی برای راهنمایی  

 نامه/رساله را ندارد.پایان

4.4 3.3 

نامه استاد راهنما/مشاور هنگام شروع راهنمایی، با موضوع رساله/پایان

 آشنایی ندارد.

4.08 3 

 3.4 3.9 تحميل ديدگاه 5

 3.4 3.8 کند.های خود را تحمیل میها و ارزشد راهنما/مشاور دیدگاهاستا هانمونه

 3.4 4 شود.موضوع پژوهش به دانشجو تحمیل می

 2.9 3.49 نقض اخلاق پژوهش 6

های دانشجو را به شکلی مستقل و به نام خود ایده راهنما/مشاور استاد هانمونه

 کند.منتشر می

3.58 3.1 

نامه یسندگان در مقالة برگرفته از رساله/پایانترتیب درست اسامی نو

 شود.رعایت نمی

4.16 3.3 

دانشجو را مجبور به انجام پژوهش شخصی خودش  راهنما/مشاور استاد

 کند.می

3 2.8 

 2.4 3.25 کند.سازی( میدانشجو را تشویق به تقلب )مثلاً دادهاستاد راهنما/مشاور 

 2.05 3.27 دريافت پاداش 7
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ازای مادی در از دانشجو هدیة دارای ارزش اقتصادی یا هر نوع مابه  هاهنمون

 شودقبال انجام راهنمایی دریافت می

2.8 1.9 

 2.2 3.75 کند.  استاد راهنما/مشاور کارهای شخصی خود را به دانشجو واگذار می

 2.1 3.05 سوءرفتار 8

 2.5 3.8 شود.  میبه شخصیت و کرامت دانشجو احترام گذاشته ن هانمونه

 1.7 2.3 شود.اطلاعات محرمانه دانشجو فاش می

 2.05 2.95 رابطه دوگانه 9

 1.9 2.66 شود.عاطفی/جنسی می استاد راهنما/مشاور با دانشجو وارد رابطه هانمونه

 2.2 3.25   شود.  با دانشجو وارد رابطه اقتصادی میاستاد راهنما/مشاور 

 2.05 2.95 تضاد منافع 10

 1.9 2.66 دارد. استاد راهنما/مشاور با دانشجو نسبت خانوادگی نزدیک هانمونه

 2.3 3.5 استاد راهنما/مشاور با دانشجو رابطه شخصی نزدیک دارد.

ای است که اختلاف عقیدتی/فکری/سیاسی گونهموضوع پژوهش به

 ساز است.    استاد و دانشجو مشکل

3.33 2.1 

است که اختلاف جنسیتی استاد و دانشجو  ایگونهبه موضوع پژوهش

 ساز است.مشکل

2.33 1.9 
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و علوم پایه و مهندسی از  سویکانسانی از -کنندگان علوم اجتماعیمیانگین نمرات مشارکت 8در جدول 

ه ست و نظارت ناکافی برای هر دو گرودر اینجا نیز مدیریت نادرسوی دیگر مقایسه شده است. 

های در بقیه موارد به خاطر اختلافاند. ها بودهنامهها و پایانهای اخلاقی راهنمایی رسالهین چالشترمرتبط

کنندگان علوم پایه و است. مثلاً برای مشارکت آمدهبندی متفاوتی به دست ها، رتبهمیانگین جزئی

م اجتماعی و انسانی همچنان مهندسی، دانش ناکافی در رتبه سوم قرار دارد ولی این چالش برای افراد علو

این دو گروه  هایف میانگیندر رتبه چهارم پس از عدم انعطاف و گشودگی قرار گرفته است. اختلا

دهم بوده دهم و برای یک چالش )رابطه دوگانه( حدود هفتچالش کمتر از سه 9کننده برای مشارکت

ی علوم اجتماعی/انسانی و علوم هادیدگاه گروه انیمبنابراین درکل تفاوت قابل توجهی است. 

  پایه/مهندسی مشاهده نشده است.  

 

 مهندسی به پرسش اول-اجتماعی و علوم پايه-هاي دو گروه علوم انسانی: مقايسه ميانگين پاسخ7-3جدول 

 ها ميانگين پاسخ هاي اخلاقیچالش 

علوم پايه و 

 مهندسی

علوم 

-انسانی

 اجتماعی

 4.35 4.20 مديريت نادرست 1

 4.22 4.42 مورد توافقی برای داشتن جلسات منظم با دانشجو وجود ندارد. برنامه هانمونه

ها/ شود؛ درنتیجه امکان عدم پذیرش مسئولیت توصیهمحتوای جلسات ثبت نمی

  .ها وجود داردها/مشاورهراهنمایی

3.85 4.61 

 4.3 4.42 ارد.هیچ نوع تقسیم کاری میان استادان راهنما و مشاور وجود ند
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 4.3 4.14 استادان راهنما و مشاور ارتباط و همکاری مناسبی ندارند.

 4.01 4.16 نظارت ناکافی 2

 4.11 4.14 .دهدیاختصاص نم یشده به دانشجو وقت کافلاف برنامه توافقخاستاد راهنما/مشاور بر هانمونه

 4.05 4.28 .شودمی یبررس تأخیربا کار دانشجو  شده،توافق یبرخلاف برنامه زمان

 4.11 4.28 .کندیدانشجو را به شکل کامل مطالعه نم یهااستاد راهنما نوشته

 4.05 4 .دهدینم یاز کار دانشجو به و ی/تفصیلیجزئ یایابیاستاد راهنما/مشاور ارز

 3.77 4.14 شود.یرها م یمدت یرساله را برا/نامهانیپا یینظارت و راهنما

 3.73 3.78 نعطاف و گشودگیعدم ا 3

 3.5 3.57 کند.های جدید توسط دانشجو مقاومت میاستاد راهنما/مشاور دربرابر طرح ایده هانمونه

 3.94 4 کند.های دانشجو نمیاستاد راهنما/مشاور کمکی به پروراندن ایده

 3.63 3.92 دانش ناکافی 4

 3.83 4.14 نامه/رساله را ندارد.هنمایی پایاناستاد راهنما/مشاور دانش و تخصص کافی برای را 

 3.44 3.71 نامه آشنایی ندارد.استاد راهنما/مشاور هنگام شروع راهنمایی، با موضوع رساله/پایان

 3.66 3.85 تحميل ديدگاه 5

 3.72 3.85 کند.های خود را تحمیل میها و ارزشاستاد راهنما/مشاور دیدگاه هانمونه
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 3.61 3.85 شود.به دانشجو تحمیل می موضوع پژوهش

 3.19 3.24 نقض اخلاق پژوهش 6

 3.33 3.28 کند.های دانشجو را به شکلی مستقل و به نام خود منتشر میایده راهنما/مشاور استاد هانمونه

 3.94 3.28 شود.نامه رعایت نمیترتیب درست اسامی نویسندگان در مقالة برگرفته از رساله/پایان

 2.83 3.28 کند.دانشجو را مجبور به انجام پژوهش شخصی خودش می راهنما/مشاور استاد

 2.66 3.14 کند.سازی( میدانشجو را تشویق به تقلب )مثلاً دادهاستاد راهنما/مشاور 

 2.99 2.99 دريافت پاداش 7

ر قبال انجام راهنمایی ازای مادی داز دانشجو هدیة دارای ارزش اقتصادی یا هر نوع مابه  هانمونه

 شوددریافت می

2.71 2.44 

 3.55 3.28 کند.  استاد راهنما/مشاور کارهای شخصی خود را به دانشجو واگذار می

 2.69 2.57 سوءرفتار 8

 3.44 3 شود.  به شخصیت و کرامت دانشجو احترام گذاشته نمی هانمونه

 1.94 2.14 شود.اطلاعات محرمانه دانشجو فاش می

 2.38 3.05 رابطه دوگانه 9

 2.16 2.71 شود.عاطفی/جنسی می استاد راهنما/مشاور با دانشجو وارد رابطه هانمونه
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 2.61 3.4   شود.با دانشجو وارد رابطه اقتصادی میاستاد راهنما/مشاور 

 2.51 2.60 تضاد منافع 10

 2 3 دارد. زدیکاستاد راهنما/مشاور با دانشجو نسبت خانوادگی ن هانمونه

 2.77 3.28 استاد راهنما/مشاور با دانشجو رابطه شخصی نزدیک دارد.

ای است که اختلاف عقیدتی/فکری/سیاسی استاد و دانشجو گونهموضوع پژوهش به

 ساز است.    مشکل

2.28 2.94 

 2.33 1.85 ساز است.است که اختلاف جنسیتی استاد و دانشجو مشکل ایگونهبهموضوع پژوهش 

 

های پژوهشی در علوم رود باتوجه به نوع موضوعات و حوزهانتظار می کهچنانتوجه این است که ابلقنکته 

های در مقایسه با علوم پایه و مهندسی، نمونهانسانی -کنندگان علوم اجتماعی، مشارکتانسانی-اجتماعی

را دارای ارتباط بیشتری ختلاف جنسیتی( دتی/فکری/سیاسی و نیز ایسوم و چهارمِ تضاد منافع )اختلاف عق

 اند. دانسته

اند به نمونه سومِ تضاد منافع با بوده دینی/های قومیکنندگانی که از اقلیتهمچنین میانگین نمره مشارکت

کنندگان اختلاف قابل توجهی داشته است؛ میانگین نمرات دو گروه به ترتیب میانگین نمره دیگر مشارکت

به نمونه چهارم )اختلاف جنسیتی( نمره بسیار بیشتری  با مردانده است. زنان نیز در مقایسه بو 2.35و  3.66

 بوده است. 1.52و  3.22ترتیب ند؛ میانگین نمرات زنان و مردان بهاداده

 دوم هاي پرسشپاسخ. 2-2-3-3

ده، مورد دیگری های ذکر شکنندگان خواسته بودیم که اگر افزون بر چالشدر پرسش دوم، از مشارکت

کننده مواردی را ذکر کردند، ولی اکثر این موارد یا تعبیر دیگری را در نظر دارند بیان کنند. چند مشارکت
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ها. بعضی از ها یا نمونهشده در پرسش نخست بودند یا نتیجه این چالشهای مطرحها یا نمونهاز چالش

اند که هایی بودهاند بلکه بیشتر ویژگیها نبودهرسالهها و نامههای راهنمایی پایانموارد نیز جزو چالش

. بنابراین و پژوهشی آموزشیازجمله ساختارها و قوانین  توانند زمینه بروز چالش اخلاقی را ایجاد کنندمی

کنندگان از این شده اضافه نشد. مجموعه موارد ذکرشده توسط مشارکتمورد جدیدی به فهرست طرح

 اند:قرار بوده

 معرفی منابع مناسبعدم  .1

  های دانشجوندادن به ایدهساختارمندنکردن و نظم .2

 ت دانشجویاها و فرضدهی مناسب به ایدهعدم جهت .3

 انگارانه به دانشجویانشیءدیدگاه  .4

 سرقت علمی استادان از دانشجویان .5

 تعامل و ارتباط ناسالم استاد و دانشجو .6

 حل تحصیلالزام دانشجو به انتخاب استاد راهنما/مشاور از م .7

 کشور آموزشیاستادسالاربودن نظام  .8

در یک حوزه، تخصص و  راهنمااستاد وقتی تواند قرار گیرد. مورد اول، ذیل چالش دانش ناکافی می

از دانش ناکافی( یا هنگام شروع راهنمایی با موضوع پژوهش دانشجو آشنا  1دانش کافی ندارد )نمونه 

تواند منابع خوب و مناسبی را به دانشجو پیشنهاد دهد. موارد اً نمیاز دانش ناکافی(، طبیعت 2نیست )نمونه 

از  ی/تفصیلیجزئ یایابیاستاد راهنما/مشاور ارزدوم و سوم تعابیر دیگری از نمونه چهارم نظارت ناکافی )

( و نمونه دوم چالش عدم انعطاف و گشودگی )استاد راهنما کمکی به دهدینم یکار دانشجو به و

 تواندمیکند که مورد چهارم، رویکردی کلی را طرح می ( هستند.کندهای دانشجو نمییدهپروراندن ا

دریافت پاداش، رابطه دوگانه، نقض اخلاق پژوهش و ...(  ازجملههای زیادی )خود را در قالب چالش
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یز نشان دهد. مورد پنجم صراحتاً در چالش نقض اخلاق پژوهش )نمونه نخست( آمده است. مورد ششم ن

سورفتار، رفتار دوگانه،  ازجملهتواند از طریق چندین چالش )کند که باز میمی مطرحمفهومی کلی را 

چیزی فراتر  و تاثیرگذاربودنشان رغم اهمیتتحمیل دیدگاه و ...( بروز پیدا کند. موارد هفتم و هشتم علی

 گردند.ها برمیونی حاکم بر دانشگاهطه استاد راهنما و دانشجو هستند و به ساختارهای حقوقی و قاناز راب

 سوم هاي پرسشپاسخ. 3-2-3-3

 نجایدر ابندی کنند. شان رتبهاهمیت برحسب را هاشد تا چالش سؤالکنندگان در پرسش سوم از مشارکت

هدف این بود که میان ارتباط/احتمال وقوع یک چالش )که در پرسش نخست مطرح شد( و اهمیت آن 

ار شود. یک چالش ممکن است بسیار به زمینه ایران مرتبط باشد یعنی بسیار در ایران چالش تمایزی برقر

های دیگر باشد. یا برعکس، یک چالش ممکن رخ دهد اما ازنظر اخلاقی اهمیت آن کمتر از برخی چالش

ر زیاد است چندان در ایران رخ ندهد یعنی ارتباط آن با زمینه ایران کم باشد، اما اهمیت اخلاقی آن بسیا

از  هاچالشهمه  باًیتقر، آمدهدستبهبر اساس نتایج باشد، درنتیجه مثلاً باید به وقوع کم آن نیز حساس بود. 

   اند.  تر از سه کسب نکردهای پایینها نمرهیک از چالشهیچند. راهمیت بالایی برخوردا

 

 هاي پرسش سوم: ميانگين پاسخ8-3جدول 

بیشترین  5اندازه اهمیت ) هاها و رسالهنامههنمايی پايانهاي اخلاقی حرفه راچالش 

 کمترین اهمیت ( 1اهمیت؛ 

 4.92 دانش ناکافی  1

 4.4 مدیریت نادرست 2

 4.28 نقض اخلاق پژوهش  3

 4.24 نظارت ناکافی 4
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 4.2 تحمیل دیدگاه  5

 4 عدم انعطاف و گشودگی  6

 3.76 سورفتار 7

 3.64 رابطه دوگانه 8

 3.52 ضاد منافع ت 9

 3.32 دریافت پاداش 10

 

اند. چالش اخلاقی دانسته ترینمهمکنندگان دانش ناکافی را توجه این است که مشارکتنکته جالب

دانند بلکه ترین چالش به زمینه ایران نمیمرتبط را ها این چالشدیدیم که آندر پرسش نخست حال بااین

توان گرفت این است که درنظر ای که از این میدانند. نتیجهارتباط می مدیریت نادرست را دارای بیشترین

توانند خوب راهنمایی دارای دانش کافی هستند اما نمی بعضاً کنندگان، اساتید راهنمابرخی از مشارکت

 است نه دانش.  راهنمایی کنند؛ یعنی مشکل اصلی مدیریت

ها به زمینه ایران وجود داشته ا و ارتباط چالشهسویی و همگرایی بین اهمیت چالشهمچنین یک هم

هایی هستند که در جدول اند هماناست؛ چهار چالشی که در جدول فوق نمره پایین چهار کسب کرده

تر از سه(. و تمام اند )سه و پایین( کمترین نمره را کسب کرده6مربوط به ارتباط با زمینه ایران )جدول 

 3، میانگین بالای 6شده است در جدول شماره  4شان بالاتر از یانگینهایی که در جدول فوق مچالش

 اند. داشته

 چهارم هاي پرسشپاسخ .4-3-3-2

نامه درمورد نحوه بکارگیری کدهای اخلاقی و میزان اثرگذاری های پایانی دور نخست پرسشپرسش

رند بلکه متوجه کدهای اخلاقی های اخلاقی نداها ربط مستقیمی به چالشهاست. بنابراین این پرسشآن
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مجموعه  یبه نظر شما پس از طراحها هستند. پرسش چهارم این بود که بر اساس چالش شدهیطراح

شده برای این . سه گزینه طرحرا بکار گرفت آن دیاستادان راهنما و مشاور چگونه با یاخلاق یکدها

 چنین بودند: سؤال

  داشته باشد. یجیو ترو یقیصرفاً جنبه تشو یها ابلاغ کند ولها و پژوهشگاهآن را به دانشگاه دیوزارت علوم با .1

  شود. یابیها ابلاغ کند و عملکرد استاد راهنما/مشاور بر اساس آن ارزها و پژوهشگاهآن را به دانشگاه دیوزارت علوم با .2

  .ستیها نها و پژوهشگاهبه دانشگاه به ابلاغ آن یازیاست و ن یکاف یرسانصرفاً انتشار آن در منابع اطلاع .3

چنانکه پیداست اند. ها گزینه اول را انتخاب کردهدرصد از آن %20کنندگان گزینه دوم و از مشارکت 80%

دانشجویان درمقایسه با اند. اساتید استقبال کردهکنندگان از ابلاغ کدها و ارزیابی عملکرد اکثر مشارکت

التحصیلان تحصیلات درصد از دانشجویان و فارغ 96اند: زینه دوم کردهاساتید استقبال بیشتری از گ

نفر( گزینه اول را درصد )یک %7.69تکمیلی که در این پژوهش مشارکت کردند گزینه دوم و فقط 

 گزینه اول را انتخاب کردند. 33.3درصد از استادان گزینه دوم و  66.6 درمقابل،انتخاب کردند. 

  

 پنجم ي پرسشهاپاسخ .5-3-3-2

کنندگان پرسیدیم که به نظر شما تدوین کدهای اخلاقی اساتید راهنما و مشاور و ابلاغ رکتاسپس از مش

ها را بهبود ها و رسالهنامهاندازه کیفیت راهنمایی و نظارت بر پایانها، چهها و پژوهشگاهها به دانشگاهآن

نفر  1( گزینه تاحدی، و %32نفر ) 8( گزینه زیاد، %44فر )ن  11( گزینه بسیار زیاد، %20نفر )  5بخشد؟ می

 ( گزینه کم را انتخاب کردند. 4%)

اثرگذاری تدوین کدها را بالا و  کنندگانمشارکت اکثرهای چهارم و پنجم پرسش بر اساس پاسخ

  اند. ها و ارزیابی عملکرد استادان بر اساس آن بودههوهشگاها و پژخواهان ابلاغ آن به دانشگاه
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 دور دوم نظرسنجی .3-3-2

 کنندگانمشارکتدر پاسخ به پرسش دوم دیدیم که چالش جدیدی مطرح نشد و موارد ذکرشده توسط 

 رونیازاشدند. گرفتند یا مستقیماً به اخلاق راهنمایی پژوهش مرتبط نمیاصلی قرار می یا تحت ده چالش

ت نظرات از مجموعه استادان و چالش جدیدی را برای دریافدور دوم نظرسنجی در 

های دور نخست را با صرفاً میانگین پاسخالتحصیلان این پژوهش مطرح نکردیم بلکه دانشجویان/فارغ

بازنگری کنند.  شانهایدر پاسخ در صورت تمایلها خواستیم نکنندگان درمیان گذاشتیم و از آمشارکت

کنندگان تاحدی زیر آمده است. بعضی از مشارکتهای دور اول و دوم این نظرسنجی در جدول میانگین

 ها مشاهده نشد.  توجهی در میانگینحال تغییر قابلها نزدیک کردند. باایننظرات خود را به میانگین پاسخ

 

 هاي دور نخست و دور دوم نظرسنجی: مقايسه ميانگين پاسخ9-3جدول شماره 

 ها ميانگين پاسخ هاي اخلاقیچالش 

 دور اول
 دور دوم

 4.26 34/4 مديريت نادرست 1

 4.2 28/4 مورد توافقی برای داشتن جلسات منظم با دانشجو وجود ندارد. برنامه هانمونه

ها/ شود؛ درنتیجه امکان عدم پذیرش مسئولیت توصیهمحتوای جلسات ثبت نمی

  .ها وجود داردها/مشاورهراهنمایی

4/4 4.3 

 4.35 36/4 استادان راهنما و مشاور وجود ندارد.هیچ نوع تقسیم کاری میان 

 4.2 32/4 استادان راهنما و مشاور ارتباط و همکاری مناسبی ندارند.

 4.06 06/4 نظارت ناکافی 2
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 4 12/4 .دهدیاختصاص نم یشده به دانشجو وقت کافلاف برنامه توافقخاستاد راهنما/مشاور بر هانمونه

 4.2 12/4 .شودمی یبا تأخیر بررسکار دانشجو  شده،فقتوا یبرخلاف برنامه زمان

 4.05 16/4 .کندیدانشجو را به شکل کامل مطالعه نم یهااستاد راهنما نوشته

 4.1 04/4 .دهدینم یاز کار دانشجو به و ی/تفصیلیجزئ یایابیاستاد راهنما/مشاور ارز

 3.95 88/3 شود.یها مر یمدت یرساله را برا/نامهانیپا یینظارت و راهنما

 3.77 74/3 عدم انعطاف و گشودگی 3

 3.5 52/3 کند.های جدید توسط دانشجو مقاومت میاستاد راهنما/مشاور دربرابر طرح ایده هانمونه

 4.05 96/3 کند.های دانشجو نمیاستاد راهنما/مشاور کمکی به پروراندن ایده

 3.77 72/3 دانش ناکافی 4

 4 92/3 نامه/رساله را ندارد.ا/مشاور دانش و تخصص کافی برای راهنمایی پایاناستاد راهنم 

 3.55 52/3 نامه آشنایی ندارد.استاد راهنما/مشاور هنگام شروع راهنمایی، با موضوع رساله/پایان

 3.75 72/3 تحميل ديدگاه 5

 3.7 76/3 کند.های خود را تحمیل میها و ارزشاستاد راهنما/مشاور دیدگاه هانمونه

 3.8 68/3 شود.موضوع پژوهش به دانشجو تحمیل می

 3.13 21/3 نقض اخلاق پژوهش 6
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 3.1 32/3 کند.های دانشجو را به شکلی مستقل و به نام خود منتشر میایده راهنما/مشاور استاد هانمونه

 4 76/3 شود.عایت نمینامه رترتیب درست اسامی نویسندگان در مقالة برگرفته از رساله/پایان

 3 96/2 کند.دانشجو را مجبور به انجام پژوهش شخصی خودش می راهنما/مشاور استاد

 2.45 8/2 کند.سازی( میدانشجو را تشویق به تقلب )مثلاً دادهاستاد راهنما/مشاور 

 3.05 3 دريافت پاداش 7

ازای مادی در قبال انجام راهنمایی مابهاز دانشجو هدیة دارای ارزش اقتصادی یا هر نوع   هانمونه

 شوددریافت می

52/2 2.5 

 3.6 48/3 کند.  استاد راهنما/مشاور کارهای شخصی خود را به دانشجو واگذار می

 2.72 66/2 سوءرفتار 8

 3.4 32/3 شود.  به شخصیت و کرامت دانشجو احترام گذاشته نمی هانمونه

 2.05 2 شود.میاطلاعات محرمانه دانشجو فاش 

 2.52 58/2 رابطه دوگانه 9

 2.25 32/2 شود.عاطفی/جنسی می استاد راهنما/مشاور با دانشجو وارد رابطه هانمونه

 2.8 84/2 شود. استاد راهنما با دانشجو وارد روابط اقتصادی می

 2.52 54/2 تضاد منافع 10
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 2.15 28/2 دارد. ادگی نزدیکاستاد راهنما/مشاور با دانشجو نسبت خانو هانمونه

 2.7 92/2 استاد راهنما/مشاور با دانشجو رابطه شخصی نزدیک دارد.

ای است که اختلاف عقیدتی/فکری/سیاسی استاد و دانشجو گونهموضوع پژوهش به

 ساز است.    مشکل

76/2 2.75 

 2.4 2/2 ساز است.ای است که اختلاف جنسیتی استاد و دانشجو مشکلگونهموضوع پژوهش به

 

 گيرينتيجه .3-4

های اخلاقی تلاش کردیم که در قالب روش دلفی ارتباط کردن اصول و چالشبا مشخص فصلدر این 

ها چالش اخلاقی ها را با زمینه دانشگاهی ایران بسنجیم و ببینیم که آیا علاوه بر این چالشاین چالش

های نظرسنجی دور اول و دوم ارتباط بالای این . دادهدیگری بر اساس زمینه ایران وجود دارد یا نه

اند و میانگین هیچ چالشی پایین دهند. هفت چالش میانگین بالای سه را کسب کردهها را نشان میچالش

اند که کسب کرده 4دو نبوده است. همچنین دو چالش مدیریت نادرست و نظارت ناکافی میانگین بالای 

های مربوط به ب نحوه راهنمایی پژوهش در ایران است. درکل میانگین چالشدهنده وضعیت نامطلونشان

ها بوده است. های مربوط به تخصص، دانش، و مدیریت آنتر از چالشرفتار و منش استادان راهنما پایین

التحصیلان انداز اخلاقی دانشجویان/فارغهای قابل توجهی میان چشمهمچنین چنانکه دیدیم تفاوت

ها بالاتر از گروه دوم و استادان از دیگر سو وجود دارد. میانگین گروه نخست به تمام چالش سوازیک

تر از تصوری بوده است. این به معنای آن است که وضعیت اخلاقی راهنمایی از نگاه دانشجویان وخیم

 است که استادان از این وضعیت دارند.      
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 فصل چهارم

 

 

 کدهای اخلاقی

 هاها و رسالهنامهایانهنمایی پار
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 مقدمه .4-1

شان به بحث ها را به همراه مصادیقها و رسالهنامههای اخلاقی راهنمایی پایانچالش ترینمهم در فصل سوم

به زمینه پژوهشی کنندگان این پژوهش مشارکت نظراتبر اساس  را هااین چالش گذاشتیم و میزان ارتباط

ای طرح شان، کدهای اخلاقیها و مصادیقچالش این در این فصل بر اساس دادیم.و دانشگاهی ایران نشان 

 هاها و تشویق برای پرهیز از آنخواهیم کرد. این کدها به عنوان راهنما و مبنایی برای آگاهی از چالش

شد با مصادیق یک چالشمستقیماً دربردارنده ازنظر محتوایی کد اخلاقی ممکن است هر  طرح خواهد شد.

برخی از این کدها، دیگری برای جلوگیری از بروز آن چالش باشد.  حکمممکن است دربردارنده  یا

های با چالش تطابقاند که به سبب ها گرفته شدهمستقیماً از کدهای اخلاقی و رفتاری برخی از دانشگاه

کدهای یق هر چالش ها بر اساس مصادنآها استفاده شده است. غیر از نآشده در این پژوهش از بحث

ها در یک گروه کانونی، ها و مصادیق آنشده با چالشند. انطباق کدهای طرحادیگر نیز شرح شده

ها در نسخه نهایی کدها دانشجویان و استادان راهنما طرح شده و نظرات آننفر از هشتمتشکل از 

ده افراد جدیدی باشند که در کننکم نصف افراد مشارکت. تلاش بر این بود که دستگنجانده شده است

اند. فرضیه ما این بود که ورود افراد جدید به گروه کانونی جریان گام دوم پژوهش مشارکتی نداشته

جدیدی را در اختیار پژوهشگر گذارد. برای تشکیل این گروه کانونی یک پروتکل  هایدیدگاهتواند می

بایستی تجربه  حتماًدر گروه کانونی همانند گام دوم  . افراد حاضر1درنظر گرفته شده بود.  یامؤلفهدو 

. افراد حاضر در گروه باید تا حدی با ادبیات فلسفه اخلاق 2داشتند. و شدن را میراهنمایی یا راهنمایی

 داشتند. ای آشنایی میاخلاق حرفه ژهیوبه

 

 ها و کدهاچالش. 2-4
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. ترتیب معرفی خواهیم کرد امده در فصل قبلتهای بدسچالشکدهایی را مطابق با مصادیق در ادامه 

 قبلاً کنندگان این پژوهش است. چنانکه ها بر اساس نظرات مشارکتکدها مطابق ترتیب اهمیت چالش

ها برقرار نیست؛ در مواردی ممکن چالش قیمصاداشاره کردیم تابعی یک به یک و پوشا میان کدها و 

مورد نظر تدوین شده باشند یا یک کد به دو یا چند مصداق  هایلشاست دو کد برای یکی از مصادیق چا

 یک چالش مرتبط باشد. 

 

 مديريت نادرست .1

 

 : کدهاي چالش اول1-4جدول 

 کدهاي اخلاقی هامصاديق چالش

داشتن جلسات منظم با  یبرا یمورد توافق برنامه .1

 دانشجو وجود ندارد.

امکان  جهیدرنت شود؛یجلسات ثبت نم یمحتوا .2

 /هاهیتوص تیمسئول رشیعدم پذ

 ها وجود دارد. مشاوره/هاییراهنما

مشاور  /استادان راهنما انیم یکار مینوع تقس چیه .3

 وجود ندارد.

 یمناسب یمشاور ارتباط و همکار/راهنما استادان .4

 ندارند.

 

باید یک برنامه مورد توافق  استاد راهنما/مشاور .1

و کار برای تماس منظم  با دانشجو داشته باشد 

)دانشکده یا را مورد نظارت قرار دهد  وی

و راهنما پژوهشکده باید برای تعداد جلسات استاد 

 (.کننددانشجو یک کمینه تعیین 

باید یک جدول زمانی مورد  مشاور/استاد راهنما .2

نامه/رساله توافق با دانشجو برای انجام مراحل پایان

 داشته باشد. 

ی محتوای جلسات باید توسط دانشجو ثبت و برا .3

 ارسال شود.   مشاور/تائید به استاد راهنما

سرپرست گروه راهنمایی است  استاد راهنمای اول .4

ها مسئولیت با بقیه گروه همفکریو باید از طریق 
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راهنمای دیگر را  استادانهای هریک از و نقش

 مشخص کند )ادینبورا(. 

استاد راهنمای اصلی )اول( باید همکاری و  .5

داشته گر استادان راهنما لازم را با دیهماهنگی 

 ورا(. ینباشد )ادی

باید از نحوه راهنمایی و  مشاور/راهنما استادان .6

های ها و راهنمایینظارت همدیگر، و نیز توصیه

 یکدیگر آگاه باشند )ادینبورا(.

باید از آگاهی دانشجو از  اول مشاور/استاد راهنما .7

راهنمایی  های هریک از اعضای تیممسئولیت

 )ادینبورا(. مطمئن شود

در صورت بروز هرگونه مشکل جدی در روند  .8

کار به نحوی که ادامه کار با دانشجو دشوار یا 

باید موضوع را با  مشاور/نشدنی شود، استاد راهنما

 پژوهشکده/دانشکده در میان بگذارد.

 

 

 نظارت ناکافی .2

 

 : کدهاي چالش دوم2-4جدول 

 کدهاي اخلاقی هامصاديق چالش

شده به ا/مشاور برخلاف برنامه توافقاستاد راهنم .1
باید بر اساس جدول زمانی  مشاور/استاد راهنما .1
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 .دهدیاختصاص نم یدانشجو وقت کاف

شده، کار دانشجو با توافق یبرنامه زمان برخلاف .2

 .شودیم یبررس ریتأخ

دانشجو را به شکل کامل  یهاراهنما نوشته استاد .3

 .کندیمطالعه نم

از  یلیتفص/یجزئ یایابیراهنما/مشاور ارز استاد .4

 .دهدیمن یکار دانشجو به و

 یمدت یرساله را برا/نامهانیپا ییو راهنما نظارت .5

 .شودیرها م

 

شده و تعداد جلسات مورد توافق به دانشجو تعیین

 وقت اختصاص دهد. 

 راهای دانشجو باید نوشته مشاور/استاد راهنما .2

ند و به مطابق با جدول زمانی مورد توافق مطالعه ک

 دانشجو بازخورد و ارزیابی تفصیلی بدهد.  

باید غیر از جلسات منظم،  مشاور/استاد راهنما .3

فوری )ازجمله  مسائلای برای مواجهه با رویه

العاده( داشته تلفن، ایمیل، یا تنظیم جلسات فوق

 باشند )شفیلد(. 

نباید بدون هماهنگی قبلی و  مشاور/استاد راهنما .4

برد سازوکارهایی برای پیشبدون درنظرگرفتن 

 کار دانشجو، راهنمایی و نظارت را متوقف کند.  

 

 

 ف و گشودگیعدم انعطا .3

 

 : کدهاي چالش سوم3-4جدول 

 کدهاي اخلاقی هامصاديق چالش

 دیجد یهادهیاستاد راهنما/مشاور دربرابر طرح ا .1

 .کندیتوسط دانشجو مقاومت م

 یهادهیابه پروراندن  یراهنما/مشاور کمک استاد .2

دانشجو را به طرح باید  مشاور/استاد راهنما .1

خلاقانه تشویق کند و در همان حال های نو و ایده

 نگاه نظارتی و ارزیابانه خود را حفظ کند.

باید تمام تلاش فکری خود  مشاور/استاد راهنما   .2
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 های دانشجو بکار گیرد. را در بهبود ایده .کندیدانشجو نم

باید جلساتی را فراهم کند که  مشاور/استاد راهنما .3

دانشجو بتواند روند کار خود را به دانشجویان و 

 استادان  ارائه کند. 

 

 

 دانش ناکافی .4

 

 : کدهاي چالش چهارم4-4جدول 

 کدهاي اخلاقی هامصاديق چالش

استاد راهنما/مشاور دانش و تخصص کافی برای  .1

 نامه/رساله را ندارد. راهنمایی پایان

مشاور هنگام شروع راهنمایی، با /استاد راهنما .2

 نامه آشنایی ندارد.موضوع رساله/پایان

در گفتگوی اولیه با  مشاور/استاد راهنما .1

دانشجو، باید درباره میزان دانش و تخصص 

 خود صادق باشد )مانش(.

باید تخصص، توانایی، و  مشاور/استاد راهنما .2

نامه تجربه کافی برای راهنمایی رساله/پایان

 ه باشد. را داشت

نامه در در صورتی که موضوع رساله/پایان .3

ولی ست مشاور ا/حوزه کاری استاد راهنما

آشنایی کافی  انتخابی دانشجو با موضوع وی

نداشته باشد پیش از پذیرش مسئولیت 

لازم را  ییآشناراهنمایی، باید در این زمینه 

 کسب کند.
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 تحميل ديدگاه .4

 

 : کدهاي چالش پنجم5-4جدول 

 کدهاي اخلاقی هاچالش مصاديق

های خود را ها و ارزشاستاد راهنما/مشاور دیدگاه .1

 کند.تحمیل می

 شود.موضوع پژوهش به دانشجو تحمیل می .2

باید به استقلال فکری دانشجو  مشاور/استاد راهنما .1

و  هادهیااحترام بگذارد و در همان حال به بهبود 

 وی کمک کند.  یهادگاهید

باید در اختیار دانشجو و  انتخاب موضوع پژوهش .2

 های وی باشد.بر اساس علایق و توانایی

استاد راهنما در مسئله انتخاب موضوع توسط   .3

 تحقق اهداف پژوهشی دنبالنباید صرفاً دانشجو، 

خود از طریق دانشجو  یا پیگیر علایق پژوهشی

 باشد. 

باید از اقتدار و قدرت خود به  مشاور/استاد راهنما .4

 ان(.اناستفاده کند )دانشگاه ایای شکل حرفه

 

 

 نقض اخلاق پژوهش .5

 

 : کدهاي چالش ششم6-4جدول 
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 کدهاي اخلاقی هامصاديق چالش

های دانشجو را به شکلی ایده راهنما/مشاور استاد .1

 کند.مستقل و به نام خود منتشر می

ترتیب درست اسامی نویسندگان در مقالة برگرفته  .2

 شود.مینامه رعایت ناز رساله/پایان

دانشجو را مجبور به انجام  راهنما/مشاور استاد .3

 کند.پژوهش شخصی خودش می

دانشجو را تشویق به تقلب استاد راهنما/مشاور  .4

 کند.سازی( می)مثلاً داده

 

باید از کدهای اخلاق  مشاور/استاد راهنما .1

پژوهش آگاه باشد و مطمئن شود که دانشجو نیز 

 ها آگاه است.  از آن

حق نامه دانشجو است و ی رساله/پایاناصل مؤلف .2

مقالات برگرفته از بودن نویسنده نخست برای وی 

 باید محترم شمرده شود. رساله/نامهپایان

نامه یا رساله دانشجو است و اصلی پایان مؤلف .3

نباید نقش نویسنده و مجری  مشاور/استاد راهنما

 بازی کند.را  نامه/رسالهپایان

اید کدهای اخلاق پژوهش نب مشاور/استاد راهنما .4

کدهای  را نقض کند و دانشجو را نیز از نقض

هرگونه سرقت اخلاق پژوهش برحزر دارد. 

، 33نویسی، سایه32مؤلف، نقض حق 31ادبی

از  36، و انتشار پیشین35، ارسال دوگانه34سازیداده

شوند مصادیق نقض اخلاق پژوهش محسوب می

ها و دانشجو باید از آن مشاور/و استاد راهنما

                                                           

31 . plagiriasm  

32 . copyright infringement 

33 . ghoswriting  

34 . data fabrication 

35 Double submission.؛ ارسال یک مقاله به دو مجله )یا بیشتر( برای داوری 

36  . cationprior publiشود. ترجمه یک مقاله، آن را تبدیل ؛ انتشار مجدد یک مقاله منتشرشده. این مورد شامل ترجمه مقالات می

 کند.  ای جدید نمیبه مقاله
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 بپرهیزند.

 

 

 

 دريافت پاداش  .6

 

 : کدهاي چالش هفتم7-4جدول 

 کدهاي اخلاقی هامصاديق چالش

از دانشجو هدیة دارای ارزش اقتصادی یا هر نوع   .1

 .شودازای مادی در قبال انجام راهنمایی دریافت میمابه

. استاد راهنما/مشاور کارهای شخصی خود را به دانشجو 2

 کند.  واگذار می

 

دریافت هدایایی که دارای ارزش مادی هستند  .1

و  مشاور/ای استاد راهنماتواند به ارتباط حرفهمی

در  مشاور/دانشجو آسیب برساند. استاد راهنما

دارای  نباید از دانشجو هدیه طول انجام راهنمایی

مادی دیگر دریافت  ارزش مادی یا هر نوع مابازاء

 کند. 

ازای ارائه راهنمایی،  نباید در مشاور/استاد راهنما .2

 از دانشجو خدمات دریافت کند. 

 

 سوءرفتار .7

 

 : کدهاي چالش هشتم8-4جدول 
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 کدهاي اخلاقی هامصاديق چالش

به شخصیت و کرامت دانشجو احترام گذاشته  .1

 شود.  نمی

 شود.اطلاعات محرمانه دانشجو فاش می .2

 

باید فرایند راهنمایی را در  مشاور/استاد راهنما .1

ای پیش ببرد؛ هرگونه بدزبانی، ی حرفهچهارچوب

نقض کرامت دانشجو محسوب توهین  و تحقیر،

روی این فرایند  ی مخربتواند اثرمیشده و 

 .داشته باشد

ر باشد، و حریم باید رازدا مشاور/استاد راهنما .2

 خصوصی دانشجو باید محترم شمرده شود.

برای دانشجو باید همچون  مشاور/استاد راهنما .3

 رفتاری و اخلاقی باشد.  یک الگوی 

 

 

 رابطه دوگانه .9

 

 : کدهاي چالش نهم9-4جدول 

 کدهاي اخلاقی هامصاديق چالش

 استاد راهنما/مشاور با دانشجو وارد رابطه .1

 شود.عاطفی/جنسی می

استاد راهنما با دانشجو وارد روابط اقتصادی  .2

 شود. می

 

روابط خارج از حرفه راهنمایی، ازجمله  .1

تواند ی و عاطفی/جنسی میروابط اقتصاد

زا باشد. برای روند انجام پژوهش آسیب

نباید وارد روابط  مشاور/استاد راهنما

 شود.با دانشجو ای غیرحرفه

استاد راهنما و دانشجو  کهیدرصورت .2
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ای چون ازدواج شوند، بخواهند وارد رابطه 

 آموزشاین مسئله باید در شورای پژوهش/

در مورد و دانشکده/پژوهشکده مطرح شود 

ادامه کار استاد راهنما یا درنظرگرفتن استاد 

گیری راهنمای دیگری برای دانشجو تصمیم

 شود.

 

 تعارض منافع .10

 

 : کدهاي چالش دهم10-4جدول 

 کدهاي اخلاقی هامصاديق چالش

استاد راهنما/مشاور با دانشجو نسبت خانوادگی  .1

 دارد. نزدیک

خصی استاد راهنما/مشاور با دانشجو رابطه ش .2

 نزدیک دارد.

ای است که اختلاف گونهموضوع پژوهش به .3

ساز عقیدتی/فکری/سیاسی استاد و دانشجو مشکل

 است.    

ای است که اختلاف گونهموضوع پژوهش به .4

 ساز است.جنسیتی استاد و دانشجو مشکل

 

پیش از برگرفتن مسئولیت  مشاور/استاد راهنما .1

نه تعارض نامه باید هرگوراهنمایی رساله/پایان

 منافع را اعلام کند )دانشگاه مانش(

نباید راهنمای دانشجویی شود  مشاور/استاد راهنما .2

دارای روابطی است که تعارض منافع که با وی 

 کنند. ایجاد می

، ملاحظات مربوط به مشاور/ین استاد راهنمایدر تع .3

های عقیدتی، فکری، سیاسی، جنسیتی که تفاوت

بیانجامد درنظر  ممکن است به تعارض منافع

 گرفته شود. 

 



  80های ایران ها و رسالهنامهن راهنمای پایانتدوین و تبیین کدهای اخلاقی استادا

 

 

 

 

به توان این کدها را اند. اکنون میکد طراحی شده 36گانه، درکل های دهبرای چالش پیداستچنانکه 

به عنوان کدهای اخلاقی استادان راهنما و مشاور ای که در فصل دوم بحث کردیم همراه اصول اخلاقی

 ها درنظر گرفت:ها و رسالهنامهپایان

 خلاقیاصول ا

 اصل خیررسانی؛ به دیگران یاری برسانید. .1

 نرساندن؛ به دیگران صدمه نزنید. اصل آسیب .2

 هایتان عمل کنید. اصل صداقت؛ صادق باشید، و به وعده .3

 اشتباهات خود را جبران کنید.  اصل جبران؛ .4

 کنند سپاسگزار باشید. اصل قدردانی؛ از کسانی که به شما نیکی می .5

 های خود را افزایش دهید و استعدادهای خود را شکوفا کنید.اناییاصل خودبهسازی؛ تو .6

 ها و توزیع مسئولیت و مزایا منصف باشید. اصل عدالت؛ در ارزیابی .7

 ها، شخصیت، و حریم خصوصی دیگران احترام بگذارید.اصل احترام؛ به استقلال، ارزش .8

 

 کدهاي اخلاقی

ق برای تماس منظم  با دانشجو داشته باشد و کار وی استاد راهنما/مشاور باید یک برنامه مورد تواف .1

را مورد نظارت قرار دهد )دانشکده یا پژوهشکده باید برای تعداد جلسات استاد راهنما و دانشجو 

 یک کمینه تعیین کنند(.

استاد راهنما/مشاور باید یک جدول زمانی مورد توافق با دانشجو برای انجام مراحل  .2

 باشد.  نامه/رساله داشتهپایان

 محتوای جلسات باید توسط دانشجو ثبت و برای تائید به استاد راهنما/مشاور ارسال شود.   .3
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استاد راهنمای اول سرپرست گروه راهنمایی است و باید از طریق همفکری با بقیه گروه  .4

 های هریک از استادان راهنمای دیگر را مشخص کند )ادینبورا(. ها و نقشمسئولیت

اصلی )اول( باید همکاری و هماهنگی لازم را با دیگر استادان راهنما داشته باشد  استاد راهنمای .5

 )ادینیورا(. 

های ها و راهنماییاستادان راهنما/مشاور باید از نحوه راهنمایی و نظارت همدیگر، و نیز توصیه .6

 یکدیگر آگاه باشند )ادینبورا(.

های هریک از اعضای تیم راهنمایی سئولیتاستاد راهنما/مشاور اول باید از آگاهی دانشجو از م .7

 مطمئن شود )ادینبورا(.

در صورت بروز هرگونه مشکل جدی در روند کار به نحوی که ادامه کار با دانشجو دشوار یا  .8

 نشدنی شود، استاد راهنما/مشاور باید موضوع را با پژوهشکده/دانشکده در میان بگذارد.

شده و تعداد جلسات مورد توافق به دانشجو ل زمانی تعییناستاد راهنما/مشاور باید بر اساس جدو .9

 وقت اختصاص دهد. 

های دانشجو را مطابق با جدول زمانی مورد توافق مطالعه کند و به استاد راهنما/مشاور باید نوشته .10

 دانشجو بازخورد و ارزیابی تفصیلی بدهد.  

مواجهه با مسائل فوری )ازجمله تلفن،  ای برایاستاد راهنما/مشاور باید غیر از جلسات منظم، رویه .11

 العاده( داشته باشند )شفیلد(. ایمیل، یا تنظیم جلسات فوق

برد استاد راهنما/مشاور نباید بدون هماهنگی قبلی و بدون درنظرگرفتن سازوکارهایی برای پیش .12

 کار دانشجو، راهنمایی و نظارت را متوقف کند.  

های نو و خلاقانه تشویق کند و در همان حال نگاه به طرح ایده استاد راهنما/مشاور باید دانشجو را .13

 نظارتی و ارزیابانه خود را حفظ کند.

 های دانشجو بکار گیرد. استاد راهنما/مشاور باید تمام تلاش فکری خود را در بهبود ایده   .14

به دانشجویان و استاد راهنما/مشاور باید جلساتی را فراهم کند که دانشجو بتواند روند کار خود را  .15

 استادان  ارائه کند. 
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استاد راهنما/مشاور در گفتگوی اولیه با دانشجو، باید درباره میزان دانش و تخصص خود صادق  .16

 باشد )مانش(.

نامه را داشته استاد راهنما/مشاور باید تخصص، توانایی، و تجربه کافی برای راهنمایی رساله/پایان .17

 باشد. 

نامه در حوزه کاری استاد راهنما/مشاور است ولی وی با پایان/در صورتی که موضوع رساله .18

موضوع انتخابی دانشجو آشنایی کافی نداشته باشد پیش از پذیرش مسئولیت راهنمایی، باید در 

 یی لازم را کسب کند.آشنااین زمینه 

 هادهیابود استاد راهنما/مشاور باید به استقلال فکری دانشجو احترام بگذارد و در همان حال به به .19

 ی وی کمک کند. هادگاهیدو 

 های وی باشد.انتخاب موضوع پژوهش باید در اختیار دانشجو و بر اساس علایق و توانایی .20

تحقق اهداف پژوهشی یا  استاد راهنما در مسئله انتخاب موضوع توسط دانشجو، نباید صرفاً دنبال  .21

 پیگیر علایق پژوهشی خود از طریق دانشجو باشد. 

 ان(.انای استفاده کند )دانشگاه اید راهنما/مشاور باید از اقتدار و قدرت خود به شکل حرفهاستا .22

استاد راهنما/مشاور باید از کدهای اخلاق پژوهش آگاه باشد و مطمئن شود که دانشجو نیز از  .23

 ها آگاه است.  آن

دن مقالات برگرفته نامه دانشجو است و حق وی برای نویسنده نخست بواصلی رساله/پایان مؤلف .24

 نامه/رساله باید محترم شمرده شود.از پایان

نامه یا رساله دانشجو است و استاد راهنما/مشاور نباید نقش نویسنده و مجری اصلی پایان مؤلف .25

 نامه/رساله را بازی کند.پایان

دهای ک استاد راهنما/مشاور نباید کدهای اخلاق پژوهش را نقض کند و دانشجو را نیز از نقض .26

، 39نویسی، سایه38مؤلف، نقض حق 37هرگونه سرقت ادبیاخلاق پژوهش برحزر دارد. 

                                                           

37 . plagiriasm  
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از مصادیق نقض اخلاق پژوهش محسوب  42، و انتشار پیشین41، ارسال دوگانه40سازیداده

 ها بپرهیزند.شوند و استاد راهنما/مشاور و دانشجو باید از آنمی

 

ای استاد راهنما/مشاور و تواند به ارتباط حرفهدریافت هدایایی که دارای ارزش مادی هستند می .27

دانشجو آسیب برساند. استاد راهنما/مشاور در طول انجام راهنمایی نباید از دانشجو هدیه دارای 

 ارزش مادی یا هر نوع مابازاء مادی دیگر دریافت کند. 

 کند.استاد راهنما/مشاور نباید در ازای ارائه راهنمایی، از دانشجو خدمات دریافت  .28

ای پیش ببرد؛ هرگونه بدزبانی، استاد راهنما/مشاور باید فرایند راهنمایی را در چهارچوبی حرفه .29

تواند اثری مخرب روی این فرایند تحقیر، و توهین نقض کرامت دانشجو محسوب شده و می

 داشته باشد.

 ه شود.استاد راهنما/مشاور باید رازدار باشد، و حریم خصوصی دانشجو باید محترم شمرد .30

 استاد راهنما/مشاور برای دانشجو باید همچون یک الگوی رفتاری و اخلاقی باشد.   .31

تواند برای روند روابط خارج از حرفه راهنمایی، ازجمله روابط اقتصادی و عاطفی/جنسی می .32

 ای با دانشجو شود.زا باشد. استاد راهنما/مشاور نباید وارد روابط غیرحرفهانجام پژوهش آسیب

ای چون ازدواج شوند، این مسئله باید در استاد راهنما و دانشجو بخواهند وارد رابطه کهیرتدرصو .33

دانشکده/پژوهشکده مطرح شود و در مورد ادامه کار استاد راهنما یا  آموزششورای پژوهش/

 گیری شود.درنظرگرفتن استاد راهنمای دیگری برای دانشجو تصمیم

                                                                                                                                                                           

38 . copyright infringement 

39 . ghoswriting  

40 . data fabrication 

41 Double submissionله )یا بیشتر( برای داوری.؛ ارسال یک مقاله به دو مج 

42  . prior publicationشود. ترجمه یک مقاله، آن را تبدیل ؛ انتشار مجدد یک مقاله منتشرشده. این مورد شامل ترجمه مقالات می

 کند.  ای جدید نمیبه مقاله
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نامه باید هرگونه تعارض منافع تن مسئولیت راهنمایی رساله/پایاناستاد راهنما/مشاور پیش از برگرف .34

 را اعلام کند )دانشگاه مانش(

استاد راهنما/مشاور نباید راهنمای دانشجویی شود که با وی دارای روابطی است که تعارض منافع  .35

 کنند. ایجاد می

فکری، سیاسی، جنسیتی های عقیدتی، در تعیین استاد راهنما/مشاور، ملاحظات مربوط به تفاوت .36

 که ممکن است به تعارض منافع بیانجامد درنظر گرفته شود. 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 فصل پنجم

 گیرینتیجه
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ها، نامهها و پایانفرایند رسیدن به هدف اصلی این پژوهش، یعنی ارائه کدهای اخلاقی راهنمایی رساله

ما در وهله ل اخلاقی راهنمای این حرفه؛ استخراج و تعیین اصوبود. نخست اصلی گام  سهدربردارنده 

ها و راهنمایی رساله ژهیوبهای کردار راهنمایی پژوهش نخست به تبیین مسئله و نشان دادن اهمیت حرفه

وعه اصول مجمنشان دادیم که بحث کردیم  دومبه دلایلی که در فصل سپس  ،ها پرداختیمنامهپایان

اصول  ماننداصول، حرفه در مقایسه با دیگر نمای بهتری برای این ، راهاحتراماصل  علاوهاخلاقی راس به

ها و رسد اصل جبران و خودبهسازی برای حرفه راهنمایی رسالهنظر میبرای مثال به .است کیچنر،

ن برای دانشجو استاد ه نخست فرایند پژوهش و راهنمایی آکند. دروهلها اهمیت زیادی پیدا مینامهپایان

ایند خودبهسازی است؛ در جاهایی استاد راهنما برای ارائه راهنمایی بهتر لازم است خود نیز راهنما یک فر

روز کند. همچنین باتوجه به محدودیت زمانی و حساسیت فرایند انجام را به اشدانش و اطلاعات

 ود.کوتاهی در انجام راهنمایی پژوهش لازم است در اولین فرصت جبران ش هر نوعنامه رساله/پایان

ها نامهها و پایانهای اصلی اخلاقی راهنمایی رسالهای، چالشسپس در گام دوم از طریق مطالعات کتابخانه 

رجوع کردیم متعددی  مؤسساتها و های دانشگاهنامهکردیم. ما غیر از منابع پژوهشی به آیین استخراجرا 

نتیجه رسیدن به تعداد زیادی چالش بود؛ م. جستجو را تا رسیدن به نقطه اشباع نظری ادامه دادیو فرایند 

های دیگر ها درواقع زیرمجموعه چالشها دیدیم که برخی از چالشبندی چالشدر فرایند مقوله حالبااین

سپس، در بندی رسیدن به ده چالش اصلی بود. آیند. نتیجه مقولهها به شمار میو درواقع از مصادیق آن

ها با زمینه دانشگاهی ایران را بسنجیم؛ در انجام این کار سه این چالشخواستیم ارتباط فصل سوم، می

ها در زمینه دانشگاهی ایران خواستیم ببینیم که آیا این چالشکردیم؛ نخست اینکه میهدف را دنبال می

ین حرفه چقدر است؛ و سوم اینکه اها برای ذینفعان دهند یا نه؛ دوم اینکه درجه اهمیت آننیز رخ می

های توان چالشیا نه، یعنی آیا بر اساس زمینه ایران می هستندها جامع شخص کنیم که آیا این چالشم

 ازدر قالب تکنیک دلفی  کار نیابرای دیگری اضافه کرد که در مجموعه ده چالش اصلی نیامده باشد. 

و دانشجویان  نالتحصیلاهمچنین فارغها و ها و پژوهشگاهنفر از اعضای هیئت علمی دانشگاه 25
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مده سوم آ نظرسنجی کردیم. نتایج این نظرسنجی در دو دور به طور مفصل در فصلتحصیلات تکمیلی 

بالابودن میانگین برخی از  زمینه ایران بود. درها است. نتایج حاکی از ارتباط و اهمیت بالای چالش

ها در ایران را ارائه نامهپایان ها وکننده از چندوچون اخلاقی راهنمایی رسالهها تصویری نگرانچالش

باتوجه به اینکه استادان و دانشجویان به عنوان دو ذینفع اصلی حرفه راهنمایی پژوهش در این  کرد.می

که دانشجویان و ها با هم فراهم بود. دیدیم نانداز اخلاقی آامکان مقایسه چشم پژوهش مشارکت داشتند

التحصیلان، ها داشتند؛ به عنوان مثال دانشجویان/فارغلشرخی از چاهای واگرایی نسبت به باتید دیدگاهاس

در مقایسه با گروه استادان، نمره بالاتری به چالش دانش ناکافی داده بودند؛ به عبارتی دیگر 

دانستند که استادان التحصیلان ارتباط و اهمیت چالش دانش ناکافی را بیشتر از چیزی میدانشجویان/فارغ

استادان ممکن است دانش و در برخی موارد دند. یک راه برای تعبیر این نتیجه این است که کرتصور می

نامه کافی ببینند ولی دانشجویان دیدگاه متفاوتی های خود را برای راهنمایی یک رساله یا پایانمهارت

کشی از ا بهرهی سوءاستفادهها را مصداقی از دانشجویان ممکن است برخی از کنش همچنینداشته باشند. 

های متفاوت و دانشجو تلقی کنند ولی استادان نظر متفاوتی داشته باشند. همچنین با توجه به اینکه جنسیت

ها های آندینی گوناگونی در پژوهش مشارکت داشتند امکان مقایسه دیدگاه-های قومیافرادی از گروه

دینی ارتباط پیدا -ت و تنوع قومییسه جنتوانست به نحوی با مسئله میهایی کدر مورد برخی از چالش

تعارض منافع نمره بالاتری داده بودند. این نیز  های قومی و دینی به چالشکند فراهم شد. زنان و اقلیت

دینی روی مسئله تعارض منافع دارند -های قومیحساسیتی که زنان و افرادی از اقلیتکه دهد نشان می

  طبقه اکثریت جامعه ندارند. معمولاً مردها یا افراد متعلق به

بیش جامعیت دارند؛ و از این وشده کمهای گردواریهمچنین نتایج نظرسنجی حاکی از آن بود که چالش

نظر تفاوت قابل توجهی میان زمینه دانشگاهی ایران و کشورهای دیگر وجود ندارد. ما از 

چالش دیگری را مرتبط به زمینه ایران  شده،های طرحکنندگان خواسته بودیم اگر غیر از چالشمشارکت

طرح کرده  کنندگانمواردی که برخی از مشارکتچنانکه در فصل سوم بحث کردیم دانند ذکر کنند. می

های اخلاقی راهنمایی اصلی ما بود یا مستقیماً به چالشهای اخلاقی ای از چالشبودند یا زیرمجموعه

    د. شدنها مربوط نمینامهها و پایانرساله
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مده، اقدام به تدوین کدهای اخلاقی کردیم. در فصل چهارم، آدستهای بهام سوم بر اساس چالشدر گ 

ها و شده با چالش. برای اطمینان از ارتباط کدهای تدوینمعرفی شدند هابه تفکیک چالش کد اخلاقی 36

ید و دانشجویان، کدهای نیز جامعیت کدها، از طریق یک گروه کانونی متشکل از هشت نفر از اسات

برخی از افراد حاضر  کردیم. اعمالها را در بدنه کدها شده را به بحث گذاشتیم و نظرات نهایی آن طرح

جدیدی بودند؛  مندعلاقهها افراد در گروه کانونی در گام دوم پژوهش مشارکت داشتند ولی برخی از آن

 ای آشنا بودند.    هبیش با مباحث اخلاق حرفوهمه این افراد کم ضمناً

این پژوهش اشاره کنیم. یکی از مشکلاتی  های دوم و سومگام هایبه برخی از محدودیتمایلیم  نجایدر ا

توانستند و مایل بودند تا در گام دوم این که در این پژوهش داشتیم یافتن افراد مرتبطی بود که می

مشارکت کنند. دشواری  دو دور، یط های اخلاقی،پژوهش، یعنی سنجش ارتباط و جامعیت چالش

های آموزشی و هها و حوزم حداکثر تنوع را در رشتهیخواستدروهله نخست ناشی از این بود که می کاراین

ی، لحاظ کنیم. مسئله دوم این بود که باید مهای قوهای دینی و وابستگیت، گرایشیسپژوهشی، و نیز جن

با افرادی زیادی در حوزه  مؤلفهای . باتوجه به ارتباطداشتیمیک نوع توازن در انتخاب افراد وجود 

نیز افزایش یابد اما با هزینه عدم توازن  50نفر به  25توانست از ها میکنندهعلوم انسانی، تعداد مشارکت

 مراتببهمهندسی و علوم طبیعی -هایی فنیدر حوزه مندعلاقهکردن افراد پیداها. کنندهمیان مشارکت

رغم ای به مشارکت نداشتند؛ برخی افراد، علیتر از حوزه علوم انسانی بود. بسیاری از افراد علاقهدشوار

کننده های شفاهی توضیح داده شد که هویت مشارکتاینکه هم در ابتدای نظرسنجی و هم طی صحبت

ت ما توانستیم با افشا نخواهد شد، به دلیل عدم آشنایی کافی با پژوهشگر از همکاری سرباز زدند. درنهای

هماهنگ  ، با حفظ توازن لازم،مهندسی-اجتماعی و علوم طبیعی و فنی-های علوم انسانینفر از حوزه 28

نفر از این افراد به دلایلی در دور دوم مشارکت نکردند  3کنیم که در دو دور این پژوهش مشارکت کنند. 

ت پژوهشگر برسانند. بنابراین ما نتایج نهایی را از یا نتوانستند طی بازه زمانی مورد توافق نتایج را به دس

یکی دیگر از  در دور اول، استخراج کردیم. ذکرشدهنفر  3نفر از افراد، بدون احتساب نتایج  25مشارکت 

گیری کرونا به شده به خاطر همهها، مربوط به گام سوم پژوهش بود؛ گروه کانونی تشکیلمحدودیت

 صورت مجازی برگزار شد. 
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ازه دهید بحث را با اشاره به برخی پیشنهادهای عملی در مورد نتایج این پژوهش و نیز به برخی از اج

های بررسی ارتباط و اهمیت چالشتوانند انجام شوند اشاره کنم. هایی که در ادامه این کار میپژوهش

کیفیت اخلاقی راهنمایی در  نامه با توجه به زمینه ایران، نشان داد کهها و پایاناخلاقی راهنمایی رساله

. نخست داداین وضعیت ارائه  برای زمانهمدو راهکار  توانچندان مطلوبی نیست. به نظر ما میوضعیت 

اخلاق  یآموزشهای ای درکل کاروباری آموزشی است، برگزاری دورهاینکه اخلاق حرفهه جه بباتو

ها شوند لازم نامهها و پایاننما و مشاور رسالهاند راهای راهنمایی پژوهش برای استادانی که مایلحرفه

ندارد و از وظایف اخلاقی  ییآشناهای اخلاقی این حوزه رسد. بسیاری از استادان با چالشنظر میبه

قرار  مورداستفادهها تواند به عنوان بخشی از مطالب آموزشی این دورهنیستند. پژوهش حاضر می خودآگاه

که این کدها از طریق  ره نحوه استفاده از کدهاست. حالت مطلوب این استپیشنهاد دوم درباگیرد. 

شوند. آموزش عالی ابلاغ  مؤسساتها و سایر تحقیقات و فناوری به دانشگاه و پژوهشگاه وزارت علوم،

کننده با درصد استادان مشارکت 66التحصیلان و درصد دانشجویان/فارغ 96یم چنانکه در گام دوم دید

کم استادان راهنما را از  آموزشی و پژوهشی موافق بودند. این ابلاغ دست مؤسساتن کدها به ابلاغ ای

 ها را بالا ببرد. تواند مستقیم یا غیرمستقیم حساسیت اخلاقی آنکند و میوجود این کدها آگاه می

ها و لهپژوهش حاضر گام نخست تدوین راهنمای جامع راهنمایی پژوهش )با تمرکز بر راهنمایی رسا

توجه شده و  نموضوعاتی است که در غرب به آ ازجملهتدوین راهنمای جامع نظارت . است (هانامهپایان

برای تکمیل این راهنما، (. Kearns and Finne 2017اند )برای مثال در این زمینه نوشته شده ییهاکتاب

ما از سه ضلع اصلی مثلث نظارت های آتی خواهد بود. دو کار دیگر باید انجام شود که موضوع پژوهش

و  موزشیآ مؤسساتو بودیم. دانشجویان  راهنما، متمرکز بر پژوهش صرفاً روی یک ضلع، یعنی استادان

استخراج کدهای اخلاقی این دو کنشگر نیز اهمیت دارد. دوم دیگر این مثلث هستند.  و ضلعپژوهشی د

ها موضوع نآرخ دهد و راهکارهای مواجهه با  هایی که ممکن است میان این سه ضلعها و دوراهیتنش

تواند به عنوان یک منبع مطالعاتی دیگری است که برای تکمیل این راهنما اهمیت دارد. این راهنما می

 هایی که پیش از این به آن اشاره کردیم مورد استفاده قرار گیرند.  آموزشی در دوره
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Abstract 

In this research we first, in chapet 2, identify a set of ethical principles 

underpin the research supervision as a profession. Then, in chapert 3, we 

articulate a relatively comprehensive list of ethical challenges to research 

supervision in higher education exploring related academic regulations and 

relevant pieces of research. In the next step, we examine the relevancy and 

comprehensiveness of the list in the context of Iran surveying a number of 

faculty members and postgraduate students in Iranian universities and 

institutes. The survey data show high relevancy of ethical challenges to 

Iran's academic context. The averages of seven challenges have been above 

three and the averages of two challenges of mismanagement and inadequate 

supervision have been above 4 which indicate the morally unsatisfactory 

status of academic research supervision in Iran. In general, the averages of 

challenges related to the behavior and character of supervisors were lower 

than those of challenges related to their expertise, knowledge, and 

management. Furthermore, as we have seen, there are significant 

differences between the moral perspectives of students and supervisors in 

regard to supervision. The averages of the first group for all the challenges 

were higher than those of the second group. This means that the moral 

status of research supervision for students is worse than what the 

supervisors think. Finally, in chapert 4, we develop 36 codes of ethics for 

rsearch supervision in Iran acording to the instances of the challenges.   

    

 

Keywords: research supervions, supervisor, code of ethics, thesis, 

dissertation.  
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