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 چکیده

شگاه شورها رفع نیازمندي شان درجایگاه محوريها با توجه به امروزه دان سعه ک هاي ملی و فراملی، نقش حیاتی در تو
ها، هاي آموزش عالی رشــد قابل توجهی داشــته اســت و دولتها و موســســهبندي دانشــگاههاي اخیر رتبهدارند. در دهه

شگاه سازماندان شجویان و حتی  شگاهی ارتباط ندارندها، دان سئله رتبه هایی که با نهادهاي دان بندي جهت تبلیغات، به م
هاي متفاوت در بندي مختلف با شاخصهاي رتبهاند. به همین منظور نظامهاي آموزش عالی پرداختهها و موسسهدانشگاه

نماید. بندي میهاي آموزش عالی را رتبهها و موسسهسراسر جهان ارائه شده است که به شکل ملی و بین المللی دانشگاه
ـــامانه ـــگاه علوم و فناوري اطلاعات ایران  س ـــط پژوهش جایگاه علم، فناوري، و نوآوري ایران در جهان ( نما) که توس

هاي کلیدي هاي آموزش عالی داخل کشور را براساس شاخصها و موسسهسازي شده است گزارشی از دانشگاهپیاده
بندي هاي رتبهیفی دارند و تحلیلی بر روي دادههاي ارائه شــده توســط نما تنها جنبه توصــکند. گزارشجهانی ارائه می

هاي گذشــته و حال، فرآیند بســیاري مهمی در بینی کردن آینده براســاس دادهدهند. از طرفی پیشها ارائه نمیدانشــگاه
با را  هاترین شـــیوه، جهت رســـیدن به هدفکه بتوانند بهترین راه و عملی گیري اســـت. مراکزيریزي و تصـــمیمبرنامه

هاي ها و موسسهبینی جایگاه دانشگاهتر باشند. بر این اساس، پیشتوانند در آینده موفقنمایند، میبینی پیشاقل خطا حد
ضروري به نظر می سد زیرا میآموزش عالی  شجو يرقابت براتواند بر عواملی مانند ر  ي،سازي، تجاریان برترجذب دان

هاي آموزش عالی براي آنکه بتوانند مؤسسه. باشد رگذاریدست تأث نیااز  یو عواملی پژوهش يهاو جذب بودجه نیتأم
بندي را بهبود بخشــند به ابزاري نیاز دارند که هاي رتبههاي درســتی در آینده داشــته باشــند و جایگاه خود در نظامبرنامه

اي براي سامانه نما سازي افزونهپیادهبینی کند. هدف از این پژوهش، طراحی و ها پیشها را در این نظامبتواند جایگاه آن
شگاهجهت پیش سهبینی جایگاه دان س ساس نتایج ها و مو ست. این افزونه برا شور در آینده ا هاي آموزش عالی داخل ک

نماید. نتایج بینی میهاي آموزش عالی داخل کشور را پیشها و موسسهبندي گذشته، جایگاه دانشگاههاي رتبهشاخص
گیران و هاي آموزش عالی را در آینده گزارش دهد و تصــمیمها و موســســهتواند وضــعیت دانشــگاهها میبینیاین پیش

تواند تحلیلی مناســب بر ســازي میهاي بهینه هدایت نماید. نتایج این پیادهگذاران را در جهت ارائه اســتراتژيســیاســت
 هاي آینده ارائه دهد.گیريهاي سامانه نما براي تصمیمداده

بینی، سامانه جایگاه علم، فناوري، و نوآوري ایران هاي سري زمانی، پیشها، دادهبندي دانشگاهنظام رتبه ها:لیدواژهک
 در جهان ( نما)
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 مقدمه  -1-1

شرفت شوري پی شرفتامروزه در هر ک سطح رفاه و زندگی هاي علمی و فناوري باعث پی صادي و بهبود  هاي اقت
هاي توســعه کشــورها محســوب شــوند. توجه به وضــعیت علمی و توســعه آن یکی از مهمترین شــاخصمیافراد 

ترین نهادهاي پیشــرفت علمی و که کلیدي-ها و مراکز آموزش عالیشــود. به همین منظور گســترش دانشــگاهمی
ــتند  ــگاه -فناوري هس ــت. نقش مهم دانش ــیار حایز اهمیت اس هاي جدیدي را ها و مراکز آموزش عالی چالشبس

ها در سطح ملی و بین المللی است. این ها محیط رقابتی ایجاد شده میان آنها پدید آورده که یکی از آنبراي آن
هاي اجتماعی است. براي نشان دادن رقابت بر سر منابع مالی اهدایی، جذب دانشجو و اساتید تراز اول و حمایت

هاي جهان را در اند که مؤسسهبندي گوناگونی شکل گرفتههاي رتبهاین رقابت و سنجش مستمر این نهادها، نظام
ـــایر مراکز بندي میهاي گوناگون ارزیابی و رتبهزمینه ـــگاه یا مرکز آموزش عالی با س کنند. در واقع یک دانش

شاخص ساس معیارها و  سنجیده و رتبهبرا سالا ها که معمولابنديشوند. این رتبهبندي میهایی  صورت  نه در به 
کند و آوازة آن را افزایش/ شــوند وضــعیت یک موســســه آموزش عالی را مشــخص میمجامع علمی منتشــر می

 دهند.  کاهش می

 اهمیت پژوهش -2-1

سازند، ولی ها را روشن میهاي آموزش عالی جایگاه کنونی و گذشتۀ مؤسسهبندي مؤسسههاي رتبهاگرچه نظام
ریزي نقش گذاري و برنامهتواند در سیاستاهمیت است. آگاهی از جایگاه آینده میها نیز با جایگاه آیندة مؤسسه
بینی کنند. در حال حاضر توانند آیندة خود را پیشکنند میهایی که طراحی میها براي برنامهداشته باشد و مؤسسه

هاي ها بتوانند برنامهن مؤسسهبرداري از آها در دست نیست که با بهرهبینی جایگاه آیندة مؤسسهروشی براي پیش
شان توانند با مشاهده وضعیت جایگاههاي آموزش عالی میها و مؤسسهدرست و کارآمدي طراحی کنند. دانشگاه

هاي کوتاه مدت و بلند مدت خود را تنظیم نمایند. همچنین گذاريها سیاستدر آینده، از هم اکنون جهت ارتقا آن
هاي گذاران و اهداکنندگان بورسیهها، سرمایهتواند اطلاع رسان خوبی به دولتی، میبینبرخوداري از ویژگی پیش
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هاي آموزش عالی تنظیم نمایند. از سوي ها و مؤسسهتحصیلی باشد، تا بتوانند بودجه خود را مطابق با آینده دانشگاه
انشجویان قبل از انتخاب دانشگاه تواند به دها در این است که میبندي دانشگاهبینی رتبهضرورت پیش دیگر،

 موردنظرشان کمک کند. 

 مسئله پژوهش -3-1
ـــه ـــورت مقایس ـــمیماي و رتبهدر دنیاي امروز همه چیز به ص ـــت تا افراد در تص ـــده اس ها و گیريبندي تنظیم ش

بندي رتبههاي علمی و فناوري، مقایسه و تر عمل کنند. در سدة کنونی، با توجه به پیشرفتهایشان راحتانتخاب
هاي آموزش بندي مؤسسههاي رتبهها و همه ابعاد رشد قابل توجهی داشته است. در این میان، نظامدر همه پدیده

گیري دانشجویان، توانند راهنماي تصمیمترین ابزارهاي مقایسه و سنجش هستند که میعالی نیز در شمار کلیدي
از طرفی انتشارات علمی به میزان قابل توجهی با کیفیت آموزش گذاران، استادان، و اهداکنندگان باشند. سیاست

نظران حوزه ). از دید صــاحب1394ها مرتبط اســت (محمدیان هاي آموزش عالی و دانشــگاهو پژوهش موســســه
ها براساس ها و موسسهها همواره رتبه بندي دانشگاهها و موسسهآموزش به ویژه آموزش عالی در سطح دانشگاه

 عملکرد یکی از مسائل اساسی است.کیفیت 
از  يو شمار شدهیانجام م ربازیاز د یو پژوهش یآموزش يهاو سنجش عملکرد مؤسسه یابیاگرچه ارز

ـــورها چن ـــطح مل ییهانظام نیکش  يبندرتبه يهاتوجه به نظام شیپ ۀدر ده یکرده بودند، ول یطراح یرا در س
 يهادهیها به پدنظام نیاگفت  توانیکه م يااســـت، به گونه افتهی شیافزا یو جهان یها در ســـطح ملمؤســـســـه

و  نیتأم ي،ســازي، تجاریان برترجذب دانشــجو يرقابت برا ،یابیبه ارز ازیاند. نبدل گشــته یآموزش عال يدیکل
ـــ يهاجذب بودجه ـــت در افزا نیاز ا یو عواملی پژوهش ـــطح  ژهیبه و ،يبندرتبه يهاتوجه به نظام شیدس در س

پدران و  ان،یدانشجو یعنی، بنديي رتبههانظام نیا دیگر کاربران یتشنگ ن،یاند. افزون بر ابوده رگذاریتأث یجهان
 يهامؤســســه ةدربار یبه اطلاعات یابیدســت يو جامعه برا کوکاران،یگران، نصــنعت گذاران،اســتیمادران، ســ

 ها دامن زده است.نظام نیبر گسترش ا یو پژوهش یآموزش
شگاهرتبه هاينظام سهبندي گوناگونی در جهان وجود دارند که دان س شکل ها و مو شی را به  هاي آموز

ـــانگهاي، یو. توان به نظامها میکنند. از این نظامبندي میبین المللی رتبه هاي آموزش عالی تایمز، کیو. اس.، ش
ها از الگوهاي متفاوتی اگرچه این نظام هاي مشهور هستند.رنک اشاره کرد که از نظاماس. نیوز، تایوان و یومالتی

هاي آنان با یکدیگر متفاوت اســت اما در نهایت همبســتگی قابل توجهی کنند و شــاخصبندي پیروي میدر رتبه
 ).1391 زراعت کار خسروجرد وها وجود دارد (بین آن

هاي آموزش عالی در تیتر بندي مؤسسههاي رتبه) هیچ موضوعی به اندازة نظام2016( 1»هرتیگ«به باور 
ــت. امروزه دامنۀ نفوذ این نظام ــته نبوده اس ــورهاي گوناگون به خبرهاي این حوزه برجس ها در آموزش عالی کش

هاي خود و مؤسسه هاي کلان براي بهبود کیفیتحدي افزایش یافته است که بسیاري از کشورها به تدوین برنامه
                                                           
1 Hertig 

http://ensani.ir/fa/article/author/15376
http://ensani.ir/fa/article/author/15376
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پردازند. روســـیه، ایران، عربســـتان، چین، و غیره از شـــمار این بندي میهاي جهانی رتبهها در نظامبهبود رتبۀ آن
هاي آموزش عالی نیز خود به بندي بسیار توجه دارند. از سوي دیگر، مؤسسهي رتبههاکشورها هستند که به نظام

ـــان در نظامهاي کلان و خرد براي اریزيبرنامه اند. امروزه در بندي اقدام کردههاي جهانی رتبهرتقاي جایگاهش
ـــیاري از برنامه ـــگاهبس ـــم میها محورهایی در زمینۀ رتبههاي راهبردي دانش  .Hou et alخورد (بندي به چش

سه2012 س ستند و در آیند). از این رو، براي مؤ ست که بدانند در چه جایگاهی ه ه چه هاي آموزش عالی مهم ا
ـــوع می ـــت خواهند آورد. چراکه آگاهی از این موض ها هاي کلان به آنریزيتواند در برنامهجایگاهی را به دس

ساند و ش يهاتیفعال یاري ر ش و یآموز شگاه یپژوه سات و هادان س شعاع قرار دهد را یعال آموزش مو . تحت 
اساس برهاي آموزش عالی بینی جایگاه آیندة مؤسسهاي براي پیشهدف کلیدي از این پژوهش دستیابی به سامانه

هاي اي مؤســســهبرداري از چنین ســامانهبندي جهانی اســت. با بهرههاي رتبهدر نظامها آن گذشــتهو  یفعل گاهیجا
عالی می به پیشآموزش  ند  بۀ خود در ســــالتوان حدود رت مهبینی  نا یۀ آن بر پا ند و بر  نده بپرداز و ها هاي آی

ـــت ـــیاس ـــاخصس هاي گوناگونی، همانند کیفیت آموزش، کیفیت هاي گوناگونی طراحی کنند. از آنجا که ش
ها، درآمد صنعتی، نوآوري، تعداد مقالات و هاي پژوهش، سرانه عملکرد دانشگاهاعضاي هیات علمی، خروجی

شــوند ها اســتفاده میاین نظام بندي درســازي و غیره براي رتبههاي بین المللی، تخصــصارجاع به آنها، همکاري
ـــاخص) روش پیش1396(کیخا  ـــد که بتواند همۀ این ش ها را در کانون بینی باید به اندازة کافی پویا و جامع باش

بندي که بیشــترین داده درباره موســســات آموزشــی عالی را رود اســتفاده از نظام رتبهتوجه بگذارد. انتظار می
 بینی بهتري گردد.دراختیار بگذارد، منجر به پیش

هاي ســـامانه جایگاه علم، فناوري، و نوآوري ایران در جهان ( نما)، مورد اســـتفاده در این پژوهش داده
هاي علمی در ها و موســســهقرار گرفته اســت. ســامانه نما جهت شــناســایی، توصــیف و گزارش جایگاه دانشــگاه

سط شاخص شده هاي کلیدي جهانی علم، فناوري و نوآوري تو شگاه علوم و فناوري اطلاعات ایران ارائه  پژوه
هاي علمی ها و موسسهشود و امتیاز و رتبه دانشگاهها بیان میشناسی شاخصاست. در سامانه نما ساختار و روش

ناگون گزارش می عاد گو هد. این شـــاخصایران را در اب تهد ـــ فت گروه دس ندي شـــدهها در ه گاه ب جای ند:  ا
ها در بندي، جایگاه موســســههاي فراگیر رتبهها در نظامهاي علمی، جایگاه موســســهنشــریه پژوهشــگران، جایگاه

ـــوعی رتبهنظام ـــههاي موض ـــس هاي ها، جایگاه ایران در نمایهبندي وبگاههاي رتبهها در نظامبندي، جایگاه موس
 هاي علم، فناوري، و نوآوري.بندياستنادي و جایگاه ایران در رتبه

ستی سامانهپس از د ست، این اي براي پیشابی به هدف پژوهش که ایجاد  سال آینده ا بینی رتبه در یک 
شکل افزونه ضافه میسامانه به  سامانۀ نما ا ساس تاریخچهاي جداگانه به  ضعیت کنونی  شود. این افزونه برا و و

ـــه ـــس بینی رتبه، در این پژوهش شکند. افزون بر پیبینی میها را در آینده پیشها در این نظام، جایگاه آنموس
تواند در شــود. چنین راهکارهایی میها پیشــنهاد میراهکارهایی فراگیر و کلی نیز براي بهبود جایگاه مؤســســه

 يپژوهش به صــورت خاص برا نیا درها یاري رســاند. گفتنی اســت که هاي کلان به مؤســســهگذاريســیاســت
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براساس مدل  ندهیارائه نخواهد شد اما در آ یخاص و سفارش يراهکارها یعال آموزش يهاموسسه و هادانشگاه
ــب و کار م ــته توانیکس ــ يهابس ــفارش ــایان ذکر  نیهمچن. کرد ارائه را یس ــت ش  يهاداده تیماه به توجه بااس

ــگاه ــه و هادانش ــس ــرکه از نوع  یجهان يبندرتبه يهانظام در یعال آموزش يهاموس ــت یزمان يس و  لیتحل ،اس
 . شودمی انجامبینی پیش

 هاي پژوهشهدف -4-1
 :کلی هدف

سهافزونۀ پیش يسازادهیپ و یطراح • س سامانۀ هاي جهانی رتبههاي ایرانی در نظامبینی رتبۀ مؤ بندي در 
 فناوري، و نوآوري ایران در جهان (نما). جایگاه علم،

 :زئیهاي جفهد
شگاهسازي افزونۀ پیشطراحی و پیاده • شگاه ها،بینی جایگاه دان سهپژوه س هاي آموزش عالی، ها، و مؤ

 ؛»نما«بندي جهانی در نظام موضوعی رتبه 9نظام فراگیر و  18پژوهشی، و فناوري در 
هاي آموزش عالی، ها، و مؤســســهها، پژوهشــگاهبینی جایگاه دانشــگاههاي مناســب پیشانتخاب روش •

 پژوهشی، و فناوري
 ؛»نما«ا در هي بهبود جایگاه مؤسسهراهکارهاپیشنهاد  •
شگاهاجراي افزونۀ پیش • شگاهبینی جایگاه دان سهها، پژوه س شی براي ها، و مؤ هاي آموزش عالی، پژوه

 هاي هفت دوره هستند. کم داراي دادهدست» نما«هایی که در نظام

 هاي پژوهشپرسش -5-1
 :کلیپرسش 
بینی و در بندي را پیشجهانی رتبههاي هاي آموزش عالی در نظامتوان جایگاه مؤسسهبا چه روشی می •

 برداري کرد؟سامانۀ نما از آن بهره
 :زئیهاي جپرسش
سه گاهیجابینی یک افزونه پیش • س بندي جهانی را چگونه هاي فراگیر رتبههاي آموزش عالی در نظاممؤ

 توان به سامانۀ نما افزود؟می
ی جهان يبندرتبه ریفراگ يهانظام در یعال آموزش يهامؤســـســـه گاهیجا بهبود يبرا یکل يراهکارها •

 کدامند؟

 تعریف اصطلاحات پژوهش -6-1
 اندشده يبردارثابت نمونه یزمان واصلدنباله از مشاهدات هستند که در ف کی یزمان يهايسر: یزمان يهايسر

)2009Bigdeli, Afshar & Amjady .( 
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ست ندهیآ جهت يزیربرنامه ندیفرآ در قدرتمند يابزار: ینیبشیپ ساس. ا شت اتیتجرب برا  وقوع ده،یپد کی هگذ
 .دهدیم خبر ندهیآ در را آن

ـــ يریادگی يهاروش ـــاخه نیمهمتر از یکی: نیماش ـــنوع هوش علم يهاش ـــت یمص  ینیبشیپ يهاروش که اس
 ها،داده از يریادگی باها بتوانند و سامانه هاانهیاست که را نیا نیماش يریادگی از. هدف هستند آن از ياردستهیز

 .باشند داشته هاستآن عهده به که يافهیدر انجام وظ يبهتر ییکارا
ـــش م ۀیپادارند. بر  یمتفاوت يهاگونه يبندرتبه يها: نظاميبندرتبه یجهان يهانظام ها را به آن توانیدامنۀ پوش
ــته یو جهان یمل يهانظام ــه ییهاآن یمل يهاکرد. نظام يبنددس ــس ــتند که مؤس ــور را ارز کی يهاهس  یابیکش

ـــه يبندبه رتبه یجهان يهادر برابر آن، نظام کنند،یم ـــس ـــورهامؤس . از پردازندیگوناگون جهان م يها در کش
 یموضوع يهاکرد. نظام يبنددسته ریو فراگ یموضوع يهانظامرا به  يبندرتبه يهانظام توانیم يگرید دگاهید

سه شانهدف يبندرتبه س ست که مؤ ضوعآن ا کنند، در برابر آن،  سهیمقا گریدکیگوناگون با  يهاها را در مو
 ح،یتوض نی. با اکنندیم یابیکل ارز کیمؤسسه را به عنوان  کیخاص  یبدون توجه به موضوع ریفراگ يهانظام

و  ســـتندیمحدود ن ياژهیموضـــوع و ایهســـتند که به کشـــور  ییهانظام یجهان يبندرتبه ریفراگ يهامراد از نظام
سه س شکل فراگ يهامؤ سر جهان را به  ستکنندیم یابیارز ریسرا  یجهان يبندرتبه ریفراگ نظام 16کم . امروزه د
 ،یانسان و ،یزمان ،یمال يهاتیمحدود به نظر. شوندیم گزارش نما سامانۀ در هاآن همۀ که هستند فعال هامؤسسه

ـــد خواهند نشیگز يبندرتبه هايمظاتعدادي از این ن پژوهش نیا در ـــازادهیپ آن يرو ینیبشیپ روش و ش  يس
 .شودیم

ـــاخصمراد از راهکار در این پژوهش راهنمایی :راهکار ـــنجههایی کلی بر پایۀ ش هاي هاي ارزیابیِ نظامها و س
براساس نظر پژوهشگر، در سه دستۀ  راهکارهاهاي آموزش عالی است. این بندي جهانی براي مؤسسهفراگیر رتبه

بندي یکی از سه دسته بینی رتبۀ مؤسسه در هر نظام رتبهشوند. از این رو، بر پایۀ پیشبینی و ارائه میجداگانه پیش
شگاه پیش شد. براي نمونه، اگر امتیاز و رتبۀ یک دان شود که آن راهکار برایش ارائه خواهد  شن  شود و رو بینی 

شاخ سه در یک  س ستناد امتیاز کممؤ ستناد ص ویژه همانند ا ست، راهکارهایی کلی براي افزایش ا تري گرفته ا
شته شد. این راهکارها از نو شگاه تدوین خواهد  ستخراج میبراي آن دان شوند. از آنجا که پیرامون هاي موجود ا

سنجه 70 صد از  سهاي رتبههاي ارزیابی در نظامدر ستند، از این رو ب ستخراج بندي همانند ه یاري از راهکارهاي ا
 هاي گوناگون کاربردپذیرند.شده در نظام

 گیرينتیجه -7-1

هاي آن و ضرورت انجام آن بیان شد. همچنین اصطلاحات استفاده شده در در این فصل، مسئله پژوهش، هدف
بندي جهانی، هاي رتبههاي زمانی، نظامبینی سريهاي پیشهاي آتی روشپژوهش تعریف گردید. در فصل

 سازي افزونه نما مورد بررسی قرار خواهد گرفت. هایی که تاکنون انجام گرفته، و طراحی و پیادهمروري بر پژوهش
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 هاي زمانیبینی سريهاي پیشروش



 8  هاي آموزش عالی، پژوهشیها و مؤسسهها، پژوهشگاهبینی جایگاه دانشگاهسازي افزونۀ پیشطراحی و پیاده

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 مقدمه -1-2
ــتفاده در این پژوهش، دادهاز آنجایی که داده ــتند،هاي مورد اس ــري زمانی هس ــري هاي س ــل س هاي در این فص

بینی بیان خواهد شد. در انتها مطالعاتی که تاکنون هاي پیشها، همچنین انواع روشها، اجزاي آنزمانی، انواع آن
 در این حوزه انجام شده آورده شده است.

 هاي زمانیسري -2-2
ستند که با تغییرات زمانی تغییر میدادهنوعی از  ،1هاي زمانیداده شانهکنند. این دادهها ه هاي زمانی نمایش ها با ن

نام دارد. مهمترین گام  2»داده کاوي زمانی«هاي زمانی کشـــف الگو از دادهشـــوند. فرآیند اســـتخراج یا داده می
ست. تحلیل و پیشهاي زمانی و تحلیل آنکاوي زمانی یافتن الگوهاي مفید در دادهفرآیند داده سريها  هايبینی 

بازه زمانی مجموعه بزرگی از مقادیر داده داخل یک  در واقع،زمانی قســمت مهمی از داده کاوي زمانی اســت. 
تعاریف زیادي ).  2016Mahalakshmi, Sridevi, & Rajaram(د نشواصطلاحا سري زمانی گفته می 3یکسان

ها در اینجا آورده شده است. خورد که برخی از آن هاي زمانی در مقالات و نوشتجات به چشم میدرباره سري
 بر حسب که مشاهدات از ايشوند. مجموعهآوري میهاي زمانی مشاهداتی هستند که در طول زمان جمعسري

ــده مرتب دیگري کمیت یا زمان ــد ش ــري باش ــودمی گفته زمانی س ــلطانی گردفرامرزي( ش ــابري ،س  و ،ص
صوري شاهدات از ايمجموعه زمانی سري یک). Adhikari & Agrawal 2013 ;1396قی  x𝑡𝑡 صورت به م

 وفاخواهو  بشري ;1396( ایرانمنش  است شده انجام 𝑡𝑡 زمان مشخص در مشاهدات این از هرکدام که باشدمی
 ,Mahalakshmi, Sridevi( روز و غیره باشدماه، هفته،  تواند سال،منظور از زمان می ).1395سالاري نیا  ;1389

& Rajaram 2016(هاي سري زمانی اگر چه معمولا بر حسب زمان، بویژه در . نکته قابل ذکر این است که داده
د ولی مرتب شدن ممکن است با توجه به ابعاد دیگري چون فاصله نیز باشد ننی مساوي مرتب می شوفواصل زما

 .)1390(فتح آبادي 
                                                           
1 Temporal data 
2 Temporal data mining 
3 Uniform 
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زمانی ثابت که مشاهده  واحد -1به طور کلی در هر سري زمانی چند ویژگی وجود دارد که عبارتند از: 
ست  ست آمده ا شاهده در آنجا انج -2در طول آن به د ستمکان ثابتی که م صله زمانی،  -3 ام گرفته ا بین دو فا

 .)1390(فتح آبادي گیري در تمام مشاهدات یکسان باشد کمیت مورد اندازه -4مشاهده متوالی ثابت است 
ـــريدر واقع،  ـــگویی تغییراتی که در آینده اتفاق میس ـــوند تحلیل می ،دنافتهاي زمانی جهت پیش ش

)2016Mahalakshmi, Sridevi, & Rajaram  .(صیف، زمانی سري تحلیل از هدف شریح تو  بینیپیش و ت

و  آن ناایستائی و 1ایستائی تشخیص ها،داده نمودار رسم شامل فرآیند توصیف .است فرآیند یک آینده مقادیر
 شده مشاهده يهاداده مبناي بر سري آینده مقادیر برآورد شامل بینیپیش است. سري 2همبستگیدخو بررسی

ست صوري و ،صابري ،گردفرامرزيسلطانی ( ا صورت نظري و عملی از زمان  ).1396 قی سري زمانی به  تحلیل 
بینی و کنترل، به سرعت به بعد براي پیش 1970در سال ،  4زجنکین و ام. 3شروع کار اصلی جورج. اي. پی. باکس

ست. این تحلیل سعه پیدا کرده ا ستقل هایی مربوط میمعمولا به داده هاتو نبوده و به طور متوالی به هم شود که م
سته سائل واب شترین کاربرد را در م ست که مورد توجه قرار گرفته و بی شاهدات متوالی ا ستگی بین م اند. همین واب

ــريبه طور کلی،  .)1390(فتح آبادي بینی دارد پیش ــاخه هاي علم هاي زمانی یکی از کاربرديتحلیل س ترین ش
 هايشاخه از در بسیاري وسیعی طور به زمانی هايسري تحلیل و تجزیه زهامروتوان گفت که میآمار است. 

ستفاده اقتصاد مورد و فیزیک علوم مهندسی،  منجر علوم هايبیشتر شاخه که گفت توانمی و شودمی واقع ا

شکل که شوندمی هاییداده مطالعه به شري(دهند می رخ زمانی هايسري به  فتح آبادي  ;1389 وفاخواهو  ب
خاص یا شــاخص کلی در بازار بورس، اندازة تقاضــا، تولید یا  یک شــرکت ســهم ارزشبه عنوان مثال،  ).1390

فروش محصــولات یک شــرکت، درآمد شــرکت و مبلغی که شــرکت بابت تبلیغات محصــولات خود صــرف 
ــته به نیاز به طور روزامی ــرعت باد که بس ــط درجه حرارت، رطوبت، س نه، هفتگی یا ماهیانه ثبت کند، و یا متوس
ستمی صهشوند، تعداد توری شخ صنعت، م صل از این  هایی از کیفیت کالاي تولیدي مثل تعداد ها و درآمد حا

هایی شوند، نمونهگیري میها، طول عمر، میزان چسبندگی یا غلظت و غیره که در طی فرآیند ساخت اندازهنقص
 .هاي زمانی هستنداز سري

 هاي زمانیريانواع س -1-2-2
هاي زمانی، در سريهاي زمانی تعریف شده است. هاي متفاوت محققان انواع مختلفی براي سريبا توجه به نگاه

ست. اما این  شاهدات متوالی ثابت ا صله زمانی بین م شتر موارد فا ست و در بی سته ا س شاهدات گ غالبا زمان ثبت م
شد. به عنوان مثال زمان می سته نیز با شغال (تواند پیو ضعیتی را در نظر بگیرید که ا شغال (1و شبکه 0) یا عدم ا  (

 .شــودشــود، یا دبی آب خروجی از یک منبع به طور پیوســته اندازه گیري میاي ثبت میاي به طور پیوســتهرایانه

                                                           
1 Stationary  
2 Autocorrelation 
3 George E. P. Box 
4 Gwilym M. Jenkins 
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صله که صورتی در شاهدات زمانی فا ساوي م شد م سته سري آن به با س صورت غیر در و زمانی گ  آن به این

  ).1395سالاري نیا  ;1396(ایرانمنش  گویندمی پیوسته زمانی سري
تنها باشد که تک متغیره نامیده  1شامل رکوردهایی از یک متغیرممکن است یک سري زمانی از طرفی 

 .می نامند 2ها را چند متغیرهشوند اما اگر رکوردها شامل بیش از یک متغیر باشند، آنمی
ستا سري نوع ود به زمانی هايسرياز نگاهی دیگر،  ستا و 3ای  وقتی سري یکد. شونمی تقسیم 4ناای

 با توانمی را ناایســتا هايســري باشــد. وجود نداشــته آن واریانس و میانگین در منظمی تغییر که ایســتاســت

 . نمود تبدیل ایستا هايسري به آن واریانس نمودن پایدار یا نمودن تفاضلی 

س یزمان يسر لیتحل يهاوشر سته تق دامنه ي هاو روش دامنه فرکانسي هاروش: شوندیم میبه دو د
شامل .زمان سته اول  شامل تحل موجک لیتحل و یفیط لیتحل د سته دوم  ستگي هالیو د ستگو  یخودهمب  یهمب

کرد.  میتقس يناپارامترو  يپارامتر را به دو دسته یزمان يسر لیتحل يهاروش توانیم نیافزون بر ا .است متقابل
مشخص است  يساختار يمربوطه دارا یاحتمالات يستایا فرآیند که شودیم فرض نیچن يپارامتر يهادر روش

ستفاده از یآن را با تعداد اندک توانیکه م سته پارامتر (از جمله با ا ص )5متحرك نیانگیم ای مدل خودهمب  فیتو
ــت که  یمدل يپارامترها نیها هدف تخمروش نیکرد. در ا ــ یاحتمالات فرآینداس  مقابل، در. کندیم فیرا توص

آن  يمشـــخص برا يرا بدون در نظر گرفتن ســـاختار فرآیند فیط ای انسیکووار حاًیصـــر يناپارامتر يهاروش
ندیم نیمتخ ـــر لیتحل يهاروش توانیم نی. همچنزن مان يس ته  یز ـــ به دس  ای یخطغیرو  یخطي هاروشرا 

 .کرد میتقس رهیو چندمتغ رهیمتغتک يهاروش

 زمانی سري یک اجزاي -2-2-2
ض راتییتغ از تواندمی زمانی سري تغییرات صاد عوامل ای و یعیطب عوامل از یبع ش یاجتماع و ياقت  ینا

 و شــناخت توانیم را یزمان يســر دهنده لیتشــک ياجزا آن، نمودار به توجه با و یزمان يســر در دقت با. شــود
 یم نظر در اندیاصل مولفه چهار جهینت که را یراتییتغ یزمان يسر کی لیتحل يبرا معمولاً. گرفت اندازه را هاآن
ــر هامولفه ای اجزا نیا ادامه در .)1390(فتح آبادي  رندیگ ــودیم حیتش ــر یمفهوم هیتجز .ش  ياجزا به یزمان يس

ــل راتییتغ روند، ــ در را ما 7نامنظم راتییتغ و 6يادوره راتییتغ ،یفص ــتریب فیتوص ــر ش  خواهد ياری یزمان يس
 .کرد

 
 

                                                           
1 univariate 
2 multivariate 
3 stationary 
4 Non stationary 
5 Moving Average 
6 Cyclical variation 
7 Irregular variation 
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https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AF%D8%A7%D9%85%D9%86%D9%87_%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86
https://fa.wikipedia.org/w/index.php?title=%DA%86%DA%AF%D8%A7%D9%84%DB%8C_%D8%B7%DB%8C%D9%81%DB%8C&action=edit&redlink=1
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D9%88%D8%AC%DA%A9
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AE%D9%88%D8%AF%D9%87%D9%85%D8%A8%D8%B3%D8%AA%DA%AF%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/w/index.php?title=%D9%87%D9%85%D8%A8%D8%B3%D8%AA%DA%AF%DB%8C_%D9%85%D8%AA%D9%82%D8%A7%D8%A8%D9%84&action=edit&redlink=1
https://fa.wikipedia.org/w/index.php?title=%D9%87%D9%85%D8%A8%D8%B3%D8%AA%DA%AF%DB%8C_%D9%85%D8%AA%D9%82%D8%A7%D8%A8%D9%84&action=edit&redlink=1
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A2%D9%85%D8%A7%D8%B1_%D9%BE%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D9%85%D8%AA%D8%B1%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A2%D9%85%D8%A7%D8%B1_%D9%86%D8%A7%D9%BE%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D9%85%D8%AA%D8%B1%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%81%D8%B1%D8%A7%DB%8C%D9%86%D8%AF_%D9%85%D8%A7%D9%86%D8%A7
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%AF%D9%84_%D8%AE%D9%88%D8%AF%D9%87%D9%85%D8%A8%D8%B3%D8%AA%D9%87
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%AF%D9%84_%D8%AE%D9%88%D8%AF%D9%87%D9%85%D8%A8%D8%B3%D8%AA%D9%87
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%DB%8C%D8%A7%D9%86%DA%AF%DB%8C%D9%86_%D9%85%D8%AA%D8%AD%D8%B1%DA%A9
https://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%A9%D9%88%D9%88%D8%A7%D8%B1%DB%8C%D8%A7%D9%86%D8%B3
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B7%DB%8C%D9%81
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B1%DA%AF%D8%B1%D8%B3%DB%8C%D9%88%D9%86_%D8%AE%D8%B7%DB%8C
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 مدت بلند تمایل یا روند )T( 
 دراز در را زمانی ســري طبیعی ســیر دیگر عبارت به. زمانی را روند گویند ســري میانگین در مدت دراز تغییرات

می توجه آن کلی نماي به گرفته، نادیده را زمانی ســـري خیزهاي و افت صـــورت این در که گویند روند مدت
سبت کلی ياایده توانمی طولانی دوره یک در هاداده مطالعه از. کنند سی مورد يپدیده رفتار به ن ست به برر  د
ست موثر آینده بینیپیش در که آورد  توانمی دارند مدت بلند خطی روال یک تنها که زمانی هايسري براي .ا

 داراي یا غیرخطی روال با زمانی هايسـري براي. کرد اسـتفاده روال این انعکاس براي سـاده خطی رگرسـیون از
 .کرد استفاده داده با نمایی یا کوادراتیک معادله یک انطباق براي چندگانه رگرسیون از توانمی انحنا

 سیکل یا اي دوره تغییرات )C( 
ـــطوح حول پایین و بالا به رو حرکات تکرار  دوره داراي تغییرات نوع این. گویند ايدوره تغییراترا  روند س
 زمانی فواصل از بعد مشابهی هايطرح از دقیقا است ممکن ايدوره نوسانان. باشد می سال یک از بیشتر نوسان

 کشـــدمی طول ســـال 9 تا 7 معمولا که را کامل دوره یک. نیســـت طور این همیشـــه ولی کنند پیروي مســـاوي
ــانات ترینمعمولی از یکی. نامند می »دوره« یک اصــطلاحا  تجاري ســیکل زمانی، ســري هايداده ســیکلی نوس

 .است رکود و رونق هايدوره مکرر وقوع تجاري سیکل. است

 فصلی تغییرات )S( 
 طریقی به که هســتند عواملی به مربوط تغییرات این. آیندمی پیش کوتاه تناوبی هايدوره در که هســتند تغییراتی

 را متغیر ايرفتار دوره یفصل ییرات. در واقع تغکنندمی عمل سال یک از کمتر دوره یک روي ايچرخه و منظم
شان  مشاهدات اگر. دهدمی روي شدت همان با تقریبا فصل همان در هرسال معمولا که رفتاري یعنی دهد، می ن

صلی تغییرات شوند، ثبت روزانه یا و هفتگی ماهانه، ماه، سه هر صورت به زمانی سري  وجود زمانی سري در ف
 ایجاد براي چندگانه رگرســیون مدل رد 1موهومی متغیرهاي از اســتفاده فصــلی الگوي با زمانی ســري براي .دارد
 یافته گسترش رگرسیون رویکرد که صورتی در .شودمی پیشنهاد فصلی تاثیرات با تخمینی رگرسیون معادله یک

صلی تاثیر شامل زمانی هايسري که شودمی شامل نیز را هاییموقعیت و می همچنین. شوندمی خطی روال و ف
 براي زمانی هايســـري رگرســـیون رویکرد علاوه به بودن فصـــلی کنترل براي موهومی متغیرهاي رویکرد توان

 اجزاي هم و روند اجزاي هم که زمانی بینیپیش یک ایجاد در گام آخرین .کرد ترکیب را خطی روال کنترل
 .است روال نمایش تنظیم براي فصلی هايشاخص از استفاده هستند حاضر فصلی

 نامنظم تغییرات )I( 
 تغییرات این واقع در. نامندمی تصــادفی یا نامنظم تغییرات را آن که دارد وجود دیگري عامل زمانی ســري هر در

می بجا زمانی سري در دیگري چیز چه فصلی تغییرات و ايدوره تغییرات روند، محاسبه از پس که کنندمی بیان

                                                           
1 dummy variables 
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صادفی کاملا تغییرات این. ماند ست بینیغیرقابل پیش نیرویی نتیجه و بوده ت  .کندمی عمل نامنظم طریقی به که ا
 تحلیل براي روش چندین. نیست منظم هاآن وقوع زمان دوره و دهندنمی نشان را معینی طرح تغییرات، گونه این
 الگوهاي برحسب را ظاهري نامنظم تغییرات بعضی توانمی آیا شود مشخص تا شودمی امتحان هاسري نوع این

 مانند عواملی وســـیله به تغییرات این مثال براي. کرد بیان اتورگرســـیو یا متحرك میانگین الگوهاي مانند احتمال
ـــیل ـــت بینیغیرقابل پیش و نامنظم هاآن رفتار که آیندمی وجود به غیره و زلزله و س  کوتاه معمول طور به و اس
ـــتند، مدت ـــت زیاد اياندازه به هاآن اثر اوقات گاهی ولی هس  تغییرات و ايدوره تغییرات پیدایش باعث که اس
 نه و دارد وجود انحصــاریشــان مطالعه و جداســازي امکان نه تغییرات، این بودن تصــادفی دلیل به. شــودمی دیگر

 گذشــته تجربیات اســاس بر را هاآن که باشــد این راه بهترین شــاید. کرد بینیپیش دقیق طور به توانمی را هاآن
 .ببینیم تدارك زمان طول در هاناهنجاري این براي و کنیم برآورد تقریبا

 هاي زمانیهاي سريهدف -3-2-2
شته باشد. این هدف بندي ها به صورت زیر دستهدر تحلیل یک سري زمانی ممکن است چندین هدف وجود دا

 .)1390(فتح آبادي شوند می
ها اولین مرحله در تحلیل، این است که نمودار دادهگردد، توصیف: زمانی که یک سري زمانی ارائه می )1

ــاهده  ــان می دهد، بلکه ما را در مش ــلی را نش ــود. زیرا یک نمودار نه تنها روند و تغییرات فص ــیم ش ترس
شاهده نمیاثرهاي بیرونی که با داده سازگارند اما م شاهده یک کند.شوند، کمک میها   ممکن پرت م

 دیگر طرف از. کرد محاسبه را زمانی آن سري الگوي است لازم صورت آن در باشد معتبر کاملاً است
 باید بیشــتر تحلیل از قبل موارد، قبیل این در. باشــند نامربوط بســیار اســت ممکن مشــاهدات قبیل این

ـــاهده ـــرایط تحت انتظار مورد اندازة با بیرونی مش ـــود تعدیل نرمال ش  روي از باید که دیگري نکتۀ .ش
 یک مثال عنوان به که اســت چرخشــی نقاط وجود امکان داشــت توجه آن به زمانی ســري یک نمودار

 باید باشد داشته وجود اينقطه چنین اگر. شودمی تبدیل پایین به رو روند یک به ناگهان بالا به رو روند
 داد. برازش سري قسمت دو به را متفاوتی الگوهاي

سري  )2 ست از تغییرات یک  شریح: گاهی ممکن ا ستفاده ت سري زمانی دیگر ا زمانی براي بیان تغییرات 
ــرایط،  ــود. در این ش ــري ش ــتگاه خطی هر س ــتند. دس ــیون چندمتغیره، مفید هس معمولا الگوهاي رگرس

بدیل می ـــري خروجی ت یک س به  یک عمل خطی  با  به کند و در نتیجه میورودي را  با توجه  توان 
 آن را ارزیابی کرد.خواص مشاهدات ورودي و خروجی یک دستگاه خطی، 

ـــري را پیشبینی: میپیش )3 نده س قادیر آی مانی مفروض، م ـــري ز یک س با  کار در توان  بینی کرد. این 
 هاي زمانی در اقتصاد و صنعت از اهمیت زیادي برخوردار است.بینی فروش و تحلیل سريپیش

گیرد. لید را اندازه مییک فرآیند تو» کیفیت«کنیم که کنترل: وقتی از تحلیل یک سري زمانی بحث می )4
 کنترل فرآیند است. در این شرایط هدف از تحلیل،
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توان گفت مهمترین هدف از تحلیل شـــود، اما میهاي زمانی انجام میهاي متداولی روي ســـريهرچند بررســـی
 زمان طول در هاداده بین خاصی وابستگی چنانچه که است بینی مقادیر آینده آن است. بدیهیسري زمانی، پیش

 بینیپیش را ايپدیده آینده روند بتوان مشاهدات آن کمک به تا آیدمی پیش مناسبی فرصت باشد، داشته وجود
 تجزیه پس. است خویش سازمان آینده براي گذاريسیاست و گیريتصمیم مدیران، اصلی وظایف از یکی. کرد

 .باشد مدیران گیريتصمیم براي مناسبی ابزار تواندمی هاپدیده بینیپیش و زمانی هايسري تحلیل و

 زمانی انواع الگوهاي سري -4-2-2
سري ساس اجزاي مختلفی که در  شاهده میبرا ست. شود الگوهاي متنوعی از آنهاي زمانی م ستخراج ا ها قابل ا

 کرد. بنديدسته زیر صورت به توانمی را زمانی سري یک در مشاهدات يهاالگو
  ).1دارد (شکل  تصادفی نوسانات میانگین اندازة یک حول مشاهدات الگو نوع این در :افقی الگوي

 

 
 مثالی از یک الگوي افقی، نمودار فروش بنزین -1شکل 

این  با برخورد براي مدل بهترین باشد تصادفی واقعا میانگین اندازة یک حول نوسانات که صورتی در
روي  از که اســت واریانس یک و میانگین با گوســی توزیع یک صــورت به هاآن کردن مدل مشــاهدات
ــاهدات ــاده رفتار الگو نوع این واقع در زنیم.می تخمین مش براي  پیچیده هايمدل به نیازي که دارد ايس

 .نیست هاآن در بینیپیش
به  هاآن از بعضی باشد،می تصادفی نوسانات شامل در اغلب اوقات اگرچه زمانی سري : یکمتمایل الگوي

را  رفتار نوع این ).2باشــند (شــکل می ترپایین یا بالاتر مقادیر ســمت به حرکت به متمایل تدریجی صــورت
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 پیشرفت کاهش جمعیت، یا افزایش همچون مدت بلند عوامل از متاثر الگو نوع گویند. اینمی متمایل الگوي

 .باشدمی مصرف کنندگان تمایلات تغییر تکنولوژي و یا

 
 2010تا  1960هاي الگوي متمایل، حداکثر دما در یک منطقه بین سالمثالی از یک  -2شکل 

غیره  و یا هفته و فصل به وابسته صورت به مشاهدات از الگویی زمانی هايسري اینگونه : درفصلی الگوي
 ).3شوند (شکل می تکرار تناوبی صورت به

 
  مثالی از یک الگوي فصلی -3شکل 

 و فصلی افزایش سمت به تمایل از ترکیبی مثال براي تواندمی زمانی سري الگوي : یکترکیبی الگوهاي

 .نقلیه است وسایل تعداد افزایش هم و فصل به وابسته هم تصادفات میزان مثال براي باشد

 بینیپیش -3-2
با  آینده از آن کسانی است که به نحو مناسبی براي آن برنامه ریزي کنند. هرتاجر، موسسه یا سازمان موفقی باید

ـــع آینده،توجه به پیش ـــاند. براي این منظور روشبرنامه بینی وض هاي متعددي وجود ریزي لازم را به انجام رس
مدیر خرید بینی حوادث آینده بدل ســازد. به عنوان مثال، ها می تواند تجارب گذشــته را به پیشدارد. این روش

ستفاد شته را مورد ا شگاه بزرگ می تواند تجارب گذ صمیمیک فرو گیري کند که چه موقع و به ه قرار دهد تا ت
چه میزان کالا خریداري نماید و یا شـــرکت برق می تواند بر این باور باشـــد که تقاضـــا براي نیروي برق با نرخ 

و  10، 5سال گذشته افزایش خواهد یافت و در نتیجه ظرفیت تولیدي مورد نیاز خود را براي  10مشابهی همچون 
 بینی ارائه شده است. در واقع،). تعاریف مختلفی براي مفهوم پیش1391بینی کند (دودانگه ه پیشسال آیند 20یا 

بینی عبارت است از فرآیند تخمین رویدادهاي آینده بینی علم و هنر پیشگویی رویدادهاي آینده است. پیشپیش
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سی داده شته، به طوري که بدین منظور دادهاز طریق تحلیل و برر شته به طور منظم و نظامهاهاي گذ مند با ي گذ
 ).1395شوند (سالاري نیا اي جهت برآوردي از آینده با یکدیگر ترکیب مییک روش از پیش تعیین شده

سیاري از زمینهپیش  ها، چون اقتصاد، طرح تولید،بینی مقادیر آینده یک سري زمانی مشاهده شده، در ب
وجود ندارد. در عوض باید  اي که همیشــه عملی باشــد،بینیروش پیشفروش و کنترل مســئله مهمی اســت. البته 

 ترین باشد.دنبال روشی باشیم که براي مجموعه داده شده مناسب

 بینی گزینش روش پیش -1-3-2
ها گزینش صورت بینی وجود دارد بایستی با توجه به عواملی، بین آنهاي گوناگونی براي پیشاز آنجا که روش

 ).1395بینی به سه عامل بستگی دارد (سالاري نیا روش پیش گیرد. گزینش
که مواردي از قبیل افق زمانی و تعداد اقلام مورد بررســی را شــامل مشــخصــات موقعیت تصــمیم گیري، •

 شود.می
ـــخصــــات روش • مانی، بینی،هاي پیشمش یل افق ز مدل،الگوي داده که مواردي از قب نه  ها، نوع  هزی

 گیرد.نیاز و سهولت کاربرد را در بر می دقت مورد بینی،پیش
ـــترس در هايداده میزان بینی،پیش حال در مورد قبیل از مواردي که جاري، موقعیت •  مجاز زمان و دس

 .شودمی شامل را بینیپیش سازيآماده براي
 بینی هاي پیشبندي روشدسته -2-3-2

شــوند. از یک هاي ریاضــی و آماري به کار برده میبینی وابســته به این اســت که چه میزان روشهاي پیشروش
صلی روشهاي پیشتوان روشنگاه می سترده به دو گروه ا سیم کرد (فتح بینی را به طور گ هاي کیفی و کمی تق
 ). 1390آبادي 

بینی کیفی، در واقع تخمین ذهنی یادگیرندگان و خبرگان و مدیران است که بیشتر بر شهود، هاي پیشروش •
بینی توســط مدیران و یا نظرســنجی از گیري و پیشمثل تصــمیمباشــد، ها متکی میو تجربه آن احســاس

 بینی براساس این اطلاعات.بازاریان و پیش
هاي مدل ها،هاي آماري هســتند که براســاس اطلاعات گذشــته دادههاي کمی، روشاز طرف دیگر، روش •

ها بینیکنند. به طور کلی در این پیشبینی را تعیین میها چگونگی پیششــود. این مدلریاضــی اســتنتاج می
ستگی و یکپارچگی در داده ست که نوعی پیو شده ا شته وجود دارد و با یافتن قانون حاکم فرض  هاي گذ

ــت. روشمیبرآن،  ــري توان مدلی ایجاد کرد که قابل تعمیم به آینده اس ــی، س ــاس هاي کمی به دو مدل اس
ــیم میزمانی و علت و معلولی تق ــوند. در مدلس ــري زمانی، ش ــاس دادهپیشهاي س ــته بینی براس هاي گذش

ي هاهاي تاریخی، هیچ عامل دیگري تاثیر ندارد. مدلگیرد و چنین فرض شــده که به جز دادهصــورت می
ــريعلت و معلولی،  ــرياز رابطه بین س هاي زمانی بهره هاي زمانی مورد نظر و یک یا چند مورد دیگر از س

ظاهرا علتی نظر داراي همبســتگی باشــند و براي این همبســتگی، جوید. اگر متغیرهاي اخیر با متغیر موردمی
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توان یک مدل آماري که توصیف کننده این رابطه باشد، در نظر گرفت. بدین ترتیب میوجود داشته باشد، 
ـــته، متغیرهاي موثر دیگر نیز هاي گذعلاوه بر داده هاي کمی مبتنی بر متغیرهاي علت و معلولی،در روش ش

 گیرند. مورد استفاده قرار میهاي دراز مدت، بینیتر بوده و در پیشها پیچیدهشوند. این روشوارد مدل می
 بندي نمود: را از نظر ماهیت موضوع نیز به سه گروه تقسیم بینیهاي پیشتوان روشاز نگاه دیگر می

از قبیل نرخ  هاي کلیدي حاکم بر محیط کسب و کار،تخمین شاخص آن،که هدف از  بینی اقتصادي،پیش •
 باشد.نقدینگی و غیره می تورم،

تواند ، میباشد که این موضوعبینی آهنگ پیشرفت فناوري میبینی فنی، که هدف آن معطوف به پیشپیش •
 تاثیر بگذارد.بر راهبردهاي سازمان، 

بینی است زیرا بر هاي تجاري انجام این نوع پیشه هدف اصلی سازمانبینی فروش کبینی تقاضا یا پیشپیش •
ـــانی و مواردي از این قبیل تاثیر میبازاریابی، برنامه ریزي تولید،هدایت و برنامه گذارد. ریزي نیروي انس

 گیرد.بینی قیمت در همین گروه قرار میپیش
 :)1390آبادي (فتح بندي دارند ها از نظر زمانی نیز تقسیمبینیپیش

باشد می» بینیفاصله پیش«و » بینیافق پیش«، »بینیدوره پیش«تصمیمات از لحاظ اهمیت، شامل سه عنصر زمانی 
 .)1390(فتح آبادي 

شخص کننده دوره پیشدوره پیش • ست، به عبارت دیگر  مثلا هفتگی،بینی، بینی در واقع م صلی ا ماهانه یا ف
 شود. ها در نظر گرفته میبینیآن پیش واحد اساسی زمانی است که براي

ها از این بینیشود. پیشبینی در آینده براي آن انجام میهایی است که پیشبینی، بیانگر تعداد دورهافق پیش •
ـــته: پیش ـــه دس ـــیم مینظر به س ـــوند (بینی کوتاه مدت، میان مدت و دراز مدت تقس  ,Mahalakshmiش

2016Sridevi, & Rajaram  ;  ـــگویی بر افق زمانی در پیش ).1390آبادي فتح بینی کوتاه مدت، یا پیش
که کمتر از سه ماه است تمرکز دارد و در موارد مهم و حساس اقتصادي  2ايزمانی یا دوره 1روي یک قاب

سطح تولید، برنامه بینی قیمت کالاهاي مهم کاربرد دارد. افق پیش بندي کار،ریزي خرید و زماننظیر تعیین 
ـــت و کاربرد آن در رابطه با برنامهنی در پیشزما ـــال اس ـــه ماه تا یکس  ریزي فروش،بینی میان مدت، بین س

ـــد. افق زمانی در پیشهاي عملیاتی مختلف میبندي عملیات تولید، و تجزیه و تحلیل طرحبودجه بینی باش
ریزي براي تولید محصــول امهبینی در مواردي از قبیل برنباشــد و این پیشدراز مدت یکســال و یا بیشــتر می

بینی دراز مدت و میان گذاري براي توســـعه کســـب و کار کاربرد دارد. به طور کلی پیشجدید و ســـرمایه
 تر سروکار دارد.بینی کوتاه مدت با موضوعات کمیتر و پیشتر و کلیمدت، با موضوعات جامع

                                                           
1 Frame 
2 Period 
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ــله پیش • ــتم پردازش فاص ــیس ــیله نحوه عملکرد س ها که اطلاعات را براي متغیر مورد دادهبینی، اغلب به وس
 شود. گذارد، تعیین میبینی در اختیار میپیش

که  تصمیم توجه داشت، مسئله در نیاز مورد بینیپیش دقت به فوق اصطلاحات بر علاوه باید بینیپیش مورد در
 .داشت خواهد اثر شده اتخاذ بینیپیش سیستم روي بر

 بینی هاي پیشارزیابی روش -3-3-2
چه اندازه  تا«ها این ســوال مطرح می شــود که بینی یک ســري از دادهپیشانجام ســازي، تخمین و پس از مدل

هاي نمونه توان یافت که داراي برازش خوبی روي دادهغالبا چندین مدل می »بینی انجام شده مناسب است؟پیش
ــند و پیش ــت. اماها امکانبینی از طریق تک تک آنباش ــور نمود،  پذیر اس ــادگی تص مدلی که برازش نباید به س

ـــاف چگونه هاي نمونه دارند، لزوما پیشبهتري روي داده ـــت. با این اوص بینی بهتري را نیز به همراه خواهد داش
 بینی بهتري را نیز به همراه خواهد داشت. هاي مختلف کدام یک پیشتوان دریافت از میان مدلمی

ست که پیش صل از مدلبینییک راه آن ا سه کنیمهاي حا بدین منظور چون  .هاي مختلف را با هم مقای
سري شاهدات را از فرآیند تخمین جدا نموده و براي ارزیابی مقادیر آتی  شی از م ست، بخ شخص نی هاي زمانی م

بزنیم و با هاي مختلف را تخمین توانیم با بخشـی از مشـاهدات، مدلدهیم. لذا میبینی مورد اسـتفاده قرار میپیش
ــتفاده از مدل ــده، اس ــه خطاي مقادیر بخش دیگر را پیشهاي برآورد ش ــورت امکان مقایس بینی کنیم. در این ص

 .ها فراهم خواهد آمدبینی هر یک از مدلپیش

 بینیمعیارهاي کارایی پیش -4-3-2
 اند. در واقع،تعریف شـــده بینیهاي پیشها و روشمعیارهاي متفاوتی براي محاســـبه خطا و در واقع کارایی مدل

 Martínez-Álvarez(هدف از محاســبه خطا بدســت آوردن یک خلاصــه شــفاف و واضــح از توزیع خطاســت 

ــیم میها به دو بخش دادهدر ابتدا داده ). 2015 ــوند. دادههاي آموزش و آزمایش تقس ــده در ش ــاهده ش هاي مش
ستفاده می ساخت مدل مطلوب ا سنجی و آزمایش داده شوند ومجموعه آموزش براي  هاي آزمایش براي اعتبار

 شوند.مدل استفاده می
 شوند.شوند به همراه خصوصیاتشان بیان میها استفاده میبینیدر این قسمت معیارهاي مهمی که در پیش

ـــده در نظر بگیریمرا اندازة پیش 𝑦𝑦� 𝑡𝑡اندازة واقعی و را   𝑦𝑦𝑡𝑡اگر  𝑦𝑦𝑡𝑡آنگاه  بینی ش − 𝑦𝑦� 𝑡𝑡=te  بینی پیشخطاي
 ): 2016Mahalakshmi, Sridevi, & Rajaram, ; 2015Álvarez -Martínez( است

 1( ینیبشیپ يخطا نیانگیمMFE( 
 :شوداین معیار به صورت زیر تعریف می

MFE=𝟏𝟏
𝒏𝒏
∑ 𝒆𝒆𝒕𝒕𝒏𝒏
𝒕𝒕=𝟏𝟏  

                                                           
1 Mean Forecast Error (MFE) 
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ــت که در واقع معادلمعیاري  ــت. بینی میانگین انحراف مقادیر پیش اس ــده از مقادیر واقعی اس جهت این معیار ش
شان می ست. در  معروف 1بینیپیش اریبیدهد و به خطا را ن رود ، اثرات خطاهاي مثبت و منفی از بین میMFEا

ها بینیصفر باشد، به معناي کامل بودن پیش MFEها را بدانیم. اگر اندازة و راهی وجود ندارد که اندازة دقیق آن
ست، و اینکه هیچ خطایی وجود ندارد. بل شان مینی ستند. بینیدهد که پیشکه فقط ن سب ه ها براي آن هدف منا

MFE شان نمی شدید را ن ست که تحت تاثیر مقیاس اندازهخطاهاي  ها انتقال و تبدیل داده ،گیريدهد. معیاري ا
شتن حداقل بینی خوبقرار دارد. براي یک پیش ستی اریبی، یعنی دا صفر  MFE، بای ست به  تا جایی که ممکن ا

 دیک باشد.نز

 2( مطلق میانگین خطايMAE( 
 د:شواین معیار به صورت زیر تعریف می

MAE=𝟏𝟏
𝒏𝒏
∑ |𝒆𝒆𝒕𝒕𝒏𝒏
𝒕𝒕=𝟏𝟏 | 

ــلی را اندازه گیري میمیانگین مطلق انحراف مقادیر پیش ــده از مقادیر اص کند. همچنین به عنوان میانگین بینی ش
ـــود. خوانده می  )MAD3(انحراف مطلق ـــان پیشکه در میزان خطاي کلی را این معیار، ش بینی اتفاق افتاده نش

اي در مورد هیچ ایده MFE  ،MAEرود. برخلاف، اثرات خطاهاي مثبت و منفی از بین نمی MAEدهد. درمی
ــبجهت خطاها ندارد. براي پیش ــد MAE، بینی مناس ــت آمده باید تا حد ممکن کوچک باش نیز  MAE .به دس

ـــان  MAEگیرد. ها قرار میگیري و تبدیل دادهمقیاس اندازه ، تحت تاثیر MFEمانند، ـــدید را نش خطاهاي ش
 دهد. نمی

 4( شده مطلق نرمال میانگین خطايNMAE( 
 :) 2016Mahalakshmi, Sridevi, & Rajaramشود (این معیار به صورت زیر تعریف می

NMAE= 𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀
𝑦𝑦𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚−𝑦𝑦𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚

 

 𝑦𝑦𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚 بیشترین مقدار در بین مقادیر واقعی و𝑦𝑦𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚 .کمترین مقدار در بین مقادیر واقعی مجموعه داده است 

 5( میانگین مطلق درصد خطاMAPE( 
 :شوداین معیار به صورت زیر تعریف می

MAPE=𝟏𝟏
𝒏𝒏
∑ �𝑒𝑒𝑡𝑡

𝑦𝑦𝑡𝑡
� × 100𝒏𝒏

𝒕𝒕=𝟏𝟏  

گیري است اما تحت مستقل از مقیاس اندازهدهد. خطاي مطلق اتفاق افتاده را نمایش میدرصد این معیار میانگین 
ـــت. تاثیر تبدیل داده ـــان نمی MAPEهاس ـــدید را نش هاي مختلف دهد. همچنین، خطاها با علامتخطاهاي ش

 کنند.مینهمدیگر را خنثی 
                                                           
1 Forecast Bias 
2 Mean Absolute Error (MAE) 
3 Mean Absolute Deviation (MAD) 
4 Normalized Mean Absolute Error (NMAE) 
5 Mean Absolute Percentage Error (MAPE) 
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  1خطا (درصد میانگینMPE( 
 :شوداین معیار به صورت زیر تعریف می

 
MPE=𝟏𝟏

𝒏𝒏
∑ �𝑒𝑒𝑡𝑡

𝑦𝑦𝑡𝑡
� × 100𝒏𝒏

𝒕𝒕=𝟏𝟏  

MPE،  شبیه به بینی را نمایش میخطاي اتفاق افتاده در زمان پیشدرصد است به  MAPEدهد. خصوصیات آن 
ـــان می ـــبیه دهد. خطاهاي با علامت همدیگر را از بین میجز اینکه جهت خطا را نش ، با MFEبرند. بنابراین ش

خوبی انجام داده است. براي توانیم نتیجه بگیریم که مدل کارش را به بدست آمدن اندازة نزدیک به صفر، ما نمی
 کوچک باشد. MPEبینی خوب بایستی یک پیش

 ) 2میانگین مربعات خطاMSE( 
 :شوداین معیار به صورت زیر تعریف می

MSE=𝟏𝟏
𝒏𝒏
∑ 𝑒𝑒𝑡𝑡2𝒏𝒏
𝒕𝒕=𝟏𝟏  

ست. علامتاین معیار میانگین مربعات انحراف از اندازة پیش شده ا کنند، هاي خطاها یکدیگر را خنثی نمیبینی 
MSE  کند. بینی را ارائه میي اتفاق افتاده در زمان پیشهاایده کلی از خطایکMSE  خطاهاي شــدید را نشــان

بینی در حقیقت بیشـــتر تحت تاثیر خطاهاي کند که خطاي کلی پیشروي این حقیقت تاکید می MSEدهد. نمی
ـــت. یعنی خطاهاي بزرگ خیلی هزینه ـــتند. بزرگ تکی اس درباره جهت  ،MSEبرتر از خطاهاي کوچک هس

ست. اگرچه به مقیاس پذیري، انتقال و تبدیل داده MSEاي ندارد. خطاي کلی ایده ساس ا یک معیار  MSEها ح
بینی است اما شهودي نیست و به آسانی قابل تفسیر به معیارهاي قبلی که بحث شد، خوب براي خطاي کلی پیش

 باشد.نمی

 ) 3مجموع مربعات خطاSSE( 
 :شودزیر تعریف میاین معیار به صورت 

SSE=∑ 𝑒𝑒𝑡𝑡2𝒏𝒏
𝒕𝒕=𝟏𝟏  

کند. خصــوصــیات گیري میبینی شــده از مقادیر واقعی را اندازهاین معیار مربعات انحراف کلی مشــاهدات پیش
SEE  مانندMSE است. 

 4علامت دار ( يمیانگین مربعات خطاSMSE:( 
 :شوداین معیار به صورت زیر تعریف می 

SMSE=𝟏𝟏
𝒏𝒏
∑ � 𝑒𝑒𝑡𝑡

|𝑒𝑒𝑡𝑡|� 𝑒𝑒𝑡𝑡
2𝒏𝒏

𝒕𝒕=𝟏𝟏  

                                                           
1 Mean Percentage Error (MPE) 
2 Mean Squared Error (MSE) 
3 Sum of Squared Error (SSE) 
4 Signed Mean Squared Error 
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، خطاهاي SMSEشـــود. اســـت به جز اینکه علامت براي تک تک مربعات خطا حفظ می MSEاین معیار مانند 
شان میشدیدي که در پیش ست را ن شان  MSE ،SMSEدهد. برخلاف بینی اتفاق افتاده ا جهت خطاي کلی را ن

به می ـــ ن، خطاهاي مثبت و منفی اثر همدیگر را خنثی میSMSEدهد. در محاس مان ند.  به  MSE ،SMSEد کن
 ها حساسیت دارد.تغییرات مقیاس، انتقال و تبدیل داده

 ) 1ریشه میانگین مربعات خطاRMSE( 
 :شوداین معیار به صورت زیر تعریف می

RMSE=√𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀=�𝟏𝟏
𝒏𝒏
∑ 𝑒𝑒𝑡𝑡2𝒏𝒏
𝒕𝒕=𝟏𝟏  

 را دارد. MSEهمه خصوصیات این معیار 

 2خطا ( ریشه میانگین مربعاتMSRE( 
 د:شوتعریف میاین معیار به صورت زیر 

MSRE=1
𝑛𝑛
∑ �𝑒𝑒𝑡𝑡2𝑛𝑛
𝑡𝑡=1  

 ) 3میانگین مربعات خطاي نرمال شدهNMSE( 
 :شودتعریف میاین معیار به صورت زیر 

NMSE=𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀
𝜎𝜎2

= 𝟏𝟏
𝝈𝝈𝟐𝟐𝒏𝒏

∑ 𝑒𝑒𝑡𝑡2𝒏𝒏
𝒕𝒕=𝟏𝟏  

NMSE ،MSE کند. مقادیرکوچک سازي میتقسیم به واریانس، نرمال را بعد ازNMSEبینی بهتر ، نشان از پیش
 است. MSEمانند  NMSEاست. دیگر خصوصیات 

 4شاخص تایل  
 ): 1966Thiel( شودمعیار مهمی است که به صورت زیر تعریف می

U=
�𝟏𝟏
𝒏𝒏
∑ 𝑒𝑒𝑡𝑡2𝒏𝒏
𝒕𝒕=𝟏𝟏

�𝟏𝟏
𝒏𝒏
∑ 𝑓𝑓𝑡𝑡2𝒏𝒏
𝒕𝒕=𝟏𝟏 +�𝟏𝟏𝒏𝒏∑ 𝑦𝑦𝑡𝑡2𝒏𝒏

𝒕𝒕=𝟏𝟏

 

ــده خطاي کل پیش ،این معیار ــت. نرمال ش ــت. به به معنی فیت U=0و  U≤1≥0بینی اس ــدن کامل اس تغییرات ش
 به صفر نزدیک باشد. Uبینی خوب بایستی اندازة پیشیک ها حساسیت دارد. براي انتقال و تبدیل داده ،مقیاس

 5شوارتز شاخص 
𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆 = −2 × 𝑙𝑙𝑙𝑙 𝐿𝐿 + 𝑘𝑘 ×  𝑙𝑙𝑙𝑙(𝑛𝑛) 

                                                           
1 Root Mean Squared Error 
2 Mean Square Root Error 
3 Normalized Mean Squared Error (NMSE) 
4 Theil’s U-statistics 
5 Schwartz-baysian criteria (SBC) 
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توان براي ســنجش اندازة خطا اســتفاده نمود. در این هایی اســت که میروش دیگر از شــوارتز شــاخص
ــت نمایی،  Lروش  ــان دهنده حداکثر درس ــده و بینیهاي زمانی پیشتعداد بازه Kنش تعداد بازه هاي زمانی  nش

ــت ( ــان دهنده مدل بهتر اس ــد نش ــاخص کوچکتر باش ــت. هرچقدر اندازة ش ــده اس ــاهده ش  ,Golyandinaمش

1989; Hurvich & Tsai 2001Nekrutkin, & Zhigljavsky ( 
ــمت معیارهاي مهم بر ــاوت درباره دقت در این قس ــدند. هر هاي پیشروشو کیفیت اي قض بینی بیان ش

ست که  ست. در عمل، بهتر ا صر به فردي دارند که از دیگري متفاوت ا صیات منح صو یک از این معیارهاي خ
 بیش از یک معیار مورد بررسی قرار گیرد. 

  بینیپیش مراحل -5-3-2
 :)1395ضروري است (سالاري نیا  بینی انجام مراحل زیربراي ایجاد یک سیستم پیش

 بینیتعیین هدف پیش )1
 بینی انتخاب موضوع یا موضوعات پیش )2
 بینیتعیین افق زمانی و دوره پیش )3
 بینیانتخاب مدل پیش )4
 بینی هاي مورد نیاز براي پیشآوري دادهجمع )5
 بینیانجام فرآیند پیش )6
 بینی و بررسی نتایجتایید اعتبار نتایج پیش )7

 بینی سري زمانیپیش هايروش -6-3-2
هاي مختلف علوم اقتصــادي، هاي زمانی یکی از موضــوعات مهم حوزهبینی ســريمســئله پیشواضــح اســت که 

ــکی در دهه ــی و پزش ــت. هدف در پیشمالی، مدیریتی، مهندس ــري زمانی، جمعهاي اخیر بوده اس آوري بینی س
ناســـب جهت توصـــیف ســـاختار درونی ســـري زمانی ها براي یافتن یک مدل متر آنها و مطالعه دقیقدقیق داده

باشـــد. در نهایت مدل به دســـت آمده پس از ارزیابی، براي به دســـت آوردن مقادیر آینده یک پارامتر مورد می
ستفاده قرار می سري زمانی، پیش ر،گیرد. به عبارت دیگا شته«، بر مبناي »بینی آیندهپیش«بینی  ست »درك گذ  ا

ــريبپیش ).1396(ایرانمنش  ــود یا یک پیشتواند تنها به پیشهاي زمانی میینی س بینی بینی گام بعدي محدود ش
کنند. علتّ امر آن است که مسائلی پژوهشگران این مسائل را از یکدیگر تفکیک میلا باشد. معموطولانی مدت 

ـــخت مدت لانیبینی طوپیشغیره نظیر تجمیع خطا، دامنه تغییر پارامتر و  ـــیار س  مدتبینی کوتاه ز پیشتر ارا بس
 ).1396(ایرانمنش  نندکمی

پیش مدل شناسایی براي. آیدمی بشمار مهم اقدام یک زمانی سري براي مناسب مدل و الگو کردن پیدا
  . است شده ارائه جنکینز و باکس توسط که شودمی استفاده استراتژي یک از زمانی سري در کنندهبینی
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 مدل شناسایی منظور . بهستاهاولین مرحله رسم نمودار دادهشود، مشاهده می 4همانطور که در شکل 
ــت لازم ــري از اس ــتایی س ــورت اطمینان زمانی ایس ــل کرد. در ص مختلف براي  هايروش از توانمی لزوم حاص

 استفاده ویژگی ایستایی به رسیدن گیري و تجزیه کلاسیک) وبودن (مانند تفاضل فصلی و روند هايمولفه حذف
ــتا  از بعد. کرد ــرينمودن ایس ــت در مرحله آخر بعد از  تعیینمدل را  پارامترهاي توانمی س کرد. لازم به ذکر اس

 مقادیربودن،  فصــلیروند و  هايمحدودیتبا اعمال  کننده،بینیپیشمدل  پارامترهاي شــناســاییبرازش مدل و 
 .شوندمی تبدیل اصلی مقیاسشده به  بینیپیش

ستا هايسري براي زمانی هايسري احتمال هايمدل آنکه به توجه با ست لازم اند،شده تعریف ای  که ا
ستایی ابتدا سی را سري ای ستا  صورت در و کرد برر سب تبدیلات انجام با سري، نبودنای  سري یک به را آن منا
 :دارد وجود روش دو هاداده ایستایی تست منظور به. کرد تبدیل ایستا
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 زکینجن و باکس ینیبشیپ مدل جادیا يالگو -4شکل 

ــم آماره • ــیرس ــت میانگین متحرك1هاي چرخش ــم  3یا واریانس متحرك 2: براي این منظور لازم اس رس
سی نمود آیا در طول زمان تغییر می کند. میانگین/ واریانس متحرك یعنی میانگین/واریانس گردد و برر

 شود.ساعت در روز گذشته) محاسبه می 24در یک دوره (مثلا یکسال گذشته یا 
 Dickey & Fuller( هاي آماري براي بررســی ایســتایی اســت: یکی از تســتFuller-Dickeyتســت  •

. فرض صفر یعنی سري زمانی غیرایستا است. نتیجه تست شامل یک آماره تست و چندین اندازة )1979

                                                           
1 Rolling Statistics 
2 Moving average 
3 Moving variance 

هاتبدیل داده خیر  

  

گیري تفاضل خیر
تجزیه 

  

 

 خیر

 خیر

  

نمودار رسم  

 ثابت سازي واریانس

هاایستایی داده  

  pacfوacf مدل به کمک  ییشناسا

 آیا پارامتر معنی دار دارد؟

ها مستقل و باقیمانده
 معنی دار هستند؟

 هستند؟ ها نرمالماندهیباق

 ینیب شیپ

 

 بله

 

 بله

 بله

 بله

 بله
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بحرانی براي سطوح اطمینان متفاوت است. اگر آماره تست کمتر از اندازة بحرانی باشد، فرض صفر رد 
 توان نتیجه گرفت سري ایستا است.شود و میمی

-z(t)=z(tین اکنیم. بنابرفرموله می z(t)را با  tدر زمان  براي طراحی تســت، فرض کنید اندازة ســري زمانی

1)+Er(t)  کهEr(t)  اندازة خطا در زمانt  ،شتی ست. در نتیجه به طور بازگ  z(t)=z(0)+Sum(Er(0),…,Er(t))ا
ـــت یعنی  ثابت اس نابراین میانگین  ـــت. ب ـــفر اس ـــت، امید هر خطا ص ـــادفی اس ـــت. هنگامی که خطا تص اس

E[z(t)]=E[z(0)]گیري داریم: ا با واریانس. امVar[z(t)]=Var[z(0)] + sum(Var[Er(1)], Var[Er(2)],…, 

Var[Er(t)]) بنابراین .Var[z(t)]=t*Var(Error)  ست. حال سته ا ست و واریانس به زمان واب ستا نی یعنی فرایند ای
 عنی داریم: را به فرمول اضافه کرد ی Rhoتوان ضریب براي تبدیل فرآیند به یک فرآیند ایستا می

z(t)=Rho× z(t-1) +Er(t) 
فرآیند ناایســتا اســت. براي تســت  Rho=1اســت و در حالت  Rho=0در صــورتی که فرآیندي ایســتا باشــد 

Dicky-fuller  داریمz(t)-z(t-1)=(Rho-1) z(t-1)+ Er(t)  بنابراین کافیســت بررســی شــود آیا .Rho-1  صــفر
 است یا خیر. اگر فرض صفر رد شود، سري ایستا است.

زمانی که ناایستایی سري مشخص شد باید سعی کنیم آن را ایستا نماییم. لازم به ذکر است که ایستایی کامل 
سعی می ست. اما  ستا غیرممکن ا سري ناای سري به یک  ستایی  شود. ناای شود تا حد امکان این ویژگی برآورده 

 و شود. بنابراین براي ایستا کردن سري لازم است روندل اصلی روند و فصلی بودن سري ایجاد میواسطه دو دلی
 .نمود حذف و تخمین را بودن فصلی

تا منظور به اول گام در ـــ ـــی مورد روند حذف و تخمین هايروش ها،داده کردن ایس . گیردمی قرار بررس
ــري ویژهبه ( هاحالت همه در تواننمی را روند حذف هايروش ــلی با زمانی هايس ــتفاده) بالا بودن فص  مورداس

 روند مولفه همزمان بطور ها،داده کردن ایستا منظور به که نمود بررسی را هاییروش است لازم بنابراین داد، قرار
 :شوندمی بنديتقسیم زیر هايگروه به روند حذف هايروش. کنندمی حذف را بودن فصلی و

ــکل تغییر • ــکل تغییر از توانمی روند حذف و تخمین براي روش اولین عنوان به: 1ش ــتفاده ش  به. کرد اس
 مربع، ریشه لگاریتم، تابع از توانمی است شده مشاهده داده سري نمودار در مثبتی روند اگر مثال عنوان
 .کرد استفاده مکعب ریشه

ـــري نامنظم تغییرات اي،مرحله چند فرایند یک طی روش این اجراي با: 2کردن هموار •  حذف زمانی س
ــودمی ــت آن براي هموارتري منحنی و ش ــاهده هر برآورد. آیدمی بدس ــاهده اندازة به مش  قبلی هايمش

ــتگی ــاهده هر ورود با و دارد بس ــودمی »بهنگام« جدید مش ــریب .ش ــاهده تأثیر ض  مجموعه و جدید مش
 میانگین هايروش به توانمی گروه این در .دهندمی تشــکیل را مدل هايمؤلفه آن، از قبل هايمشــاهده
 نوشــته آن مجاور داده چند میانگین داده، هر ازاي در متحرك، میانگین روش در. نمود اشــاره متحرك

                                                           
1 Transformation 
2 Smoothing 
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 نظر و تحقیق هدف تابع و ندارد خاصــی محدودیت مجاور هايمشــاهده تعداد انتخاب گرچه. شــودمی
 انتخاب تعداد اندازه به را ســـري هايمشـــاهده تعداد عمل، این که داشـــت توجه باید اما اســـت، محقق

ــاهده ــال هر متحرك میانگین مثلاً. دهدمی کاهش آن مجاور هايمش ــاهده یک با س  یک و ترعقب مش
ــاهده ــودمی باعث آن از جلوتر مش ــري انتهاي و ابتدا در تا ش ــاهده تعداد از س  مورد یک اندازه به هامش

میانگین روي بر نیز دیگر مرتبه دو یا مرتبه یک را عمل این توانمی باشد زیاد هانوسان اگر. شود کاسته
سبه هاي ست متعادلتري آمار تا نمود تکرار شده محا شکل. آید بد  دقیق تعیین متحرك میانگین روش م
 مقادیر که نمود اســـتفاده داروزن متحرك میانگین از توانمی مســـاله این رفع براي. اســـت زمانی دوره

ـــتري وزن جدیدتر ـــیص براي. دارند بیش  متداول روش یک دارد. وجود مختلفی هايروش وزن، تخص
 کاهشـــی ضـــریب با وزن یک مجاور هايداده به روش این در اســـت. 1نمایی وزندار متحرك میانگین

 .شودمی داده اختصاص
 :از عبارتند کنند،می حذف را بودن فصلی و روند هاي مولفه زمانهم بطور که هاییروش

 مشاهدات تفاضل منظور این براي. است بودن فصلی و روند حذف براي روش ترینرایج :2گیريتفاضل •
 اولیه هايداده باشد لازم ناایستایی رفع براي است ممکن. شودمی محاسبه قبل هايزمان با زمان یک در
 فقط ايداده اگر. کندنمی تجاوز 2 از معمولا که اســت داده نشــان تجربه البته. کنیم تفاضــلی بار چند را

ــند، روند داراي ــل باش ــت کافی اول مرتبه گیريتفاض ــلی الگوي داراي هاداده اگر اما. اس ــند، فص  باش
 نیز حاصل داده شود، انجام گیريتفاضل ایستا تابع یک از اگر. است نیاز معمولا دوم مرتبه گیريتفاضل

 .است ایستا
 براي. اســـت آن دهنده تشـــکیل هايمولفه به زمانی ســـري یک تجزیه ایســـتایی، دیگر روش: 3تجزیه •

سایی شکیل دهنده هايمولفه شنا ستگی تابع از توانمی سري یک ت ستگی و 4خودهمب  5جزیی خودهمب
  ) Brockwell & Davis 2010Prado & West ;6201گرفت ( کمک

 هاي مبتنی بر رگرسیونروش -1-6-3-2
سري زمانی مجموعه شامل الگوهاي  ست که  سته کلی، الگوهاي تک متغیره و الگوهاي چند اي از الگوها دو د

 کپارچهیمتحرك خودهمبســته  نیانگی) و مMAمیانگین متحرك ( )،AR( خودهمبســتهالگوي  باشــد.متغیره می
)ARIMAتک متغیره و الگوي خود هاي  له مهمترین الگو ته) ازجم ـــ فه توزیع همبس )، ARDL( شــــده با وق

) در گروه الگوهاي چندمتغیره قرار دارند. VECM( يتصحیح خطاي بردارمدل ) و VARداري (بر همبستهخود
گیرد که در آن فرض بر این اســـت که یک هایی را در بر میروش الگوهاي ســـري زمانی چند متغیره، مجموعه

                                                           
1 Exponentially weighted moving average (EWMA) 
2 Differencing 
3 Decomposition 
4 Autocorrelation function (ACF) 
5 Partial Autocorrelation function (PACF) 
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در توضیح رفتار  تواند تنها توسط گذشته خود توضیح داده شود و اطلاعات دیگري نیز وجود دارد کهمتغیر نمی
ست.  ستند. هرکدام از هاي آماري در پیشترین روشاین گروه از الگوها از معروفمتغیر مورد نظر موثر ا بینی ه
کنند. اي از متغیرهاســت و معمولا روابط علی و معلولی بین چند متغیر را مشــخص میاین الگوها مبین رفتار ویژه

 شود. بررسی اثر متغیرها بر روي یکدیگر از این الگوها استفاده می به طوري که در تحقیقات و مطالعات براي

 1خودهمبسته ( روشAR( 
این مدل از مدل هاي متداول در تصادفی است و همانگونه که از نام آن مشخص می باشد، برروي جملات خود 

گیرد. این مدل انجام می 𝑍𝑍𝑡𝑡 گیري روي مقادیر گذشــتهکند، و البته این رگرســیونگیري را اعمال میرگرســیون
 : استباشد و ساختار اصلی آن مطابق رابطه زیر هاي زمانی ایستا و ناایستا قابل کاربرد میبراي سري

Zt=∅1Zt-1+∅2Zt-2+…∅pZt-p+at 
 
    ∅ 1,∅2, … ,∅𝑝𝑝   ضرایب و پارامترهاي مدلAR و ta و مستقل از زمان باقیمانده ( یاندازة تصادفnoise ( است

 کند. با میانگین صفر تبعیت می توزیع نرمالکه از 

 2میانگین متحرك ( روشMA( 
,𝜃𝜃 1,𝜃𝜃2که  باشــدبه صــورت زیر می qفرم عمومی مدل با مرتبه  … , 𝜃𝜃𝑝𝑝      ضــرایب و پارامترهاي مدل MA 

 : است
 

 Zt=𝑎𝑎t+ 𝜃𝜃1at-1-𝜃𝜃2at-2-𝜃𝜃qat-q 

 میانگین متحرك خودهمبسته ( روشARMA( 
ساختار ) ایجاد میp,qبا مرتبه ( ARMAمدل  qبا مرتبه  MAو مدل  pبا مرتبه  ARترکیب نمودن مدل از  گردد. 

 کلی مدل به شکل زیر است:
Zt=∅1Zt-1+∅2Zt-2+…∅Zt-pp+at-𝜃𝜃1at-1-𝜃𝜃2at-2-𝜃𝜃pat-p 

 میانگین متحرك خودهمبسته یکپارچه ( روشARIMA( 

 ســري هايداده ســنجش براي معمولاً که اســت هاییمدل از یکی 3یکپارچه خودهمبســته متحرك میانگین مدل
ستفاده مورد زمانی سترده مدل آریما .گیردمی قرار ا سته متحرك میانگین از ترگ ست 4خودهمب  در هامدل این. ا
 باشند ایستا هاداده که جایی در هامدل این. روندمی کار به آینده بینیپیش یا مدل بهتر فهم براي زمانی هايسري

ــورت به موارد اکثر در مدل این. روندمی کار به ــان  ARIMA(p,q,d)ص ــودمی داده نش  qو d و  pآن  در که ش

ـــتند غیرمنفی حقیقی اعداد ـــتگی، درجه که هس  در. کنندمی معلوم را متحرك میانگین و یکپارچگی خودهمبس

                                                           
1 Auto Regressive 
2 Moving Average 
3 Autoregressive Integrated Moving Average model(ARIMA) 
4 Autoregressive Moving Average model (ARMA) 
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شود که می نوشته MAیا  AR ،I صورت به معمولاً باشند صفر با برابر آریما مدل در جزءها از یکی که صورتی
ستقبلا به آن شده ا شاره  ست خطی معادله یک زمانی سري یک براي آریما بینیپیش مدل. ها ا  بینیپیش که ا

 :آنگاه. گردد بیان z(t) صورت به t زمان در سري مقادیر اگر. است وابسته p,d,q پارامتر سه به کننده
• pسیو هايترم ، تعداد ست 1اتورگر سته متغیرهاي هايلگ AR هايترم: ا ستند واب  اگر مثال عنوان به. ه

5p= بینیپیش براي یعنی (t)z 5( به نیاز-(t,z)4-(t,z)3-(t, z)2-(t, z)1-(tz است. 
• qــت متحرك میانگین هايترم ، تعداد ــتند مدل معادله در قبلی بینیپیش خطاهاي MA هايترم. اس . هس

 امین i در متحرك میانگین بین تفاضل e(i) که 2-(t, e)1-(te(,…,te)-5( به نیاز z(t) براي =5q اگر نمونه براي
 .است واقعی اندازة و نمونه

• dدهدمی نمایش را غیرفصلی هايتفاضل تعداد ترم این. است هاتفاضل ، تعداد . 
ـــري آینده رفتار بینیپیش مبناي را آن توانمی گرفت، قرار تأیید مورد مدل چنانچه نهایت در  از بعد. داد قرار س

 :شودمی حاصل موقعیت دو کننده،بینیپیش مدل شناسایی منظور به هاداده سري کردن ایستا
ستگی مقادیر بین که ایستا قویا سري •  مانده باقی توانمی آن در و است ساده حالت این. ندارد وجود واب

 .کرد مدل سفید نویز صورت به را
 .است 2آریما مانند آماري هايمدل به نیاز حالت این در. مقادیر بین وابستگی با سري •

 تعیین )PACF(4 جزیی همبســـتگی خود و )ACF3( همبســـتگی خود توابع اســـاس بر مدل پارامترهاي
ستگی خود تابع. شوندمی ستگی ،همب سبه را معین لگ با خودش با زمانی سري یک همب  عنوان به. کندمی محا

ـــتگی تابع مثال، ـــري خودهمبس ـــري با را ‘2t’ و ‘1t’ زمانی نقاط در زمانی س  ‘2t-5’ و ‘1t-5’ نقاط در زمانی س
 آنها بین جدایی زمان از تابعی عنوان به مشاهدات بین همسانی همبستگی، خود رسمی، غیر بطور. کندمی مقایسه

شدمی ضی ابزار یک مفهوم، این. با ضور مانند تکراري الگوهاي یافتن براي ریا ست تناوبی سیگنال یک ح  که ا
 لگ یک با خودش با زمانی سري یک همبستگی جزیی، خودهمبستگی تابع در. است شده پوشانده نویز تحت
سبه تغییرات حذف از بعد معین ستگی ،5 لگ در مثال، عنوان به. شودمی محا سبه همب  تاثیرهاي اما شودمی محا
 .  شودمی حذف 4 تا 1 هايلگ توسط شده ایجاد

ستفاده با کنندهبینیپیش مدل پارامترهاي تعیین براي . کنیممی عمل زیر صورت به PACF و ACF از ا
 محاسبه تأخیر تا حداقل PACFو  ACF باشد 50 حداقل نمونه حجم که شود می توصیه مدل بهتر تشخیص براي

 . شوند رسم و

                                                           
1 Auto-Regressive 
2 Auto-Regressive Integratef Moving Average 
3 Auto-Correlation Function  (ACF) 
4 Partial Auto-Correlation Function (PACF) 
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مایی یا نزولی تدریجی الگوي داراي ACF نمودار اگر • تایی از حاکی بود ن ـــ یاز و مدل ناایس  به ن
 .دارد تبدیل شاید یا و گرفته صورت گیريتفاضل در تغییر یا و مجدد گیريتفاضل

 مدل دهدمی نشــان بود، تابع ابتداي در دار معنی وقفه داراي PACF و صــفر ســمت به نزولی ACF اگر •
 .دارد دارمعنی هاي وقفه تعداد به بستگی p .است p، AR(p) مرتبه اتورگرسیو الگوي داراي

 باشـــد تابع ابتداي در دارمعنی هايوقفه داراي ACF و صـــفر ســـمت به نزولی روند داراي PACF اگر •
 .است MA(q) مدل یعنی. دارد q مرتبه با متحرك میانگین الگوي از حکایت

ـــمت به نزولی روند داراي دو هر PACF و ACF اگر • ـــفر س ـــند، ص ـــان باش  مرکب الگوي دهنده نش
ARMA(p,q) ـــورت در. اســـت تا ص ـــ یاز و بودن ناایس فاضـــل به ن  به ARMA(p,q) مدل گیري؛ ت

ARIMA(p,d,q) ستگی و خود تابع اگر. شودمی تبدیل ستگی خود تابع همب  روند یک داراي جزئی هب
شند متناوب شان تواندمی با صلی الگوي یک دهندهن شد  ف  2011Anderson ;  2014Brockwell ;(با

2013Becketti .( 
 همبستگی خود ضریب یا همبستگی خود ضریب یک که کرد خواهیم فرض کلی قاعده یک عنوان به

 تجاوز 3 از هامرتبه معمولا. باشد آن استاندارد خطاي برابر 2 از کمتر آن تخمین مطلق قدر اگر است صفر جزئی
شخیص مرکب فرآیندهاي مورد در. کنندنمی ست، هايمرتبه ت سیار در شوار ب ست د  و تجربه به اوقات گاهی و ا

 مرکب فرآیند یک کنند، میل صفر سمت به دو هر  PACFو ACFاگر  معمولا. دارد نیاز ايملاحظه قابل مهارت
 .شودمی شناسایی

ست ممکن شته وجود قطعی روند زمانی سري یک در ا شد دا  ARIMA مدل در قطعی روند وجود. با

 فرضــیه باید مدل در قطعی روند وجود آزمون براي بنابراین. اســت ARIMA مدل در ثابت جمله وجود با معادل
 بدست ایستا سري و شد انجام میانگین و واریانس ایستایی براي لازم تبدیلات اینکه از پس. کرد آزمون را صفر
 را جدید سري معیار خطاي و میانگین نه، یا هست نیازي مدل در ثابت جمله وجود به آیا اینکه آزمون براي آمد،

 با دارد؟ وجود قطعی روند آیا: دهیممی انجام را زیر آزمون و آوریممی بدست را آماره سپس و کنیممی محاسبه
به طوري. گرفت تصمیم مدل در آن حضور عدم یا حضور مورد در توانمی ثابت جمله براي p-value به توجه

ضیه p-value>0.05 اگر که ضیه این صورت این غیر در پذیریممی را فر  می رد 05/0 داري معنی سطح در فر
 . کرد لحاظ مدل در را ثابت جمله باید و شود

ستفاده آن آینده مقادیر  بینیپیش براي متغیر خود از معمولا زمانی هايسري در  از توانمی اما. کنندمی ا
 نسبت روش این. شودمی گفته 1چندگانه زمانی هاي سري حالت، این به که. گرفت بهره نیز کمکی متغیر چندین

شتري دقت و کارایی از متغیره تک زمانی هايسري به ست، برخوردار بی سفانه ولی ا شتري اطلاعات به متا  نیاز بی
 ثابت زمان طول رادر هاداده واریانس راحتی به تواننمی باشد، گذشته مقادیر از تابعی هاداده واریانس اگر. است

                                                           
1 Multivariate time series 
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نیاز  بنابراین. کرد اســـتفاده آریما هايمدل یا جنکینز و باکس خانواده هايمدل از تواننمی بنابراین. داشـــت نگه
 & ARCH خانواده به مدل این. کرد اســـتفاده ندارند، نیاز واریانس بودن ثابت فرض به که هاییمدل از اســـت

GRACH ستند، معروف شگران ه ستفاده جنکینز و باکس خانواده ازمدل دهندمی ترجیح دلیل چندین به پژوه  ا
ــت راحت هامدل این کردن برپا اولاً. کنند ــیر ثانیا. اس ــدمی راحت هامدل این تفس ــتري افزارهاينرم با و باش  بیش

 .داد انجام را کار این توانمی
 نامنظم نوسانات سایر و فصلی تغییرات روند، مانند آن دهنده تشکیل هايمولفه به زمانی هايسري تجزیه

سایی براي روش بهترین هرچند شدنمی الگو شنا سایی براي اما با ست مفید الگو شنا  روند داراي که هاییداده. ا
صلی ستند، ف سیر ه شکل هاآن PACF و ACF تف صلی هايداده از ترم شدمی غیرف  الگوي ترکیب آن دلیل که با
 فصــلی هايوقفه در که دارد را روند دو هر ویژگی PACF و ACFنتیجه  در. اســت فصــلی غیر الگوي با فصــلی

S,2S,3S فصــلی گیريتفاضــل از باید حالت این در که باشــد دارمعنی شــاید و کندنمی پیدا کاهش ســرعت به 
ستفاده ستفاده یابد، افزایش مدل داخل پارامترهاي تعداد هرچه زمانی سري یک در است ذکر به لازم. نمود ا  از ا

ــخت مدل ــد خواهد کمتر آن کاربرد و س ــلی هدف بنابراین. ش ــدمی مدلی یافتن بینیپیش در اص  داراي که باش
 باشد.می R و STATA افزار نرم زمانی، هايسري شناسایی براي افزارها نرم بهترین. باشد کمتري پارامتر

کل ARIMA1 مدل ـــ که  کلی در واقع، دو ش ند از دارد  بارت ـــلی  ARIMAع و  )p,d,q(غیرفص
ARIMA ضــربی-فصــلی  (P,D,Q)× (p,d,q) کهp  وq متحرك میانگین و اتورگرســیو به ترتیب پارامترهاي 

ــلی ــیو پارامترهاي Qو  Pو  غیرفص ــلی متحرك میانگین و اتورگرس ــت فص  Dو  dدو پارامتر دیگر یعنی . اس
  .)1391 گوهريو  ،عابدي کوپایی ،دودانگه( پارامترهاي تفاضلی براي ایستا کردن سري زمانی است

 2پشتیبانروش ماشین بردار  -2-3-6-2
الگوریتم  است. این روش یک ماشین بردار پشتیبانهاي زمانی، روش بینی سريیک روش غیرکلاسیک در پیش

ـــتهبوده و به عنوان یکی از بهترین تکنیک 3بنديطبقه ـــخیصپیش، بنديهاي دس هاي خارج از داده بینی و تش
شهشود و برخلاف الگوریتمشناخته می 4محدوده سوب میبندي در هاي خو سته یادگیري با نظارت مح شود و د

ماشــین بردار پشــتیبان ابتدا توســط آقاي وپنیک براي تفکیک و  .)1396(ایرانمنش دو فاز آموزش و تســت دارد 
سته شان و آقاي کورتس براي هایی که جداییبندي دادهد سط خود ای شد ولی بعدها تو ساخته  پذیر خطی بودند 

هاي غیرخطی را از هم ماشــین بردار پشــتیبان براي اینکه داده روش در واقع د.حالت غیرخطی هم تعمیم داده شــ
ــتفاده کند.تفکیک کند باید از کرنل ــاي دو بعدي کار نمی هاي مختلف اس کند بلکه براي این کار دیگر در فض

ورت خطی تفکیک ها را در این فضاي جدید بصشوند تا بتوان آنها به فضایی با ابعاد بیشتر نگاشت داده میداده

                                                           
1 Autoregressive Integrated Moving Average 
2 Support Vector Machine (SVM) 
3 Classification 
4 outlier 
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صلی صفحه روش نمود. در واقع ایده ا ست که ابر شتیبان این ا شین بردار پ سیم کند که عمل ما ضا تر هایی در ف
اي را که بیشترین حاشیه جداسازي را دارد پیدا هاي مختلف داده را به طور بهینه انجام دهند. ابرصفحهتمایز نمونه

(ایرانمنش شــوند ابرصــفحه جداکننده بردارهاي پشــتیبان نامیده میهاي آموزشــی به ترین دادهکند و نزدیکمی
دهنده شوند که نشانپذیر خطی نیستند متغیرهاي کمبود یا اسلک تعریف میها جدایی. در مواقعی که داده)1396

بتوانیم  بریم تااند. زمانی که فضـــاي ویژگی را به ابعاد بالاتر میهایی هســـتند که غلط ارزیابی شـــدهتعداد نمونه
پذیر خطی کنیم انجام محاسبات در این ابعاد می تواند بسیار پیچیده و پرهزینه باشد براي غلبه بر ها را جداییداده

تري داشته و به هاي عصبی تئوري قويکنیم. ماشین بردار پشتیبان نسبت به شبکهاستفاده میکرنل  این مشکل از
ساختار برنامه سريبهی به quadraticاي دلیل  سرا سد می 1نه  شبکه). 1396(ایرانمنش ر سه با  صبی در مقای هاي ع

بینی فضاي کمتري نیاز دارد و به نتایج خواناتر و یک تر است. براي ذخیره مدل پیشمقاوم ovarfitting نسبت به
تبدیل براي   trick kernel هایی مثلز تکنیکا ،ماشــین بردار پشــتیبانروش کند. تفســیر هندســی دســت پیدا می

ـــتفاده میداده ـــاس این تبدیلات یک مرز بهینه را از میان نتایج ممکن انتخاب میها اس ـــپس بر اس کند کند و س
دهد ســپس تصــمیم اي انجام میتر باید گفت که تبدیلات داده بســیار پیچیدهبه عبارت ســاده). 1396(ایرانمنش 

اید چگونه جداســازي کند. ه شــما تعیین کردههایی کها و خروجیگیرد که داده شــما را بر اســاس برچســبمی
کند منظور این اســت که مرزي که ماشــین بردار پشــتیبان ازیک کرنل غیرخطی اســتفاده می گوییمزمانی که می

 .هستند زیر صورت به متداول هاي کرنلکند لزوما خط مستقیم نیست. الگوریتم محاسبه می
𝑘𝑘�𝑥𝑥𝑖𝑖) همگن( ايجمله چند • , 𝑥𝑥𝑗𝑗� = (𝑥𝑥𝑖𝑖 , 𝑥𝑥𝑗𝑗)𝑑𝑑 

𝑘𝑘�𝑥𝑥𝑖𝑖  )ناهمگن( ايچندجمله • , 𝑥𝑥𝑗𝑗� = (𝑥𝑥𝑖𝑖 , 𝑥𝑥𝑗𝑗 + 1)𝑑𝑑 

𝑘𝑘�𝑥𝑥𝑖𝑖    گوسین • , 𝑥𝑥𝑗𝑗� = 𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒(−�𝑥𝑥𝑖𝑖 − 𝑥𝑥𝑗𝑗�
2

2𝛿𝛿2
� ) 

𝑘𝑘�𝑥𝑥𝑖𝑖  هذلولی تانژانت • , 𝑥𝑥𝑗𝑗� = 𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡ℎ(𝜅𝜅||𝑥𝑥𝑖𝑖. 𝑥𝑥𝑗𝑗 − 𝛿𝛿||) 
ستفاده مزیت ست این غیرخطی کرنل از ا سبه هاداده نقاط میان تريپیچیده ارتباطات توانید می که ا  محا

 بسیار آموزش زمان که است این نیز آن معایب از یکی. نمایید محاسبه را تبدیلات باشید مجبور اینکه بدون کنید
  .دارد زیادي بسیار محاسبات زیرا است بیشتر

شین شتیبان بردار ما سا پ سا ست دودویی جداکننده یک ا شین یک. ا  را بنديکلاس زیر شیوه به خطی بردار ما
 نمونه هر کلاس برچسب و بعدي p+1 فضاي در عضو n شامل  Dآزمایش هايداده مجموعه اگر .دهدمی انجام
 .باشد 1- یا 1 اندازة

D = {(xi, yi)|xi ∈ RP , yi ∈ {−1,1} }i=1n  

                                                           
1 optimum global 
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ــفحه یافتن هدف روش، این در ــترین با جداکننده ابرص ــله بیش ــیه نقاط از فاص ــت ايحاش  با نقاط که اس
yi = yi با نقاط  از را  1 = صفحه هر. کندمی جدا 1−  شرط که x نقاط از اي مجموعه صورت به تواندمی ابر

 .شودمی نوشته کند،می برآورده را زیر
w. x − b = 0 

 w ست. در ا صفحه عمود ا ست که به ابر صد دار ینبردار نرمال ا که  یمانتخاب کن  يرا طور bو  w یمروش  ق
ابرصفحه با استفاده از  ینشود. ا یجادا کنند،یکه داده ها را ازهم جدا م يمواز يابر صفحه ها ینفاصله ب یشترینب

 .شودیم یفتوص یررابطه ز
w. x − b = 1 

 و
w. x − b = −1 

نقاط درنظر  یهدو ابر صـــفحه در حاشـــ یمتوان یباشـــند. ما م یخط پذیرجدایی  آموزشـــی هاياگر داده
شترک یچکه ه يبطور یریمبگ سع ینقطه م شند. در ادامه  شته با صله آن کنیمیم یندا صله یمها را حداکثرکنفا . فا

2دو صفحه  ینا
||W||
 یمکن یريجلوگ یهاز ورود نقاط به حاش ینکها يکرد. برا ینهرا کم ||W|| یدبا یناست. بنابرا 

 iهر  يشود. برا یاضافه م یرز یطشرا
w. xi − b ≥ 1 , if yi = 1 

w. xi − b ≤  −1, if yi = −1 
 :نوشت زیر صورت به توانمی را معادلات این

yi(w. xi − b) ≥ 1 ,∀1 ≤ i ≤ n 
 .آیدمی بدست زیر سازيبهینه مساله بنابراین

min
(w,b)

||W|| 

s. t.  ∀1 ≤ i ≤ n 
yi(w. xi − b) ≥ 1 ,∀1 ≤ i ≤ n 

ساله ست ز یک  يسازینهبه م سخت ا ساله  ست. بدون تغ  ||W||به  یرام سته ا ساله م ییرواب  توانیدر م

�|W|�  1را با
2
�|W|�

 توانیم. شــودیم یرخطیغ يزیربرنامه يســازنهیمســاله به کیبه  لیکرد که تبد نیجانشــ  2
 .نمود لیتبد ریز صورت به لاگرانژ بیضر از استفاده با را عبارت

min
w,b

max
α

{
1
2
�|W|�

2
−�αi[yi(w. xi − b) − 1]

n

i=1

} 

اســتاندارد حل  یرخطیغ یزيرمســاله را به کمک برنامه ینا توانیلاگرانژ هســتند. حال م یبضــرا αiدر آن  که
wشــود   یانب یآموزشــ ياز بردارها یخط یببه صــورت ترک تواندیکرد. جواب م = ∑ αiyixij

i .چند  تنهاαi 
صفر خواهد بود.  شت قایها، دقمتناظر آن xiبزرگتر از  ضا خواهد نمود.  بانیهمان بردار پ شرط را ار خواهد بود و 

س  يالگو سط ترک تواندیم یچند کلا ش  بیتو شت يهانیما  Burges 1996; Burges( شود جادیا بانیبردار پ

1998(. 
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 1روش شبکه عصبی -2-3-6-3
سیک در پیش سريیک روش غیرکلا سته شبکههاي زمانی، بینی  ست. این روش جزء د صنوعی ا صبی م هاي ع

پردازش روي که با هاي تجربی هســتند قرار دارند،هاي دینامیکی هوشــمند مدل آزاد که مبتنی بر دادهســیســتم
ـــبکه منتقل میهاي تجربی، دانش یا قانون نهفته در وراي دادهداده ـــاختار ش ). به 1391کنند (دودانگه ها را به س

ستم سی شمند گویند،همین خاطر به این  سبات روي داده ها هو ساس محا ها، قوانین هاي عددي یا مثالچرا که برا
هاي عصبی مصنوعی از موضوعاتی بوده است که توجه بسیاري گیرند. در چند دهه گذشته شبکهکلی را فرا می

هاي ســـنتی از پژوهشـــگران را به خود جلب کرده و به عنوان ابزاري نیرومند در حل مســـائلی که توســـط روش
 ).1391گذشته قابل حل نبودند، شناخته شده و مورد استفاده قرار گرفته است (دودانگه 

ــدر واقع می ــیار بارعت و قدرت توان گفت س ــان، به ارتباط لايپردازش بس ــیار انبوهی مغز انس هاي بس
هاي ارتباطی، مغز انسان هاي سازنده مغز وجود دارد و اساسا، بدون وجود این لینکگردد که در میان سلولبرمی

ـــیســـتم معمول کاهش می ـــته از همه اینت. یابد، که قطعا امکانات فعلی را نخواهد داشـــهم به یک س ها، گذش
ترین آرمان هاي آن را، به مهمسازي مغز و قابلیتي آن، شبیهالاعملکرد عالی مغز در حل انواع مسائل و کارایی ب

ستاي شبیه افزار تبدیل کرده است.افزار و نرممعماران سخت سان، از چند دهه در را سازي رفتار محاسباتی مغز ان
اي محاســباتی را فراهم نمودند، کارهاي پژوهشــی توســط هســازي الگوریتمگذشــته، که کامپیوترها امکان پیاده

شاخهها شروع شده است، که ما حصل کار آنمتخصصین علوم کامپیوتر، مهندسین و ریاضی دان اي از ها، در 
  "هاي عصــبی مصــنوعیشــبکه"علم هوش مصــنوعی، و در زیر شــاخه هوش محاســباتی، تحت عنوان موضــوع 

ستطبقه شده ا شبکه). 1396(ایرانمنش  بندي  صنوعی، مدلدر مبحث  صبی م ضی و نرم افزاري هاي ع هاي ریا
شده شنهاد  سان پی سی و متعددي با الهام گرفتن از مغز ان سائل علمی، مهند سیعی از م ستره و اند، که براي حل گ

 .هاي مختلف کاربرد دارندکاربردي، در حوزه
 میتقســـ مختلف انواع به يریادگی يهاروش و يســـاختار ،يتوپولوژ يهاجنبه از یعصـــب يهاشـــبکه

با  2پرسپترون هیچندلا یعصب شبکه. دهندیم نشان خود از یمناسب عملکردی خاص اربردک در کی هر و شوندیم
شــامل  یاســت. ســاختار شــبکه عصــب يکاربرد يهاشــبکه نیتراز متداول یکی 3پس انتشــار خطا يریادگیروش 
هیلا ه،یچندلا يهاشبکه مجزا قرار دارند. در يهاهیاست که در لا مشخص 4يپرسپترون با تابع عملکرد يتعداد

 آخر تا بیترت نیبه هم و دوم هیلا يورود اول، هیلا یخروج که ياگونه به شوندیم متصل هم به بیترت به ها

 انیجر گر،یعبارت د به دهند؛یم لیتشــک را شــبکه پاســخ و یاصــل يهایخروج آخر، هیلا يهایخروج که

 ختم یخروج هیلا به و شده شروع يورود هیلا از که ردیگیم صورت شخوریپ ریمس کی در شبکه گنالیس

سپترون يهاشبکه در معمولا .گرددیم ستفاده گنالیس نوع دو هیلا چند پر سته متفاوتند. هم با که شودیم ا  د
                                                           
1 Artificial Neural Networks (ANN) 
2 Multi Layer Perception (MPL) 
3 Back propagation 
4 Activity function 
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یم محاسبه رشینظ کیتحر تابع و وزن يپارامترها و نرون هر يهايورود اساس بر که یتابع يهاگنالیاول س
سته شود شت با که خطا يهاگنالیس دوم و د شعب و یخروج هیلا از برگ  گرید پنهان يهاهیلا به شدن من

ید. آیم دستبه خطا و یسع با و دارد شبکه طراح نظر به یبستگ پنهان يهیلا يهانرون تعداد .شوندیم محاسبه
 یخروج و يورود يبردارها نیب یقیدق نگاشت بود نخواهد قادر شبکه ها،نرون نبودن تعداد یکاف صورت در

شبکه  یکند. در خروج جادیا  هانرون تمام در يریادگی ندیفرآ و دارد قرار یخط تابع کی MLPهر نرون از 

ــورت هاهیلا و ــبکه در که هااسیبا و هاوزن .ردیگیم ص  رییتغ قابل يریادگی ندیفرآ طول در دارند قرار ش
 .هستند

ترین خطا بســیار متنوع و با نتایج و عملکردهاي متفاوت هســتند. در ســادهانتشــار الگوریتم یادگیري پس 
کنند. لذا در هر مرحله آموزش الگوریتم، ضرایب وزنی شبکه در جهت حداقل کردن تابع هدف شبکه، تغییر می

 یابد.ضرایب وزنی به قرار زیر تغییر می
𝑤𝑤𝑘𝑘+1 = 𝑤𝑤𝑘𝑘 − 𝑎𝑎𝑘𝑘𝑔𝑔𝑘𝑘  

𝑤𝑤𝑘𝑘   ،بردار ضریب وزنی شبکه𝑔𝑔𝑘𝑘  گرادیان خطاي خروجی شبکه و𝑎𝑎𝑘𝑘  .ضریب یادگیري شبکه است
صطلاح الگوریتم کاهش گرادیان شینامیده می 1این روش به ا صورت افزای سته  2شود و به  قابل پیاده   3ايو یا ب

 z(i) ,اندازة پشــت ســرهم یعنی pبینی ســري زمانی  هر اســتفاده از شــبکه عصــبی در پیشبراي  ســازي  اســت. 

)1-(i+pz,…, )1(i+z گیرد و اندازة بعدي  ســري یعنی به عنوان ورودي  در اختیار شــبکه قرار می (i+p)z  به عنوان ،
 شود.  خروجی شبکه درنظر گرفته می

 در یاطلاع چیه شبکه گر،ید عبارت به. است حافظه نبود ه،یپرسپترون چند لا عصبی شبکه مشکل مهم
 يهاآموزش ریتأث تواندینم و ندارد اندشده یعصب شبکه وارد گذشته يتکرارها در که یآموزش يهانمونه مورد

 یعصــب شــبکه در ياصــهینق نیچن رفع يبرا و یحالت نیچن در. بســنجد دیجد یآموزشــ يهانمونه بر را گذشــته
نوع خاصی از  LSTM. شودیاستفاده م 4بلند مدت کوتاه حافظه با یبازگشت یعصب شبکه از ه،یلا چند پرسپترون

ست که پیش صبی ا ساس دادهشبکه ع صب .(Yan 2015)دهد انجام می هاي قبلیهاي زمانبینی را برا  یشبکه ع
اطلاعات در مراحل  نیاز ا تواندیدارد و م يورود يهارا در مورد داده یاطلاعات خاص رهیذخ تیقابل ،یبازگشت

ستفاده کند. يریادگی يبعد ست. نام این  ا سري زمانی متداول ا سایی زبان طبیعی و تحلیل  شنا شبکه در  این نوع 
کنند. یعنی یک عملیات براي ها بصورت بازگشتی عمل میآید که این نوع شبکهشبکه از این واقعیت بدست می

ـــري زمانی انجام میتک المانتک ـــته به ورودي فعلی و عملیاتهاي یک س اي قبلی هگیرد و خروجی آن وابس
شود. یعنی انجام می  t+1با ورودي شبکه در زمان tاست. این مهم از طریق تکرار یک خروجی از شبکه در زمان 

ـــکل جدید ترکیب میخروجی از مرحله قبل با ورودي تازه در مرحله  ـــوند (ش عبارت دیگر این نوع  ). به5ش

                                                           
1 Gradient Descent Algorithm 
2 Incremental Mode 
3 Batch Mode 
4 Long short-term memory (LSTM) 
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ـــبکه ـــط آن میها داراي حلقهش ـــتند که توس توان اطلاعات را در حین خواندن ورودي از اي در درون خود هس
 ها عبور داد. نرون

 
 
 
 
 
 
 

 
 یبازگشت یعصب شبکه -5شکل 

 

 نیا يادهیپد نیوقوع چن لیاست. دل 1انیگراد یمحو شدگ ،یبازگشت یعصب يهامشکل شبکه نیترمهم
 ياندازة ،يریادگیبار ضرب خواهد شد (نرخ  نیچند 2یادگیريدر شبکه، نرخ  هاهیاست که با بالا رفتن تعداد لا

 جه،یکنند. در نت دایمحاسبه شده مدام کاهش پ يهاانیگراد ریتا مقاد شودیسبب م نیاست) و ا 1تر از کوچک
با اضــافه شــدن  یمشــکل نینخواهد کرد. چن یمحســوســ رییتغ یشــبکه عصــب يهارو به انتها، وزن يدر تکرارها

 یعصب شبکه ل،یدل نیمرتفع شده است. به هم یبازگشت یبه شبکه عصب (LSTM) بلند مدت کوتاه حافظه واحد
شت سبت يبهتر عملکرد بلند، مدت کوتاه حافظه با یبازگ صب يهاشبکه به ن شت یع سوم یبازگ شان خود از مر  ن

 .دهدیم
سیار در زمینه پیشاز مدل شتی ب صبی بازگ شبکه ع ست. هاي  شده ا ستفاده  سري زمانی ا بینی متغیرهاي 

 Li( باشندیم نهیزم نیا در مطرح يهاروش از جردن المن و جردن المن، همچون یبازگشت یعصب شبکه روش

et al., 2014 .(شبکه یخروج هامدل نیا در )مختلف يرهایتاخ با گرید يها یژگیو درکنار) یزمان يسر ریمتغ 
 .شودیم وارد یعصب شبکه يورود به

 3روش درخت تصمیم 2-3-6-4
کاوي اســت که براي کاوش در هاي دادهترین و پرکاربردترین الگوریتمالگوریتم درخت تصــمیم یکی از قوي

شف دانش کاربرد دارد هاداده سیم ها را به مجموعهاین الگوریتم داده ).1396(ایرانمنش  و ک صی تق شخ هاي م
عه از دادهمی ندین زیر مجمو مل چ عه شـــا ند. هر مجمو که داراي ویژگیک بل هاي کم و بیش همگن  قا هاي 

ستندپیش سیم می ،بینی ه صولاعات شود. براي مثال فرض کنید که اطتق شده خود دارید. با فروخ لاتاز مح ته 
 25تا  15فروش محصول دوچرخه توسط افراد  11فروش از   9شود که تعداد مشخص میلاعات بررسی این اط

                                                           
1 Vanishing Gradient 
2 Learning Rate 
3 Decision Tree 
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توان نتیجه میلاعات اید. از این اطســال داشــته 25 بالايســاله انجام گرفته اســت و تنها یک فروش براي افراد 
شتري نقش مهمی در فروش دوچرخه سن م صمیم نیز اینگونه عمل د. شما دار هايگرفت که  الگوریتم درخت ت

ـــرایط را براي پیشمی یل کرده و ش یه و تحل ندین ویژگی را تجز خاص چ هدف  یک  ند، در مورد  بینی و ک
بندي، فضــاي جســتجو را به نواحی مســتطیلی تقســیم خت تصــمیم در رده. درکندهدفمندي فروش فراهم می

ـــاس ناحیهمی ـــمیم نیز از طریق بندي میکه در آن قرارگرفته، ردهاي کند. یک نمونه براس ـــود. درخت تص ش
ها در شود که هدف در این فرآیند، افزایش فاصله بین گرههاي مجزا ساخته میها به گروهجداسازي متوالی داده

ست. یکی از تفاوت سازي ا صله چگونه هاي بین روشهر جدا ست که این فا صمیم این ا ساخت درخت ت هاي 
هاي شــوند درختاي اســتفاده میهاي دســتهبینی متغیرهاي تصــمیمی که براي پیشدرخت. شــودگیري میاندازه
بینی متغیرهاي که براي پیش هاییدهند. درختها قرار میها یا ردهها را در دســتهبندي نام دارند، زیرا نمونهدســته

هاي درخت تصـمیم براي تقریب توابع ژگیشـود. ویهاي رگرسـیون نامیده میشـوند درختپیوسـته اسـتفاده می
سبت به  سته به کار رفته و ن س سیار بالاهاي با حجم هاي ورودي، مقاوم و براي دادهداده اختلالگ ست،  ب سب ا منا

آنگاه نمایش داد که براي  -توان درخت را به صــورت قوانین اگر شــود. میاز این رو در داده کاوي اســتفاده می
هاي یادگیري درخت دهد. اغلب الگوریتمها را میبوده و امکان ترکیب عطفی و فصلی فرضیهکاربران قابل فهم 

ــانه  ــتجو حریص ــمیم برپایه یک عمل جس ــاي درخت بالاتص در آنالیز ند. کهاي موجود عمل میبه پایین در فض
صمیم، در جایی  شیدن و آنالیز ت صویر ک صمیم به عنوان ابزاري براي به ت صمیم، یک درخت ت که مقادیر مورد ت

 :است گردد. یک درخت تصمیم داراي سه نوع گرهشود، استفاده میها متناوباً محاسبه میانتظار از رقابت
 د. شوگره تصمیم: به طور معمول با مربع نشان داده می •
 د.شوگره تصادفی: با دایره مشخص می •
  .شودگره پایانی: با مثلث مشخص می •

شتیبانی  ستنددر میان ابزارهاي پ صمیم داراي مزایایی ه صمیم و دیاگرام ت صمیم، درخت ت سان با . ت هر ان
صمیم را بیامو ستند. اندکی مطالعه و آموزش میتواند، طریقه کار با درخت ت ساده ه صمیم در  زد، زیرا  درخت ت

که درخت  در صورتی .ها تصمیم بسازدهاي پیچیده به راحتی کار کند و از روي آنتواند با دادهعین سادگی می
توان با آن درخت تصــمیم محاســبه هاي مختلف از آن مســئله را میتصــمیم براي یک مســئله ســاخته شــد، نمونه

ســازي دیگر ترکیب کرده و نتایج بهتري بدســت هاي تصــمیموان با تکنیکتنتیجه درخت تصــمیم را می د. کر
 .آورد

 هاي پیشین مطالعه -4-2
سري زمانی که مربوط به دادهبر روي داده 1396سال اش در در پایان نامه منشایران  ،هاي بیماران قلبی بودهاي 

و اطلاعاتی از قبیل ســن و جنســیت بود. هدف این پژوهش تشــخیص  ECGاســتفاده نمود. مجموعه داده شــامل 
ــت قلبی بود که از الگوریتم ــتیک، ایس ــیون لجس ــاده و پیچیده، رگرس ــمیم س ــامل درخت تص هاي داده کاوي ش
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SVM صبی و شبکه ع  ، KNN  ضربان صورت مدل  شد. تحلیل  9و  6،3بر روي مجموعه داده که به  ستفاده  ا
هایی با هاي رگرسیون لجستیک و درخت تصمیم با مدلضربان، مدل 6و  3دقت ارزیابی شبکه عصبی براي مدل 

احتمال خطر ایســت قلبی به کار  گیرينتایج بهتري ارایه کردند و می توانند براي اندازه 3و  1دنباله ضــربان هاي 
 .)1396(ایرانمنش  برده شوند

 بینی بارندگیپیش براي انجام دادند، 1396پژوهشی که در سال سلطانی گرد فرامرزي و همکارانش در 

 ، 1392-1363آذربایجان غربی در دوره آماري  استان در ماکو و ارومیه مهاباد، سینوپتیک هايایستگاه سالانه
جزیی  خودهمبستگی و خودهمبستگی توابع ایستایی مدل از بررسی نمودند. براي استفاده آریما زمانی سري از

شد. با ستفاده  ضل روش ا ستا هايداده ،گیريتفا ستا هايداده به ناای ستا کردن با شدند. تبدیل ای  از هاداده ای

ــادفی هايمدل ــالانه بارندگی میانگین بینیپیش براي تص ــتفاده گردی س ــباس  بینیپیش جهت د. مدلی مناس

شان شد. نتایج بینیپیش سال سه مدت به بارش و تعیین سالانه بارندگی ست بارش افزایش دهنده ن  که ا

ســـلطانی ( اســـت قبول قابل یافته برازش مدل نتایج مربوطه، هايســـال در موجود بارندگی آمار براســـاس
 . )1396قیصوري و ،صابري ،گردفرامرزي

ــالاري نیا در  ــال س ــرف بینیپیش و برآورد نامه اش بهدر پایان 1395س هاي بخش در برق انرژي مص
شاورزي ستان صنعت و ک ستفاده با کرمان ا سالپرداخت. وي دادهARIMA از ا را  1414تا  1370هاي هاي 

-باکس روش از اســتفاده بینی اســتفاده شــدند. باســال آخر جهت پیش 20هاي مورد بررســی قرار داد که داده
 و در قرارگرفت بررسی مورد نیز پسماندها خودهمبستگی همچنین شد، بینی انتخابپیش جهت مدل جنکینز

 در نســبی باثبات همواره و شــیب ملایم با برق انرژي مصــرف دهد کاهشمی نشــان بینیپیش نتایج نهایت

شاورزي بخش در آینده هايسال ستان وجنوب شمال ک شد، دنبال ا صنعت در همچنین خواهد   ابتدا بخش 

صرف انرژي در افزایش ملایمی ستان وجود خواهد  و شمال در باثباتی روند زمان مرور به و برق م جنوب ا
 ).1395داشت (سالاري نیا 

سال عجم زاده و  شی 1394همکارانش  سه به، در پژوه صنوعیهوش روش چند مقای  و بینیپیش در م
ستگاه در بارش و حداکثر و حداقل دماي يروزانه هاي زمانیسري بازیابی  این درند. پرداخت تنگاب سد ای

 و بازیابی منظور به مجاور، هايایســتگاه از هم و  )هاســري در تاخیر از اســتفاده( هاخود ســري ازپژوهش 
ست. اطلاعات، بینیپیش شده ا ستفاده  سپترون هايروش ا شین ،1پایه شعاعی توابع ،هچندلای پر  بردار هايما

شتیبان ستم ، فازي منطق، پ ستنتاج سی صبی ا سی مورد فازي،-ع  سنجش و منظور ارزیابی بهند. گرفت قرار برر

 همچنین و حاصـــل هايداده انحراف معیار و همبســـتگی واریانس ضـــریب ،MSEا از همدل این عملکرد

 ولی است بارش ینیبشدر پی هامدل کارایی عدم دهنده نشان تایج. ناست شده استفاده گرافیکی نمودارهاي

                                                           
1 RBF 
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ستفاده هاروش این از توانمی دما بینیپیش و بارش بازیابی منظور به  ندهاريو ق ،ملائی نیا ،عجم زاده( کرد ا
1396(. 

هاي سري زمانی بینی پارامترهاي اقلیمی با دادهبراي پیش ARIMA، از مدل 1391دودانگه و همکارانش در سال 
 هايلمداستفاده کردند تا   PACFجزئی   خودهمبستگی وACF خودهمبستگی  ها از توابعاستفاده کردند. آن

ــري ــب زمانی س ــود. پس برازش هاهداد به مناس خطا  برآورد با پارامترها داري معنی ها، مدل انتخاب از ش
 آزمون مورد متحرك میانگین و اتورگرسیو پارامترهاي پذیريمعکوس و ایستایی شرایط نیز و گردید بررسی

ــان داد که مدل این نتایج. گرفت قرار ــريپژوهش نش بینی را انجام دهند توانند پیشبه خوبی می زمانی هاي س
 ). 1391 گوهريو  ،عابدي کوپایی ،دودانگه(

سال  شري و وفاه خواه در  شی انجام دادند که در آن داده1389ب شده ماهانه اندازه هاي دبی، پژوه گیري 
در حوزه آبخیز رودخانه کرخه مورد استفاده  84- 83تا سال آبی  64 -63از سال آبی ایستگاه هیدرومتري  21در 

هاي زمانی شامل آنالیز روند، روش هولت سازي در سريبینی و مدلهاي مختلف پیشقرار گرفت و سپس روش
ــده در روش باکس و جنکینز بر  ــیه ش ــته با میانگین متحرك توص ها دادهو وینترز و مدل هاي مختلف خودهمبس

 داده تشخیص آبخیز حوزه در بینیپیش روش روند بهترین منحنی یابینبرو روشبرازش داده شد. در نهایت، 

 ســازيلمد براي بالاتري قابلیت بالا مرتبه متحرك میانگین خودهمبســته با هايشــد. نتایج نشــان داد که مدل

 ). 1389(بشري و وفاخواه  باشندنمی کارا آینده چندان مقادیر بینیپیش در ولی دارند هاداده
ساله مربوط به دبی متوسط سالانه یک نمونه  50زمانی  هاي سري، داده1388در سال و شریفی صباغیان 

هدف آن ند.   ـــی قرار داد نه را مورد بررس خا یل رود فاده از تحل ـــت با اس ند  که بتوان ها از این پژوهش این بود 
فرضــی و عددي، به تحلیلی عینی در مقیاس واقعی و کاربردي دســت یابند. هیدرولوژیکی این نمونه در مقیاس 

هاي زمانی را تجزیه و ) سريPACF) و تابع خود همبستگی جزیی (ACFها با استفاده از تابع خودهمبستگی (آن
مدل فاده از  ـــت با اس ـــپس  ند. س یل نمود ـــتی (تحل یانگین متحرك (ARهاي خودبرگش ) و ترکیبی از  MA)، م

) مرتبه مدل شناسایی و مدل انتخاب گردید. پس از انجام ARMAو  ARIMAشتی و میانگین متحرك (خودبرگ
ـــري زمانی و ایجاد مولفه گیري از مدل انتخابی و ) و الگوnoiseهاي باقیمانده (کلیه مراحل تجزیه و تحلیل س

سـال آتی ایجاد  50مربوط به هاي سـال قبل، داده 50نهایتا یک نمونه  Kolmogrov-Smirnovهاي انجام آزمون
شرایط آینده با توجه به وجود دادهشد. نتیجه این پژوهش، تولید داده صمیمهایی براي  گیري هاي موجود براي ت

بینی دبی ســیلاب رودخانه در توان به تخمین و پیشکارآمد و مفید در شــرایط آینده اســت که به عنوان مثال می
 . )1388(صباغیان و شریفی  هاي سیلابی اشاره نمودرودخانه

زمانی تغییرات محتواي سه سایت خبري را تحلیل کردند. در این  الگوي ،2015کالزارس و تسرا در سال 
ــازي و پیشتحلیل هدف مدل ــایتس ــد. رویکرد مدلها میبینی پویایی س ــاس باش ــازي در این پژوهش، براس س

هایی ستخراج الگوهاي زمانی است. براي این منظور، ابتدا مدلهاي این ابزار در اهاي زمانی به دلیل تواناییسري
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بینی رفتار آینده استفاده شده ها در  پیشاستخراج و سپس از آنها وبگاهبراي نمایش دینامیک تغییرات محتواي 
 .)Calzarossa & Tessera 2015( است

ـــاس گزارش مطالعه تطبیقی واحدهاي  تحلیل و پایش عملکرد بازار برق در جهان، بازارهاي برق بر اس
هاي بازار در طول زمان اســتفاده و کالیفرنیاي آمریکا نیز از تحلیل ســري زمانی براي تحلیل داده PJM1اســترالیا، 
اســـاس گزارش  ). برThomas et al. 2011; Oh & Thomas 2010; Weron & Misiorek 2005کردند (

اي بازار اســترالیا هاي نقطههاي دیگر قیمتمذکور، تحلیل ســري زمانی براي تعیین الگوهاي فصــلی و مشــخصــه
بر  2هاي پرتساله بکار گرفته شده است. هدف از این کار، شناسایی آثار تغییرات فصل و داده 7براي یک دوره 

هاي زمانی غیرخطی ، از رویکرد تحلیل سريPJMازار ). در بThomas et al. 2011است (روي قیمت برق بوده
 & Ohشــده اســتفاده شــده اســت (براي رفتارهاي بازیگران در ارائه پیشــنهادات بر اســاس موارد واقعی مشــاهده

Thomas 2010ـــري یا نیز از س کالیفرن بازار  هت پیش). براي  مانی ج متهاي ز هاي هاي برق در دورهبینی قی
زا پیش اســـتفاده شـــده اســـت. همچنین مدل ترکیبی که در آن متغیر برون ر بازارهاي روزپرنوســـان و ناپایدار د

درصــد بوده اســت نیز بکار گرفته شــده اســت  10بینی شــده اســت و میانگین خطا تقاضــاي برق اســت که پیش
)Weron & Misiorek 2005(. 

و همکارانش  3توســط تباســیوم 2017ســال توان به پژوهشــی که در ها، میبندي دانشــگاهبینی رتبهدر زمینه پیش
هاي گذشــته تایمز اســتفاده ها از مجموعه داده شــاخص). آنTabassum et al., 2017انجام شــد، اشــاره کرد (

شان را آزمایش کردند. مجموعه آموزش و آزمایش تقسیم کرده و سپس مدل پیشنهادي ها را به دوکردند. داده
ارزیابی  recallبینی شده و هاي درست پیش، تعداد رتبهROCاستفاده از نمودار  بینی را بادر نهایت، سیستم پیش

 کردند.

 گیرينتیجه -5-2
 هاداده یزمان تیماه به توجه با. است یزمان يها يسر يمدلساز يهاروش فاز  به معطوف حاضر گزارش توجه
. اسـت گرفته قرار توجه مورد آن يمدلسـاز يهاروش و یزمان يهاسـري ،هادانشـگاه يبند رتبه يهاسـتمیدرسـ
 کی موجود يهاابتدا با کمک داده در آن، که هستند ییاساده هايمدل ARIMA  کیکلاس ي وآمار يهامدل
 يبرا مدل نیا سپس. شودیم ساخته یتصادف  يورود کی و یخط-یتفاضل معادلات بر یمبتن ک،یپارامتر مدل
 نیماش م،یتصم درخت ،یعصب شبکه مانند هوشمند يهاروش. ردیگیم قرار استفاده مورد یآت ریمقاد بینیپیش
 . است گرفته قرار توجه مورد هاپژوهش در یزمان يسر يمدلساز يهاروش عنوان به زین بانیپشت بردار

 

                                                           
1 Pennsylvania-New Jersey-Maryland 
2 Outlier 
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 بندي جهانیهاي رتبهنظام
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 مقدمه -3-1
بوم آموزش عالی در دو دهۀ هاي زیســـتترین پدیدههاي آموزش عالی از کلیديبندي مؤســـســـههاي رتبهنظام

هاي آموزش عالی هســتند که کار بندي مؤســســهها به دنبال ارزیابی، مقایســه، و رتبهنظاماند. این گذشــته بوده
سهها میدهند. این نظامآموزش و پژوهش انجام می س شرفت مؤ شند و به آنها در بهبود توانند در پی سودمند با ها 

ـــانند. این بخش به بحث دربارة تعریف، تاریخچه،  ـــی یاري رس ـــی و پژوهش هاي تأثیر، و گونهعملکرد آموزش
 پردازد.بندي میهاي رتبهنظام

 هاي آموزشی و پژوهشیمؤسسه بنديرتبه -3-2
شگاهرتبه«) هیچ عنوانی به اندازة Hertig 2016» (هرتیگ«به باور  شته در حوزة » هابندي دان در یکی دو دهۀ گذ

ست. این گزاره هم سته نبوده ا سالآموزش عالی برج ست، که هر چیزي سو با روال غالب در  شته بوده ا هاي گذ
شـــان گرفته تا بندي کشـــورها بر پایۀ اندازة شـــفافیت یا درآمد ناخالص داخلیبندي کرد، از رتبهتوان رتبهرا می

صندلیهاي فوتبال بر پایۀ عملکرد، خطوط هوایی بر پایۀ بهبندي تیمرتبه شمار  هاي هنگام بودن و برخورداري از 
ـــرمایۀ در گردشبندي بانکر پایۀ کیفیت خوراك، یا رتبهها ببهتر، غذاخوري ـــان. پس از ها بر پایۀ اندازة س ش

ـــتابان تازهها، روزنامهبنديگزارش ویرایش تازة این رتبه ـــده را ترین رتبۀ گزارشها و نهادهاي خبري نیز ش ش
 د تا شاید به کارشان آید.شونها گذارده میبنديدهند و خوانندگان نیز در جریان کامل این رتبهپوشش می

ستقبال از نظام شمهاي رتبها ست، در تمام زمینهبندي نیز چ شدنی بندي در آنهایی که رتبهگیر بوده ا ها 
بندي اســـت؛ مردم به جاي آنکه با یک مفهوم هاي رتبهاســـت. شـــاید دلیل این پذیرش ســـادگی فهم نتایج نظام

شند، ب شته با سروکار دا سادگی و تنها با یک عدد (رتبه) میپیچیده از ارزیابی  توانند هر آنچه دربارة یک نهاد/ ه 
 فرد/ کشور لازم است را ـ به گمان خود ـ بدانند.

رویکردي «توان این گونه تعریف کرد: هاي آموزش عالی را میبندي مؤســـســـهبه هر شـــکل، نظام رتبه
بیشــتر این » دیگرها در برابر یکگاه مؤســســهشــناســی و فرایندهاي روشــن، براي نشــان دادن جایپابرجا، با روش

 ).Sadlak 2010هاي درسی آن باشند (دهندة کیفیت یک مؤسسه و برنامهکوشند تا نشانها مینظام
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 هاي آموزشی و پژوهشیمؤسسه بنديتاریخچۀ رتبه -3-3
سهآغاز رتبه س سال بندي مؤ شی به  شی و پژوه سالی کهمیلادي برمی 1983هاي آموز سۀ  گردد؛  س یو. اس. «مؤ

بندي هاي آموزش عالی ایالات متحدة آمریکا پرداخت. این رتبهبندي مؤســـســـهبراي نخســـتین بار به رتبه» نیوز
هاي گوناگون آموزش عالی نمایان ساخت. هاي درسی کارشناسی در مؤسسهاطلاعات ارزشمندي دربارة برنامه

یی تا آن زمان ارائه کرد و در مجلۀ این ناشر به چاپ رسید هاي آمریکابندي بهترین سنجش را از مؤسسهاین رتبه
)Hazelkorn 2018.( 

ـــال هاي دیگري در ایالات متحده آغاز به کار کردند، و به بنديمیلادي رتبه 1990هاي پایانی دهۀ در س
شتري یافت. به این ترتیبندي رفتههاي رتبهاین گونه بازار نظام سترش یافت و کاربران بی شورهاي رفته گ ب، در ک

ها آغاز شــد. براي نمونه، روزنامۀ فرانســوي بندي مؤســســهدیگري در اروپا، همانند انگلســتان و فرانســه، رتبه
شن« شار  1»لیبری شگاه برتر اروپا 100«به انت سه 2»دان س ست زد و مؤ هاي گوناگون علمی هاي اروپایی را در زمینهد

ــیا نیز مجلۀ رتبه ــال هنگ 3»ویکایژن«بندي کرد. در آس ــال  1997کنگ از س بندي میلادي یک رتبه 2000تا س
هاي آســیایی را بر پایۀ آوازه و عملکرد کرد که مؤســســهمنتشــر می» هاي آســیاییبرترین دانشــگاه«جهانی با نام 

 ).Downing, Loock, and Leung 2018کرد (شان ارزیابی میپژوهشی و آموزشی
اي هاي آموزشی و پژوهشی پیدا شدند که گسترهبراي ارزیابی مؤسسههایی پس از پیرامون دو دهه، نظام

هاي ترین نظاممیلادي یکی از کلیدي 2003شـــدند. در ســـال جهانی داشـــتند و تنها به یک کشـــور محدود نمی
 در آسیا و یک سال بعد، رقیب» بندي شانگهايرتبه«یا  4»هاي جهانبندي دانشگاهی مؤسسهرتبه«بندي، یعنی رتبه

 2004در سال  5»بندي جهانی مشترك مؤسسۀ آموزش عالی تایمز و کواکویرلِی سایمندزرتبه«اروپایی آن، یعنی 
بندي ملی و جهانی را کشید هاي رتبهبندي، ماشۀ طراحی نظاممیلادي آغاز بکار کردند. پیدایش این دو نظام رتبه

ـــههاي متفاوت به رتبهو براي هدفها بندي در لایهها نظام رتبهو تنها در طول یک دهه ده ـــس هاي بندي مؤس
بندي جهانی آمده است هاي کلیدي رتبهتاریخ پیدایش برخی از نظام 1جدول آموزشی و پژوهشی پرداختند. در 

 ).Downing, Loock, and Leung 2018شدة جدولی است از (این جدول ویرایش

 بندي جهانیهاي رتبهتاریخ پیدایش نظام -1جدول 
 بندينظام رتبه سال

     شانگهاي ۲۰۰۳

 وبومتریکس ۲۰۰۴
ــ ــی ــوزش و. اس. ک و آم

 عالی تایمز
   

۲۰۰۵      

۲۰۰۶      
                                                           
1 Liberation 
2 Les 100 Meilleures Universités en Europe 
3 Asiaweek magazine 
4 Academic Ranking of World Universities (ARWU), known as the “Shanghai” ranking 
5 Times Higher Education and Quacquarelli Symonds joint World University Rankings (THE-QS) 
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 ماینز پاریس تک ۲۰۰۷
گاه ملی  ـــ کت/ دانش هییَ

 تایوان
   

     یو. اس. نیوز ۲۰۰۸

 لایدن هابندي جهانی دانشگاهرتبه ۲۰۰۹
ها با بهترین دانشگاه
 عملکرد

 رتَرِ سکیمگو

 آوازة رار متریکگرین کیو. اس. آموزش عالی تایمز یورپ ۲۰۱۰

   کیو. اس. استارز کیو. اس. استارز یو. مالتی رنک ۲۰۱۱

۲۰۱۲ 
ـــگــاه هــاي جوان کیو. دانش

 اس.
ــــگــاه هــاي جــوان دانش

 آموزش عالی تایمز
گاهی  ـــ آوازة دانش
 آموزش عالی تایمز

 21یو. 
ــــهــرهــاي  بــهــتــریــن ش
ـــگاهی کیو. اس. از  دانش

 دید دانشجویان

۲۰۱۳ 
هاي بندي دانشگاهمرکز رتبه

 جهان
   ایندکس نیچر راوند

۲۰۱۴      

۲۰۱۵      

۲۰۱۶ 
ــه ــب ــژوهشـــــی رت ــدي پ ــن ب

 هاي جهاندانشگاه
    ویژنزساي

     آي. تی. یو. ۲۰۱۷

     آی. اس. سی. ۲۰۱۸

 
شته نظام ست، در دو دهۀ گذ بندي گوناگونی پدیدآمده و هر یک به هاي رتبهآنگونه که در جدول پیدا

ها در سال ترین آنها هنوز هم ادامه دارد و تازهاند. هر چند، پیدایش این نظامبودهها دنبال ارزیابی درست مؤسسه
 طراحی و منتشر شده است.» آي. اس. سی.«یا » پایگاه استنادي علوم جهان اسلام«در  2018

ها را با ســردرگمی بندي در ســراســر جهان کاربران این نظامهاي رتبهبازار آشــفتۀ طراحی و انتشــار نظام
ها، و غیره رو ساخته است. این کاربران، همانند اعضاي هئیت علمی، دانشجویان، مدیران مؤسسهگیري روبهچشم
ستهاي رتبهاند که کدام یک از نظاممانده سردرگمی موجب ها فراهم میتري براي آنبندي نتایج در کند. این 

هاي افتند تا نظامکر طراحی اصــولی بیشــد تا برخی از متخصــصــان و کنشــگران و مدیران آموزش عالی به ف
معرف است که در » اصول برلین«تر انجام دهند. این اصول با نام بندي بر پایۀ آنها کار خود را بهتر و درسترتبه

 ادامه دربارة آن توضیح داده شده است.

 هاي آموزش عالیبندي مؤسسهاصول برلین براي رتبه -3-4
هاي آموزشی و پژوهشی، برخی از متخصصان بندي و رواج ارزیابی جهانی مؤسسهههاي رتببا افزایش شمار نظام

ستهاي آموزش عالی، علمدر زمینه سیا سیدند که باید براي طراحی این نظامسنجی، و  ها گذاري به این نتیجه ر
اهی براي کیفیت جلوگیري شــود و هم نقشــۀ رهاي بیریزي شــود؛ تا هم از گســترش نظاماصــول و قواعدي پایه

 هاي ارزیابی گردد.مؤسسه
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شفتگی بازار ارزیابی و رتبه سهبا توجه به آ س سال بندي مؤ شی، در  شی و پژوه میلادي،  2006هاي آموز
بر ســر » برلین«در شــهر  1»مرکز توســعۀ آموزش عالی«اي در بندي در جلســهگروهی جهانی از متخصــصــان رتبه
بندي اصـــول برلین براي رتبه«نوا شـــدند که بعدها با نام ها همبندي مؤســـســـهشـــماري از اصـــول ارزیابی و رتبه

ـــ سیپس«در این جلسه که توسط ).  2006UNESCOشناخته شدند ( 2»هاي آموزش عالیمؤسسه با  3»یونسکو ـ
هاي هماهنگ شــده بود نمایندگانی از نظام» واشــنگتن«در  4»گذاري آموزش عالیمؤســســۀ ســیاســت«همکاري 

 Merisotis and Sadlakبندي بودند (، پژوهشـــگران، و دیگر متخصـــصـــان در حوزة رتبهبندي گوناگونرتبه

2006.( 
ـــول برلین« ـــهروي تجربه» اص ـــس بندي هاي رتبههاي موفقی تمرکز دارد که براي بهبود و ارزیابی مؤس

گردآوري و هاي ارزیابی، دهی سنجهبندي، طراحی و وزنهاي یک نظام رتبهکارآمد هستند. این اصول بر هدف
ـــاري میها، و نمایش نتایج رتبهپردازش داده ـــت که امروزه نظامبندي پافش بندي بدون هاي رتبهکند. گفتنی اس

هاي آموزشــی و پژوهشــی در گوشــه و کنار جهان بندي مؤســســهتوجه به برخی از این اصــول به ارزیابی و رتبه
ـــتناد میها نیز به نتاپردازند. جالب آنکه کاربران این نظاممی کنند و از آن در جهت امور بازاریابی و یج آنها اس

 کنند.برداري میاعتباربخشی به خودشان بهره
صول برلین دربردارندة  شکل، ا ستاندارد براي یک نظام رتبه 16به هر  ست که چند ا صل کلیدي ا بندي ا

 ):Merisotis and Sadlak 2006شمارد (خوب بر می
 هاي آنها؛ها و هدفها و توجه به مأموریتمؤسسهآگاهی از گوناگونی  •

 بندي؛شناسیِ ارزیابی و رتبهشفاف بودن در زمینۀ روش •

 ها، آنجا که شدنی است؛سنجش برآیندها به جاي ورودي •

 ها معتبر و تأییدشده، آنجا که شدنی است؛برداري از دادهبهره •

ها در بندي، و اجازه به آندر رتبه هاي بکاررفتهســازي کاربران و توضــیح روش همۀ ســنجهآگاه •
 بندي.گزینش شیوة نمایش رتبه

زنند از اصول ها دست میها و پژوهشگاهبندي دانشگاههایی که به طراحی رتبهرود که مؤسسهانتظار می
ست دهند و هم کاربران آنها ر سه دربرابر دیگران به د س ستی از جایگاه یک مؤ ا برلین پیروي کنند تا هم دید در

 ):Merisotis and Sadlak 2006باور کنند. اصول برلین به شکل زیر است (
 
 
 

                                                           
1 Centre for Higher Education Development 
2 Berlin Principles on Ranking of Higher Education Institutions 
3 UNESCO-European Centre for Higher Education in Bucharest (UNESCO-CEPES) 
4 Institute for Higher Education Policy 



 44  هاي آموزش عالی، پژوهشیها و مؤسسهپژوهشگاهها، بینی جایگاه دانشگاهسازي افزونۀ پیشطراحی و پیاده

 

 
 

 بنديهاي رتبهها و هدف(الف) آرمان
. بندي باید) یکی از چندین رویکردِ ســـنجش ورودي، فرایند، و خروجی آموزش عالی باشـــندهاي رتبه(نظام. 1

ترین بهتر از آموزش عالی به دست دهند، ولی نباید اصلیاي و فهم توانند اطلاعاتی مقایسهبندي میهاي رتبهنظام
ـــــ محور از دهد. این نظامو تنهاترین روش ســـنجش آنچه باشـــند که آموزش عالی انجام می ها رویکري بازار ـ

ست می سازمانسنجش آموزش عالی به د سنجی، و  ستقل دهند که مکمل کارهاي دولت، نهادهاي اعتبار هاي م
 ارزیابی است.

بندي باید در راســتاي نظام رتبه شــان شــفاف باشــند.هاي هدفبندي باید) دربارة هدف و گروههاي رتبهام(نظ. 2
ــنجه ــود. س ــوند براي اي طراحی میاي یا نیاز کاربر ویژههایی که براي برآوردن هدف ویژههدفش طراحی ش ش

 برآوردن چندین هدف و نیاز چند گروه کاربر مناسب نیستند.

سهرتبه هاي(نظام. 3 س سند و مأموریتبندي باید) گوناگونی مؤ شنا سمیت ب هاي آنان را در ها و آرمانها را به ر
هاي هاي پژوهش ــــ محور بسیار متفاوت از سنجههاي سنجش کیفیت براي مؤسسهبراي نمونه، سنجه نظر گیرند.

 ند.دهتر برخوردار خدمت میهاي کمهایی است که به گروهسنجش کیفیت در مؤسسه

معنادار  بندي باید) دربارة منابع اطلاعاتی و پیامی که هر یک از این منابع دارند شــفاف باشــند.هاي رتبه(نظام. 4
هاي اطلاعاتی، دانشجویان، اعضاي بندي به کاربرانی است که این نتایج و منابع آن (همانند پایگاهبودن نتایج رتبه

ـــت که رویکردهاي گوناگون هر یک از این منابع در هم بینند. هیئت علمی، و کارفرمایان) را می بهتر آن اس
 هاي آموزش عالی به دست آید.آمیخته شوند تا دیدي فراگیرتر از جایگاه هر یک از مؤسسه

صادي، و تاریخی نظامهاي رتبه(نظام. 5 شی که رتبهبندي باید) بافت زبانی، فرهنگی، اقت کنند بندي میهاي آموز
هاي دقیقی هاي احتمالی آگاه باشــند و هدفهاي جهانی باید دربارة ســوگیريبه ویژه، نظام .را روشــن ســازند

ـــورها و نظامپیش نامیده » کیفیت«ها و باورهاي همانندي دربارة آنچه در آموزش ها ارزشرو گذارند. همۀ کش
 هاي آموزشی بزنند.نظامهاي جبري میان بندي نباید دست به چنین مقایسههاي رتبهشود ندارند و نظاممی

 هادهی سنجه(ب) طراحی و وزن
هاي . گزینش روشبندي شــفاف باشــندشــناســی درســت کردن رتبهبندي باید) دربارة روشهاي رتبه(نظام. 1

ها و منبع گردآوري بندي باید شفاف و روشن باشد. افزون بر این، محاسبۀ سنجهسازي رتبهکاربردي براي آماده
 باید شفاف گفته شوند.داده نیز 

. گزینش ها به پیوندشــان با هدف ارزیابی و اعتبارشــان توجه کنندبندي باید) در گزینش ســنجههاي رتبه(نظام. 2
ها داده باید بر پایۀ شناخت از توانایی هر سنجه براي نمایان ساختن کیفیت، جایگاه علمی، و توان سازمانی مؤسسه

 انجام شود.

ها ها دربارة ورودي. دادهبندي باید) آنجا که شــدنی اســت، به جاي ورودي، برآیند را بســنجندهاي رتبه(نظام. 3
سنجه ستند.  سترس ه سانی در د شرایط عمومی یک نهاد و اغلب به آ شانی از  ستند، چون ن سنجش خوب ه هاي 
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بندي از تعادل هاي رتبهظامدهند، و ناشران نها به دست میتري از جایگاه مؤسسهتر و دقیقبرآیند، ارزیابی درست
 میان این دو مطمئن شوند.

. تغییر هاي گوناگون را (اگر دارند) برجسته ساخته و زیاد تغییرشان ندهندبندي باید) وزن سنجههاي رتبه(نظام. 4
سههاي ذاتی یا تغییرهاي روشها کاربران را دربارة تأثیر تفاوتوزن س گمراه ها شناختی بر افت و خیز جایگاه مؤ
 کند.می

 (ج) گردآوري و پردازش داده
ــندهاي رتبه(نظام. 1 ــول برلین پایبند باش ــتانداردهاي اخلاقی و رهنمودهاي اص ــمین بندي باید) به اس . براي تض

ـــئول بازدیدهاي میدانی هایی که مأمور گردآوري و بهرهبندي، آنباورپذیري نظام رتبه برداري از داده و مس
 طرف باشند.کامل عینی و بیهستند باید به شکل 

هایی . چنین دادهبرداري کنندتأییدشده بهره و معتبر هاداده بندي باید) آنجا که شدنی است، ازهاي رتبه(نظام. 2
توان اند و دوم، اینکه میها آنها را پذیرفتهاز چند ســـو ســـودمندند: نخســـت، این واقعیت اســـت که مؤســـســـه

 آنها مقایسه و ارزیابی کرد. هاي گوناگون را بر پایۀمؤسسه

ـــبِ گردآوري دادهبندي باید) از دادههاي رتبه(نظام. 3 هاي علمی گرد آمده هایی بهره برند که با فرایند مناس
ها اي از دانشجویان، اعضاي هیئت علمی، و دیگر گروههاي گردآوري شده از نمونۀ کوچک/ ویژه. دادهباشند

 به دست دهند و باید کنار گذاشته شوند. تواند دید درستی از مؤسسهنمی

. چنین بندي داشــته باشــندبندي باید) خودشــان هم معیارهایی براي تضــمین کیفیت فرایند رتبههاي رتبه(نظام. 4
شوند انجام گیرد و این دانش در ارزیابی ها ارزیابی میاي که مؤسسهفرایندي باید به شکلی تخصصی در زمینه

بندي باید یک نظام یادگیرنده باشد که همواره از این تخصص در ي نیز به کار بسته شود. رتبهبندخود نظام رتبه
 برداري کند.شناسی بهرهراستاي بهبود و کارآمدي روش

. نهادهاي بندي بهره برندبندي باید) از معیارهاي سازمانی براي افزایش باورپذیري و اعتبار رتبههاي رتبه(نظام. 5
 ظر از شمار این معیارها هستند که بهتر با همکاري نهادهاي جهانی چنین کاري انجام دهند.مشاور یا نا

 بندي(د) نمایش نتایج رتبه
ــنجههاي رتبه(نظام. 1 ــنی از همۀ س بندي به کاربران داده و به هاي بکاررفته در طراحی رتبهبندي باید) فهم روش

سنجه رتبهآنها اجازه دهند تا خود تصمیم گیرند که مؤسسه . به این شکل کاربران بندي کنندها را بر پایۀ کدام 
ست سنجهفهم در سهتري از  س سنجش مؤ ست میهاي بکاررفته براي  صت ها به د آورند. افزون بر این، باید فر

 ها نیز به آنها داده شود.دهی سنجهگیري دربارة چگونگی وزنتصمیم

اي را حذف کنند یا کاهش دهند و به هاي دادهطراحی شــوند که اشــتباه ايبندي باید) به گونههاي رتبه(نظام. 2
ــتباه ــوند که اش ــر ش ــازماندهی و منتش ــکلی س ــندها ویرایشش ــهپذیر باش ــس ها و دیگر کاربران باید دربارة . مؤس

 هاي پیش آمده آگاه شوند.اشتباه
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 بندي بر آموزش عالیهاي رتبهتاثیر نظام -3-5
سترتبههاي اگرچه نظام سیا ضاي بندي در آغاز چندان در کانون توجه  شجویان، اع گذاران، مدیران، دان

ـــ در کشورهاي ها در زیستترین پدیدههیئت علمی، و دیگران نبودند، ولی امروزه از کلیدي بوم آموزش عالی ـ
 اند.ساخته گیري متأثرهاي گوناگون به شکل چشمرود که جامعۀ خود را به شکلگوناگون ـ به شمار می

 هاي گوناگون پدیدار است:هاي گوناگونی بر آموزش عالی و مؤسسهبندي به شکلهاي رتبهتأثیر نظام
ــ همانند رئیسان دانشگاهمدیران مؤسسه • ــ به شکلی پیوسته جایگاه ها و پژوهشگاههاي آموزش عالی ـ ها ـ

 Hazelkorn andســنجند (را نیز می کنند و جایگاه رقباي خودبندي پایش میهاي رتبهخود را در نظام

Gibson 2018ـــان حوزة رتبه ـــص ـــیاري از متخص هاي بندي آموزش عالی، توجه به نظام). امروزه بس
هاي ها همانند مربیان تیمکنند که رئیسان مؤسسههاي فوتبال مقایسه میها را با لیگبندي در مؤسسهرتبه

 ه دست نیاورند، کنار گذاشته خواهند شد.ها جایگاه درخوري بفوتبال، اگر در این نظام

سیاري از مؤسسه • شته باشند ــــ در قالب تفاهمامروزه ب نامه، ها براي آنکه با مؤسسۀ دیگري همکاري دا
سۀ همکار را در یکی از نظام س ست جایگاه مؤ شترك، یا هر چیزي دیگري ــــ نخ هاي قرارداد، برنامۀ م

 ).Liu 2017دلگرم باشند ( کنند تا از گزینش خودبندي پایش میرتبه

هاي هاي دیگر، نخســت نگاهی به نظامبســیاري از دانشــجویان، امروزه براي ادامه تحصــیل در دانشــگاه •
ــد را آنجا پایش میبندي میرتبه ــگاه مقص ــئله براي پدران و مادران اندازند و جایگاه دانش کنند. این مس

هاي کنند تا دلگرم به گزینشبندي را پایش میاي رتبههآنها نیز اهمیت دارد و به شکلی پیوسته این نظام
 ).Rauhvargers 2011خود باشند (

هاي شان در یکی از نظاماي به جایگاههاي آموزش عالی در بازاریابی خود اشارهامروزه بسیاري مؤسسه •
ي هستند. چه در اگویند که از دیدگاه جهانی در چه لایهکنند و به کاربران خود میبندي جهانی میرتبه

ــازمانوبگاه خود یا در همایش ــکلی س ــکل دادههاي بازاریابی آنها به ش نماهاي زیبا این یافته و گاه به ش
 ).Gingras 2016دهند (کار را انجام می

هاي هاي نظامها و شـاخصراسـتا با سـنجهکوشـند تا عملکرد خود را همهاي آموزش عالی میمؤسـسـه •
در بســیاري از » اســتناد«). براي نمونه، از آنجا که Hazelkorn 2007ر کنند (بندي جهانی ســازگارتبه
کوشند تا شمار ها با راهکارهاي گوناگون میها از وزن بیشتري برخوردار است، بسیاري از مؤسسهنظام

ضاي هیئت علمی ستنادهاي خود و اع شتر به مقالها ستناد، در شان را بالا برند. پاداش دادن بی نظر هاي پرا
هاي ترفیع و ارتقاء، ارزیابی پژوهشــگران بر پایۀ ســنجۀ اســتناد (همانند نامهگرفتن ســنجۀ اســتناد در آیین

هاي هایی با وزنۀ ســنگین در نظامها به چنین ســنجهو همۀ اینها نشــانی از توجه مؤســســه») اچ«شــاخص 
 بندي است.جهانی رتبه

سه • س ست هاي جهانی رتبهزایش رتبۀ خود در نظامهاي آموزش عالی، امروزه براي افبرخی از مؤ بندي د
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ــتبه لابی ــیاس ــههایی زدهها و س ــس ــند. براي نمونه، برخی از مؤس ــان برس هاي اند تا به جایگاه دلخواهش
ــه ــس ــتادانی را از مؤس ــورهاي عربی اس ــورها با حقوقآموزش عالی در کش هاي هاي برتر در دیگر کش

ـــم ـــند. حتی برخی از مدت بتوانند جایگاهاهگیرند تا در کوتگیر به خدمت میچش ـــان را بهبود بخش ش
سه س ست به کارهاي غیراخلاقی میمؤ شته هاي جهانی رتبهزنند تا بتوانند جایگاهی در نظامها د بندي دا

 باشند.

شورهاي گوناگون جهان در لایۀ ملی بحث رتبه • سهافزون بر این، ک س ضاي جهانی را در بندي مؤ ها در ف
جه  ـــمجاي دادهکانون تو یک توان علمی چش به عنوان  ند و از آن  یاد میا که میگیر  ند  ند کن توا

دهندة جایگاه علمی یک کشور باشد. براي نمونه، ایران، روسیه، چین، و مصر از شمار کشورهایی نشان
ستند که رتبه سهه س سهبندي مؤ س شکل یک برنامۀ ملی هاي خود در این نظامها و افزایش مؤ در ها را به 

 اند.کانون توجه جاي داده

 بندي بر آموزش عالیهاي رتبههاي نظامچالش -3-6
ـــ در هر لایههاي رتبههاي بسیارِ نظامکسی در سودمندي ـــ تردید ندارد. این نظامبندي ـ توانند به مرور ها میاي ـ

ازنده کنند تا به شکلی پایدار ها را بهبود بخشند و آنها را وارد رقابتی سزمان عملکرد آموزشی و پژوهشی مؤسسه
با این حال، این نظام ند.  هاي فراوانی هم دارند که موجب ها چالشدر برابر دیگران عملکرد خود را پایش کن

 برداري از نتایج آنها دقت بیشتري به خرج داده شود.شود در بهرهمی
ــائل کلیدي در پیوند با چالش نظام ــت که بهاي رتبهاز مس  Salmi( 1»اثر ملکۀ قرمز«ا نام بندي چیزي اس

بندي باید کوشش بسیار کنند تا در جایگاه خود بمانند هاي رتبههاي برتر سیاهه) شناخته شده است. مؤسسه2010
 Salmi( 2»ســلمی«ها گاه وابســته به این جایگاه اســت. پذیري آنها جلو نزنند، چراکه زیســتو دیگران از آن

ــانۀ  3»لویی کارل«هاي را از یکی از گفته »اثر ملکۀ قرمز«) 2010 ــوي آیینه«در افس ــت. در این  4»آنس برگرفته اس
سانه،  ست در برابر » ملکۀ قرمز«اف صیتی ا سفید«شخ ستی، تمام توان و «گوید: که می 5»ملکۀ  در این جایی که ه

شش خود را باید بکار گیري تا در این جایگاه بمانی سه». کو س هاي آموزش عالی زیاد هم به این ترتیب، اگر مؤ
ها ناسازگار باشد و اي آنهایی شوند که با اخلاق حرفهها و لابیها توجه نشان دهند شاید درگیر بازيبه این نظام

 شان شوند.ها نه تنها اثري بر بهبود عملکردشان نداشته باشند بلکه دلیل کاهش کیفیتاین نظام
 بندي کرد:توان در چند لایه دستهي کنونی را میبندهاي رتبههاي نظامبه هر شکل، چالش

 (الف) لایۀ مؤسسه
هاي کلیدي ارزیابی بندي به بســـیاري از دادههاي رتبه: نظامیعملکرد دانشـــگاه یابیارز يســـازســـاده •

                                                           
1 Red Queen effect 
2 Salmi 
3 Lewis Carroll 
4 Through the Looking-Glass 
5 White Queen 
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سنجه سی ندارند، به این دلیل تنها  ستر سی به دادههایی را ارزیابی مید ستر سانکنند که د شان آ تر های
سنجند. ها، کیفیت پژوهش یک دانشگاه را تنها با شمار/ نسبت استنادها مینمونه، بیشتر آن است. براي

ــطح حرفه ــتر در س ــه بیش ــس ــارات یک مؤس ــاید انتش ــتند، نه در در حالی که ش اي و عمل کاربردي هس
 ).Platis 2017ها (ها و دانشگاهپژوهش

بندي جهانی تعریف هاي رتبهکه در نظامهایی : با ســنجههانادیده گرفتن مســئولیت اجتماعی مؤســســه •
ها هاي اجتماعی خود بپردازند. براي نمونه، کافیست که آنها نیاز ندارند که به مسئولیتاند، مؤسسهشده

ضوع شتري میروي مو ستناد بی شکلی از جامعه حل گیرند، نه آنهایی پژوهش کنند که ا ها که بتوانند م
 کنند.

شگا • سهنادیده گرفتن آثار دان س سیاري از نظامها به زبان محلیهی مؤ شان را از بندي دادههاي رتبه: ب های
سههایی گردآوري میپایگاه س سازماندهی نمیکنند که آثار به زبان محلی مؤ شود. براي نمونه، ها آنجا 

چ یک شوند و در هیهاي ایرانی در ایران و به زبان فارسی منتشر میبسیاري از آثار فارسی زبان مؤسسه
 ).Yonezawa and Shimmi 2016شوند (هاي جهانی گردآوري و سازماندهی نمیاز پایگاه

هاي آموزش عالی مأموریتی ویژه دارند که : برخی از مؤسسههاهاي ویژة مؤسسهنادیده گرفتن مأموریت •
ــنجه ــگاه فرهنگهاي رتبههاي نظامدر هیچ یک از س ــت. براي نمونه، دانش ــده اس یان در بندي تعریف نش

هاي پژوهشی پراستناد در کانون توجه این مؤسسه نیست. ایران مأموریت تربیت معلم دارد، و انتشار مقاله
 شود.بندي بر انتشار مقاله و استناد پافشاري میهاي رتبهدر حالی که در نظام

از اندازه گاه  : ســنجش مبتنی بر اندازه مؤســســه یا مســتقلهاارزیابی مبتنی بر/ مســتقل از اندازة مؤســســه •
 گذارد.ها تأثیر مستقیم میآورد که بر جایگاه مؤسسههایی پدید میچالش

سهنادیده گرفتن برخی از ابعاد عملکرد آکادمیک • س هاي آموزش عالی در : برخی از ابعاد عملکردي مؤ
سها بر سنجهشود. بیشتر این نظامبندي سنجش نمیهاي رتبهنظام تناد پافشاري هایی همانند انتشارات و ا
 ).Van Raan 2005شود (هاي دیگر نادیده گرفته میکنند و بسیاري از جنبهمی

 (ب) لایۀ ملی
ـــیراهبري نظام • ـــنجههاي رتبه: نظامهاي آموزش هاي توانند نظامکنند میهایی که طراحی میبندي با س

سویی که می شورهاي گوناگون را به  سنجۀ خواهند راهبري کنند. آموزش عالی در ک براي نمونه، اگر 
شارات در پایگاه سهشمار انت س ست، مؤ سو گام بردارند و از ها میهاي جهانی کلیدي ا شند تا به آن  کو

 ).Yonezawa and Shimmi 2016گیرند (فضاي محلی خود فاصله می

اي ملی و هکم زبانتوانند کمبندي میهاي رتبه: بر این پایه، نظامهاي ملی و محلیکاهش اهمیت زبان •
 محلی را از بین ببرند.

ـــورمعنادار نبودن نتایج رتبه • ـــر میهاي رتبه: برخی از نظامبندي در یک کش کنند که بندي نتایجی منتش
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هاي نخست هایی در جایگاهها آنجا با واقعیت کشورها سازگار نیست. براي نمونه، مؤسسهترتیب مؤسسه
 ).Platis 2017گیرند که جایشان آنجا نیست (جاي می

هایشان در هایی براي بهبود علمکرد مؤسسه: بسیاري از کشورها اکنون برنامهگیر کشورهادرگیري چشم •
ها هاي آموزش عالی دارند و به این ترتیب به دنبال بهبود جایگاه ملی هستند. به مرور زمان، این نظامنظام
 هاي آموزش عالی یک کشور اثرگذار باشند.توانند بر سیاستمی

 (ج) لایۀ ملی
هایی سنجی و ارزیابی آموزش عالی بر سنجه: بسیاري از متخصصان علمهاي ارزیابینبود توافق بر سنجه •

 ).Sanoff, et al. 2007بندي تعریف شده است توافق ندارند (هاي رتبهکه در نظام

هایی یزش ســنجهبندي به آمهاي رتبه: برخی از نظامهاي گوناگون در یک نظامآمیزش نادرســت ســنجه •
 توانند در کنار هم باشند.دیگر ندارند و نمیزنند که پیوند چندانی با یکدست می

هاي گوناگون را تغییر بندي به شــکلی پیوســته وزن ســنجههاي رتبه: برخی از نظامهاتغییر وزن ســنجه •
 ).Mittal 2018رسد (ها در چنین شرایطی دشوار به نظر میریزي مؤسسهدهند و برنامهمی

اي هاي ارزیابی تازهتوانند زمینهبندي نمیهاي رتبه: بســیاري از نظامهاي ارزیابی تازهنادیده گرفتن زمینه •
شکل می سی خود بگنجانند. براي نمونه، زمینهگیرند را در روشکه  که در » آلتمتریکس«اي همانند شنا

 شود.بندي نادیده گرفته میهاي رتبهنظامتواند بسیار کارآمد باشد در ها میارزیابی مؤسسه

 (د) لایۀ گردآوري داده
ـــترسگردآوري داده • ـــانی دس ـــتندهایی که به آس اي بندي به دنبال آنند که دادههاي رتبه: نظامپذیر هس

شتر  ست بی ست. به همین دلیل ا سان و از دیدگاه کاربران معتبر ا سی به آن آ ستر گردآوري کنند که د
 روند.هاي استنادي جهانی مینمایهها به سراغ آن

بندي جهانی اعتبار کافی ندارند. براي هاي رتبه: گاه منابع گردآوري داده نظامناکارآمدي منابع داده •
شارکتشوند که منبع آنهایی گردآوري میها از پیمایشنمونه، گاه داده ست و م شن نی کنندگان ها رو

 ).Kiraka, et al. 2020در آن معلوم نیستند (

شدهنامعتبر بودن داده • سههاي گردآوري  س سخ: برخی از مؤ شنامههاي آموزش عالی پا س هاي هایی به پر
ها را بندي نیز توان اعتبارســنجی آنهاي رتبهدهند که واقعی نیســتند و مؤســســهبندي میهاي رتبهنظام

 زارش کرد.تواند نادرست گندارند. براي نمونه، شمار اعضاي هیئت علمی مؤسسه را می

ــنجه • ــن نبودن تعریف عملیاتی س ــنجههاروش ــنی از س ــت و روش هاي : از آنجا که تعریف عملیاتی درس
سهگردآوري داده ارائه نمی س سخشود، گاه مؤ سشها پا شتباه به پر دهند. براي نمونه، اینکه ها میهاي ا

شجو« ضو هیئت علمی«یا » دان شورهاي گوناگون با ت» ع شاید در ک ست  سی ا هاي متفاوتی عریفچه ک
 همراه باشد.
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 بندي بر آموزش عالیهاي رتبههاي نظامگونه -3-7
ـــند. بر پایۀ مأموریتی که این نظامتوانند گونهبندي میهاي رتبهنظام ـــته باش ها دارند، هر هاي متفاوتی داش

هاي هاي نظامترین گونهکلیديهایی ویژه یا بخشی از یک مؤسسه هستند. در ادامه یک به دنبال ارزیابی مؤسسه
 اند.بندي شدهبندي، بر پایۀ دامنه، جغرافیا، و محیط دستهرتبه

 برپایه دامنه -3-7-1
بندي هاي رتبهبندي فراگیر و نظامهاي رتبهبندي را به دو گروه نظامهاي رتبهتوان نظامبر پایه دامنه، می

 اند.شده بندي کرد که در ادامه توضیح دادهموضوعی دسته

 بنديهاي فراگیر رتبهنظام -3-7-1-1
ــکلی کلی ارزیابی میهاي رتبهمراد از نظام ــه را به ش ــس ــتند که یک مؤس کنند و بندي فراگیر آنهایی هس

هاي گوناگون) یک امتیاز فراگیر به مؤســســه داده و آن را در جایگاهی در ســیاهۀ پایانی ســرانجام (بر پایه ســنجه
 اند.ها معرفی شدهترین این نظامهند. در ادامه برخی از کلیديدبندي جاي میرتبه

 »تایمز عالی آموزش مؤسسۀ« هايدانشگاه بندي جهانیرتبه -3-7-1-1-1
 

 »مؤسسۀ آموزش عالی تایمز«هاي بندي جهانی دانشگاهرتبه نام

 Times Higher Education World University Rankings نام به زبان انگلیسی
 »تایمز«بندي رتبه نام کوتاه

هاي با کیفیت در سراسر جهان و گزینش کمک به افزایش آگاهی دانشجویان براي مقایسۀ مؤسسه هدف
 مؤسسۀ مناسب براي تحصیل است.

 Times Higher Education ناشر
 2010 آغاز انتشار

 سالانه دوره انتشار

 مؤسسه 1500 هاي برترشمار مؤسسه

 13 هاشمار شاخص

 هاشرح و وزن سنجه

 )امتیاز %15( آموزشی آوازه پیمایش. 1
 )امتیاز %5/4( علمی هیئت به دانشجو نسبت. 2
 )امتیاز %25/2( دکتري دانشجویان به کارشناسی دانشجویان نسبت. 3
 )امتیاز %6( علمی هیئت اعضاي به دکتري آموختگاندانش نسبت. 4
 )امتیاز %25/2( مؤسسه اختصاصی درآمد. 5
 )امتیاز %18( پژوهشی آوازه پیمایش. 6
 )امتیاز %6( پژوهشی درآمد. 7
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 )امتیاز %6( پژوهشی وريبهره. 8
 )امتیاز %30( استناد. 9

 )امتیاز %5/2( داخلی دانشجویان به خارجی دانشجویان نسبت. 10
 )امتیاز %5/2( داخلی علمی هیئت اعضاي به خارجی علمی هیئت اعضاي نسبت. 11
 )امتیاز %5/2( جهانی همکاري. 12
 )امتیاز %5/2( صنعتی درآمدهاي. 13

 معیار ورود به ارزیابی
مقاله در سال منتشر  200پذیرند یا در پنج سال گذشته کمتر از هایی که دانشجوي کارشناسی نمیمؤسسه

هایی ی که روي حوزههایمقاله براي مؤسسه 200کم شوند. داشتن دستاند در این نظام ارزیابی نمیکرده
 شود.کنند، نادیده گرفته میمانند مهندسی یا هنرها کار می

ها اي که مؤسسه؛ و پرسشنامه»اسکوپوس«نامۀ استنادي هاي متفاوت؛ نمایههاي گوناگون در بخشپیمایش منبع(هاي) گردآوري داده
 کنند.پر می

 timeshighereducation.com/world-university-rankings پایگاه وب

 help@timeshighereducation.co.uk نشانی تماس

 

 جهان  هايدانشگاه بندي علمیرتبه -3-7-1-1-2
 

 هاي جهانبندي علمی دانشگاهرتبه نام

 Academic Ranking of World Universities (ARWU) نام به زبان انگلیسی
 »شانگهاي«بندي رتبه نام کوتاه

 هدف
بود، ولی با استقبال گسترده در سراسر  چین هايدانشگاه جهانی جایگاه از آگاهی نظام این هدف نخستین

هاي جهان در مقایسه با بندي، بازنمایی جایگاه مؤسسهرو شد. هدف کنونی از انتشار این رتبهجهان روبه
 هاست.هاي آنیکدیگر و معرفی بهترین

 Shanghai Ranking Consultancy ناشر
 2003 انتشارآغاز 

 سالانه دوره انتشار

 مؤسسه 1000 هاي برترشمار مؤسسه

 شش هاشمار شاخص

 هاشرح و وزن سنجه

 )امتیاز %10( »فیلدز« جایزة یا »نوبل« جایزة برندة آموختگاندانش. 1
 )امتیاز %20( »فیلدز« جایزة یا »نوبل« جایزة برندة علمی هیئت اعضاي. 2
 )امتیاز %20( موضوعی حوزة 21 در استناد پر پژوهشگران. 3
 )امتیاز %20( »نیچر« و »ساینس« هايمجله در شده منتشر هايمقاله. 4
 )امتیاز %20( اجتماعی علوم و علوم هاينمایه در شده منتشر هايمقاله. 5
 )امتیاز %10( علمی هئیت اعضاي عملکرد سرانۀ. 6
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 معیار ورود به ارزیابی
 مقاله پدیدآور پر استناد، ، پژوهشگر»فیلدز« مدال ، برندة»نوبل« جایزة ها: برندةویژگیداشتن یکی از این 

 اجتماعی علوم و) SCIE( علوم استنادي هاي، شمار بالاي مقاله در نمایه»نیچر« یا »ساینس« هايمجله در
)SSCI(. 

 منبع(هاي) گردآوري داده
(فیزیک، شیمی، پزشکی، و » نوبل«؛ جایزة »نیچر«و » ساینس«هاي ؛ مجله»وب آو ساینس«نامۀ نمایه

؛ و »کلاریویت آنالیتیکس«در ریاضیات؛ فهرست پژوهشگران پر استناد » فیلدز«اقتصاد)؛ جایزه 
 کنند.ها پر میاي که مؤسسهپرسشنامه

 shanghairanking.com پایگاه وب

 contact@shanghairanking.com نشانی تماس

 

 ».اس. کیو« هايدانشگاه بندي جهانیرتبه -3-7-1-1-3
 

 »کیو. اس.«هاي بندي جهانی دانشگاهرتبه نام
 QS World University Rankings نام به زبان انگلیسی

 »کیو. اس.«بندي رتبه نام کوتاه

 هدف
هاي با کیفیت در سراسر جهان و گزینش کمک به افزایش آگاهی دانشجویان براي مقایسۀ مؤسسه

 مؤسسۀ مناسب براي تحصیل.
 Quacquarelli Symonds Limited ناشر

 2010 آغاز انتشار
 سالانه دوره انتشار

 مؤسسه 1500 هاي برترشمار مؤسسه
 شش هاشمار شاخص

 هاشرح و وزن سنجه

 )امتیاز %40( علمی آوازه. 1
 )امتیاز %10) (آموختگاندانش کاري کیفیت دربارة کارفرماها دیدگاه( شغلی آوازه. 2
 )امتیاز %20( علمی هیئت به دانشجو نسبت. 3
 )امتیاز %20( علمی هیئت عضو هر به استناد سرانۀ. 4
 )امتیاز %5( خارجی علمی هئیت اعضاي نسبت. 5
 )امتیاز %5( خارجی دانشجویان نسبت. 6

 معیار ورود به ارزیابی

ها، و درخواست افراد، هاي جهانی، درخواست مؤسسهپیمایشبندي ملی، هاي رتبهها بر پایۀ نظاممؤسسه
مؤسسه را با یکدیگر  3000شوند. هم اکنون، این نظام بیش از براي ورود به گام ارزیابی گزینش می

 کند.مقایسه می

 منبع(هاي) گردآوري داده
مون کیفیت کار ها؛ پیمایش کارفرمایان پیراپیمایش اعضاي هیئت علمی دربارة جایگاه علمی مؤسسه

 کنند.ها پر میاي که مؤسسه؛ و پرسشنامه»اسکوپوس«نامۀ استنادي آموختگان؛ نمایهدانش
 topuniversities.com/university-rankings پایگاه وب

 rankings@qs.com نشانی تماس
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 علمی عملکرد پایۀ بر هابندي دانشگاهرتبه -3-7-1-1-4
 

 بر پایۀ عملکرد علمی هابندي دانشگاهرتبه نام
 University Ranking by Academic Performance (URAP) نام به زبان انگلیسی

 »یورپ«بندي رتبه نام کوتاه

 هدف
ها ها که با کمیت و کیفیت انتشارات پژوهشی آنهاي جهان بر پایۀ عملکرد علمی آنارزیابی دانشگاه

 شود.انجام می
 Institute of Middle East Technical University ناشر

 2010 آغاز انتشار

 سالانه دوره انتشار
 مؤسسه 2000 هاي برترشمار مؤسسه

 شش هاشمار شاخص

 هاشرح و وزن سنجه

 )امتیاز %21( گذشته سال هايمقاله شمار. 1
 )امتیاز %21گذشته ( سال سه هامقاله دریافتی استنادهاي شمار. 2
 )امتیاز %10) (غیره و همایش، مقالۀ مقاله،( گذشته سال سه انتشارات کل شمار. 3
 )امتیاز %18( جهانی سرانۀ برابر در مؤسسه استناد سرانۀ پایۀ بر علمی وريبهره. 4
 )امتیاز %15( جهانی سرانۀ با برابر در مؤسسه استناد سرانۀ پایۀ بر پژوهشی تأثیر. 5
 )امتیاز %15( جهانی همکاري. 6

 ارزیابی معیار ورود به
گزینش » وب آو ساینس«نامۀ استنادي ترین شمار انتشارات بر پایۀ نمایهمؤسسه داراي بیش 2500نخست 

 کند.مؤسسه در وب منتشر می 2000و سپس رتبۀ 
 »وب آو ساینس«نامۀ استنادي نمایه منبع(هاي) گردآوري داده

 urapcenter.org پایگاه وب
 urapcenter.org/2015/contact.php نشانی تماس

 

 »لایدن« فناوري و علوم مطالعات بندي مرکزرتبه -3-7-1-1-5
 

 »لایدن«بندي مرکز مطالعات علوم و فناوري رتبه نام
 CWTS Leiden Ranking نام به زبان انگلیسی

 »لایدن«بندي رتبه نام کوتاه

 هدف
هاي علمی، ها و مشارکت آنها در همکاريتأثیر علمی مؤسسهارائۀ یک نظام سنجش دقیق براي ارزیابی 

 سنجی.هاي متناسب علماي از شاخصبر پایۀ مجموعه
 Centre for Science and Technology Studies, Leiden University ناشر

 2007 آغاز انتشار
 سالانه دوره انتشار

 مؤسسه 1000 هاي برترشمار مؤسسه
 10 هاشمار شاخص

 هاشرح و وزن سنجه
 هستند استناد پر انتشارات نخست %1 از که مؤسسه انتشارات نسبت و شمار. 1
 هستند استناد پر انتشارات نخست %10 از که مؤسسه انتشارات نسبت و شمار. 2
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 هستند استناد پر انتشارات نخست %50 از که مؤسسه انتشارات نسبت و شمار. 3
 مؤسسه مدارك به استناد میانگین و شمار. 4
 مؤسسه مدارك به) موضوعی حوزة پایۀ بر( استناد شدة تعدیل میانگین و شمار. 5
 هاي دیگرسازمان با مؤسسه علمی همکاري نسبت و شمار. 6
 دیگر) هاي(کشور با مؤسسه علمی همکاري نسبت و شمار. 7
  صنعت بخش با مؤسسه علمی همکاري نسبت و شمار. 8
 کیلومتري 100 در نهادهاي با مؤسسه علمی همکاري نسبت و شمار. 9

 کیلومتري 5000 در نهادهاي با مؤسسه علمی همکاري نسبت و شمار. 10
 هستند.» وب آو ساینس«نامۀ استنادي ترین شمار انتشارات در نمایههایی که داراي بیشمؤسسه معیار ورود به ارزیابی

 »آو ساینسوب «نامه استنادي نمایه منبع(هاي) گردآوري داده
 leidenranking.com پایگاه وب

 leidenranking.com/contact نشانی تماس
 

 »رنکمالتی یوـ«بندي رتبه -3-7-1-1-6
 

 »رنکیوـ مالتی«بندي رتبه نام
 U-Multirank نام به زبان انگلیسی

 »رنکیوـ مالتی« نام کوتاه
 هاي آموزش عالی در جهان.کاربرمحور مؤسسهارائۀ ابزاري براي مقایسۀ دقیق، چندوجهی، و  هدف

 European Commission ناشر
 2014 آغاز انتشار

 سالانه دوره انتشار
 مؤسسه 850 هاي برترشمار مؤسسه

 پنج هاشمار شاخص

 هاشرح و وزن سنجه

 ارشد، کارشناسی آموختگاندانش نسبت کارشناسی، آموختگاندانش نسبت: یادگیري و آموزش. 1
 مقطع در( مقرر زمان در آموختگیدانش و ،)کارشناسی مقطع در( مقرر زمان در آموختگیدانش

 )کارشناسی
 درآمدهاي پژوهشی، انتشارات شدةتعدیل شمار پژوهشی، انتشارات شمار استناد، نسبت: پژوهش. 2

 و اي،رشتهمیان انتشارات استناد، پر انتشارات هنري، هايخروجی دانشگاه، از خارج پژوهشی
 دکتري-پسا هايموقعیت

 ثبت هايپروانه شمار خصوصی، بخش از حاصل درآمد صنعت، با مشترك انتشارات: گستريدانش. 3
 همکاري با اختراع ثبت هايپروانه شمار مؤسسه، اندازه نسبت به اختراع ثبت هايپروانه شمار اختراع،
 و اختراع، ثبت هايپروانه در مؤسسه انتشارات به استناد مؤسسه، به وابسته هايشرکت شمار صنعت،
 مستمر ايحرفه توسعه از حاصل درآمد

 پویایی زبان،انگلیسی ارشد کارشناسی هايرشته زبان،انگلیسی کارشناسی هايرشته: جهانی گرایش. 4
 در جهانی هايرشته و جهانی، مشترك انتشارات خارجی، علمی هیئت اعضاي دانشجویان، سرزندگی و

 دکتري سطح
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 شاغل ارشد کارشناسی آموختگاندانش کشور، در شاغل کارشناسی آموختگاندانش: ملی مشارکت. 5
 داخلی منابع از حاصل درآمد و داخلی، مشترك انتشارات کشور، در کارآموز دانشجویان کشور، در

 معیار ورود به ارزیابی
کنند توسط این نظام بندي را تکمیل و ارسال مینظام رتبههایی که پرسشنامۀ گردآوري دادة این مؤسسه

 ارزیابی خواهند شد.

 منبع(هاي) گردآوري داده
هاي ثبت اختراع کنندة پروانههاي نمایه؛ پایگاه»وب آو ساینس«نامۀ استنادي پیمایش دانشجویان؛ نمایه

 کنند.ها پر میاي که مؤسسهپرسشنامه؛ و »)پتستات«، و »ایپو«، »یو. اس. پی. تی. او.«، »وایپو«(مانند 
 umultirank.org/#!/home?trackType=home پایگاه وب

 info@umultirank.org نشانی تماس
 

 جهان هايدانشگاه علمی هايمقاله بندي عملکردرتبه -3-7-1-1-7
 

 هاي جهانهاي علمی دانشگاهبندي عملکرد مقالهرتبه نام
 Performance Ranking of Scientific Papers for World Universities نام به زبان انگلیسی

 بندي دانشگاه ملی تایوانرتبه نام کوتاه

 هدف
هاي عینی و بدون ها، بر پایۀ شاخصویژه عملکرد پژوهشی آنها، بهارزیابی عملکرد علمی مؤسسه

 .سوگیري
 National Taiwan University (NTU) ناشر

 2007 آغاز انتشار

 سالانه دوره انتشار
 مؤسسه 1000 هاي برترشمار مؤسسه

 هشت هاشمار شاخص

 هاشرح و وزن سنجه

 سال در هامقاله شمار و) امتیاز %10( پیش سال 11 در هامقاله شمار): امتیاز %25( پژوهشی وريبهره. 1
 )امتیاز %15( پیش

 سال دو در استنادها شمار ،)امتیاز %15( پیش سال 11 در استنادها شمار): امتیاز %35( پژوهشی تأثیر. 2
 )امتیاز %10( پیش سال 11 در استنادها میانگین و ،)امتیاز %10( پیش

 در استناد پر هايمقاله شمار ،)امتیاز %10( پیش سال دو در »اچ« شاخص): امتیاز %40( پژوهشی تعالی. 3
 )امتیاز %15( پیش سال دو در بالا تأثیر ضریب با هايمجله در هامقاله شمار و ،)امتیاز %15( پیش سال 10

 معیار ورود به ارزیابی
 Essential» (هاي ضروري علمشاخص«مؤسسه در پایگاه  4000مؤسسۀ برتر از فهرست  700

Science Indicators( 
 »آنالیتیکسکلاریویت » «اچ«و شاخص » وب آو ساینس«نامۀ استنادي نمایه منبع(هاي) گردآوري داده

 nturanking.lis.ntu.edu.tw پایگاه وب
  lis@ntu.edu.tw, mhhuang@ntu.edu.tw نشانی تماس
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 »نیوز. اس. یو« جهان هايدانشگاه بندي بهترینرتبه -3-7-1-1-8
 

 »یو. اس. نیوز«هاي جهان بندي بهترین دانشگاهرتبه نام
 U.S. News Best Global Universities rankings نام به زبان انگلیسی

 »یو. اس. نیوز«بندي رتبه نام کوتاه

 هدف
ها و کمک به دانشجویان براي گزینش مؤسسۀ هدف براي ادامه ارائۀ بینش کافی براي مقایسۀ مؤسسه

 تحصیل.
 U.S. News ناشر

 2014 آغاز انتشار
 سالانه دوره انتشار

 مؤسسه 1400 هاي برترشمار مؤسسه
 12 هاشاخص شمار

 هاشرح و وزن سنجه

 )امتیاز %5/12( پژوهش در جهانی آوازه. 1
 )امتیاز %5/12( پژوهش در ايمنطقه آوازه. 2
 )امتیاز %10( انتشارات شمار. 3
 )امتیاز %5/2( هاشمار کتاب. 4
 )امتیاز %5/2( هاشمار همایش. 5
 )امتیاز %10( شدهتعدیل استنادي تأثیر. 6
 )امتیاز %5/7( استنادها کل. 7
 )امتیاز %5/12( استناد پر انتشارات درصد 10 در انتشارات شمار. 8
 )امتیاز %10( استناد پر انتشارات درصد 10 در انتشارات نسبت. 9

 )امتیاز %10( جهانی همکاري. 10
 )امتیاز %5( دکتري آموختگاندانش شمار. 11
 )امتیاز %5( علمی هیئت عضو هر نسبت به دکتري آموختگاندانش شمار. 12

 »کلاریویت آنالیتیکس«مؤسسۀ برتر بر پایۀ اطلاعات  1000 معیار ورود به ارزیابی

 منبع(هاي) گردآوري داده
نامۀ ؛ و نمایه»سایتسکلاریویت آنالیتیکس این« ؛ پایگاه »کلاریویت آنالیتیکس«پیمایش آوازه علمی 

 »وب آو ساینس«استنادي 
 usnews.com/education/best-global-universities/rankings?int=a27a09 پایگاه وب

 usnews.com/info/features/contact نشانی تماس
 

  جهان هايبندي دانشگاهرتبه -3-7-1-1-9
 

 هاي جهانبندي دانشگاهرتبه نام
 World University Rankings نام به زبان انگلیسی

 »کورِ« بنديرتبه نام کوتاه

 هدف
ها؛ مشاوره سنجش کیفیت آموزش و پرورش دانشجویان؛ ارزیابی جایگاه اعضاي هیئت علمی مؤسسه

 ها به دانشجویان.ها؛ و ارائۀ سیاهۀ قابل اعتماد از جایگاه مؤسسهها و مؤسسهبه دولت
 Center for World University Rankings (CWUR), Saudi Arabian ناشر
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 2014 آغاز انتشار
 سالانه دوره انتشار

 مؤسسه 1000 هاي برترشمار مؤسسه
 هشت هاشمار شاخص

 هاشرح و وزن سنجه

 )امتیاز %25( جهانی جوایز برندة آموختگاندانش شمار: آموزش کیفیت. 1
 )امتیاز %25( نامی هايشرکت در شاغل آموختگاندانش شمار: آموختگاندانش اشتغال. 2
 )امتیاز %25( جهانی جوایز برندة اعضاي شمار: علمی هیئت اعضاي کیفیت. 3
 )امتیاز %5( معتبر هايمجله در منتشرشده هايمقاله شمار: انتشارات. 4
 )امتیاز %5( کیفیت با هايمجله در منتشرشده هايمقاله شمار: تأثیرگذاري. 5
 )امتیاز %5( استناد پر هايمقاله شمار: استنادها. 6
 )امتیاز %5( مؤسسه »اچ« شاخص: گسترده تأثیر. 7
 )امتیاز %5( جهانی اختراع ثبت هايپروانه شمار: اختراع ثبت هايپروانه. 8

 هاي معتبرگیر مقاله در مجلهداشتن شمار چشم معیار ورود به ارزیابی

 منبع(هاي) گردآوري داده
وب آو «نامۀ استنادي جوایز موضوعی؛ نمایهو دیگر » نوبل«؛ جایزة »وایپو«هاي ثبت اختراع پایگاه پروانه

 »کلاریویت آنالیتیکس» «اچ«؛ و شاخص »کلاریویت آنالیتیکس» «جی. سی. آر.«؛ پایگاه »ساینس
 cwur.org پایگاه وب

 contact@cwur.org نشانی تماس
 

 »سکیمگو« هايبندي مؤسسهرتبه -3-7-1-1-10
 

 »سکیمگو«هاي بندي مؤسسهرتبه نام
 SCImago Institutions Rankings به زبان انگلیسینام 

 »سکیمگو«بندي رتبه نام کوتاه

 هدف
کند ها کمک میپژوهشی که به آن مدیران و گذاران،سیاست ها،مؤسسه براي سنجیعلم جامع ارائۀ ابزار

 بیابند. خود را وضع بهبود هایی برايراه بر پایۀ آن و کنند ارزیابی و تحلیل را خود پژوهشی دادهايبرون
 Scimago Lab ناشر

 2009 آغاز انتشار
 سالانه دوره انتشار

 مؤسسه 5000 هاي برترشمار مؤسسه
 13 هاشمار شاخص

 هاشرح و وزن سنجه

 »اسکوپوس« توسط شدهنمایه هايمجله در شده منتشر يهامقاله شمار: انتشارات. 1
 دیگر کشورهاي همکاري با شده منتشر هايمقاله شمار: جهانی همکاري. 2
 موضوعی هايحوزه پایۀ بر شده تعدیل استناد امتیاز میانگین: شده تعدیل تأثیر. 3
 )نخست چارك( بالا کیفیت با هايمجله در شده منتشر هايمقاله نسبت: بالا کیفیت با انتشارات. 4
 )»جینی« ضریب مانند( موضوعی حوزة یک در مؤسسه تخصص: تخصص شاخص. 5
 استناد پر هايمقاله %10 از مؤسسه سهم: تعالی نرخ. 6
 کندمی ایفا را اصلی نقش هاآن در مؤسسه که هاییمقاله درصد: علمی رهبري. 7
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 »علمی رهبري« و »تعالی نرخ« شاخص دو ترکیب: رهبري با همراه تعالی. 8
 زمانی دورة یک در مقاله داراي پدیدآوران شمار: علمی استعدادهاي مجموع. 9

 است شده استناد هاآن به اختراع ثبت هايپروانه در که انتشاراتی شمار: خلاق دانش. 10
 است شده استناد هاآن به اختراع ثبت هايپروانه در که انتشاراتی درصد: فناوري تأثیر. 11
 »گوگل« نتایج پایۀ بر مؤسسه وبگاه اینترنتی هايصفحه شمار: وب حجم. 12
 مؤسسه وبگاه دامنۀ به خارجی پیوندهاي شمار: مؤسسه دامنۀ به پیوندهاي. 13

 در سال پیش» اسکوپوس«نامۀ مقاله در نمایه 100کم داشتن دست معیار ورود به ارزیابی

 منبع(هاي) گردآوري داده
به  وابسته جهانی اختراع ثبت هايپروانه آماري ؛ پایگاه»اسکوپوس«نامۀ استنادي ؛ نمایه»الزویر«انتشارات 

 کنند.ها پر میاي که مؤسسه؛ و پرسشنامه»گوگل«اروپا؛  اختراع ثبت هايپروانه دفتر
 scimagoir.com پایگاه وب

 getintouch@scimagolab.com نشانی تماس
 

 »راوند« بندي دانشگاهیرتبه -3-7-1-1-11
 

 »راوند«بندي دانشگاهی رتبه نام
 Round University Rankings نام به زبان انگلیسی

 »راوند«بندي رتبه نام کوتاه

 هدف

هاي برتر جهان بر پایۀ چهار حوزة کلیدي (آموزش، پژوهش، تنوع جهانی، و سنجش عملکرد مؤسسه
توانند وضعیت خود را تحلیل و ارزیابی کنند و پایداري مالی) است. افزون بر این، مدیران دانشگاه می

 تر برگزینند.خود را براي ادامه تحصیل آسان دانشجویان نیز مؤسسۀ هدف
 RUR Rankings Agency ناشر

 2013 آغاز انتشار
 سالانه دوره انتشار

 مؤسسه 1000 هاي برترشمار مؤسسه
 چهار هاشمار شاخص

 هاشرح و وزن سنجه

 )امتیاز %40( آموزش. 1
 )امتیاز %40( پژوهش. 2
 )امتیاز %10( جهانی تنوع. 3
 )امتیاز %10( مالی پایداري. 4

 معیار ورود به ارزیابی
» کلاریویت آنالیتیکس«) در مؤسسۀ GIPP» (هاي سازمانیپروژة جهانی پروفایل«هایی که اطلاعاتشان در مؤسسه

 شوند.بندي شرکت داده میدر این نظام رتبه باشد
 کنند.ها پر میاي که مؤسسهپرسشنامهو » وب آو ساینس«نامۀ استنادي نمایه منبع(هاي) گردآوري داده

 roundranking.com پایگاه وب
 info@roundranking.com نشانی تماس
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 جهان هايدانشگاه بندي  پژوهشیرتبه -3-7-1-1-12
 

 هاي جهانبندي پژوهشی دانشگاهرتبه نام
 Research Ranking of the Global Universities (RRGU) نام به زبان انگلیسی

 »آر.آر.جی.یو.«بندي رتبه نام کوتاه
 .بردکار میها بهبندي مؤسسههاي بسیاري را براي رتبهها که دادهتأکید و تمرکز بر جنبۀ پژوهشی مؤسسه هدف

 Scholarset ناشر
 2016 آغاز انتشار

 سالانه دوره انتشار
 مؤسسه 300 هاي برترشمار مؤسسه

 چهار هاشمار شاخص

 هاو وزن سنجه شرح

 پژوهشی دادهايبرون مجموع. 1
 پژوهش تأثیر. 2
 پژوهش تأثیر سرانۀ. 3
 تأثیرگذار پژوهشی دادهايبرون. 4

 سنجی باشند.هاي علمهایی که در پایگاهمؤسسه معیار ورود به ارزیابی
 سنجیهاي علمپایگاه منبع(هاي) گردآوري داده

 scholarset.com/static/2016-global-universities-research-ranking-en.html پایگاه وب
 service@scholarset.com نشانی تماس

 

 پایدار توسعۀ دربارة »متریکگرین« دانشگاهی بندي جهانیرتبه -3-7-1-1-13
 

 دربارة توسعۀ پایدار» متریکگرین«بندي جهانی دانشگاهی رتبه نام
 Green Metric World University Ranking on Sustainability انگلیسینام به زبان 

 »متریکگرین«بندي رتبه نام کوتاه

 هدف

هاي هاي کنونی محیط زیست و توسعۀ پایدار در دانشگاهاندازي جامع از وضعیت و سیاستارائۀ چشم
دانشگاهی به مسائل هاي گذاران در محیطکشورهاي گوناگون براي جلب توجه مدیران و سیاست

 محیطی و مصرف انرژي.زیست
 Universitas Indonesia ناشر

 2010 آغاز انتشار
 سالانه دوره انتشار

 مؤسسه 1000 هاي برترشمار مؤسسه
 شش هاشمار شاخص

 هاشرح و وزن سنجه

 )امتیاز %15( زیرساخت و محیط. 1
 )امتیاز %21( اقلیمی تغییرات و انرژي. 2
 )امتیاز %18( پسماند مدیریت. 3
 )امتیاز %10( آب. 4
 )امتیاز %18( نقل و حمل. 5
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 )امتیاز %18( آموزش. 6
 بندي را پر کنند.هایی که پرسشنامۀ این نظام رتبهمؤسسه معیار ورود به ارزیابی

 کنند.ها پر میاي که مؤسسهپرسشنامه منبع(هاي) گردآوري داده
 greenmetric.ui.ac.id پایگاه وب

 greenmetric@ui.ac.id نشانی تماس
 

 بنديهاي موضوعی رتبهنظام -3-7-1-2
سهدر برابر رتبه س سهها، رتبهبندي فراگیر مؤ س ست که به جاي آنکه مؤ سه ه س ضوعی مؤ ها را به عنوان بندي مو

ها تنها زمینۀ این نظاماي در مؤسسه است. براي نمونه، در یک کل ارزیابی کند، به دنبال ارزیابی زمینۀ علمی ویژه
ــه ــس ــه ارزیابی و جایگاه آن در برابر دیگر مؤس ــس ــی یک مؤس ــن میمهندس ــود. در ادامه به برخی از ها روش ش

 ها اشاره شده است.ترین این نظامکلیدي

 »تایمز عالی آموزش مؤسسۀ« هايدانشگاه موضوعی بندي جهانیرتبه  -3-7-1-2-1
 

 »مؤسسۀ آموزش عالی تایمز«هاي دانشگاهبندي جهانی موضوعی رتبه نام
 Times Higher Education World University Rankings by Subject نام به زبان انگلیسی

 »تایمز«موضوعی بندي رتبه نام کوتاه

 پوشش موضوعی
علوم انسانی علوم فیزیکی (فیز)؛ مهندسی و فناوري (منا)؛ علوم اجتماعی (عاج)؛ علوم زیستی (زیس)؛ هنر و 

 (هنا)؛ علوم پزشکی بالینی، پزشکی پایه، و بهداشت (پاب)
 Times Higher Education ناشر

 2011 آغاز انتشار
 سالانه دوره انتشار

 هاي برترشمار مؤسسه
 در هر موضوع

 متفاوت

 13 هاشمار شاخص

 هاشرح و وزن سنجه

 پاب هنا زیس عاج منا فیز 

 %9/17 %3/25 %9/17 %1/21 %5/19 %9/17 پیمایش آوازه آموزشی
 %8/2 %8/3 %8/2 %3/3 %3 %8/2 نسبت دانشجو به هیئت علمی

 %4/1 %9/1 %4/1 %6/1 %5/1 %4/1 آموختگان کارشناسی به دکترينسبت دانش
 %1/4 %7/4 %1/4 %9/4 %5/4 %1/4 آموختگان دکتري به هیئت علمینسبت دانش

 %4/1 %9/1 %4/1 %6/1 %5/1 %4/1 درآمد اختصاصی مؤسسه
 %3/19 %30 %3/19 %8/22 %21 %3/19 پیمایش آوازه پژوهشی

 %1/4 %8/3 %1/4 %9/4 %5/4 %1/4 درآمد پژوهشی
 %1/4 %8/3 %1/4 %9/4 %5/4 %1/4 وري پژوهشیبهره

 %35 %15 %35 %25 %5/27 %35 هاسرانۀ استناد به مقاله
 %5/2 %5/2 %5/2 %5/2 %5/2 %5/2 نسبت دانشجویان خارجی به داخلی

 %5/2 %5/2 %5/2 %5/2 %5/2 %5/2 نسبت اعضاي هیئت علمی خارجی به داخلی
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 %5/2 %5/2 %5/2 %5/2 %5/2 %5/2 همکاري جهانی
  %5/2 %5/2 %5/2 %5/2 %5/2 %5/2 درآمدهاي صنعتی

 معیار ورود به ارزیابی

مقاله در سال منتشر  200پنج سال گذشته کمتر از پذیرند یا در هایی که دانشجوي کارشناسی نمیمؤسسه
هایی مانند هایی که روي حوزهمقاله براي مؤسسه 200کم شوند. داشتن دستاند در این نظام ارزیابی نمیکرده

 شود.کنند، نادیده گرفته میمهندسی یا هنرها کار می
 .کنندمی پر هامؤسسه که ايو پرسشنامه ؛»اسکوپوس« دياستنا نامۀنمایهگوناگون؛  هايپیمایش منبع(هاي) گردآوري داده

 timeshighereducation.com/world-university-rankings/by-subject پایگاه وب
 help@timeshighereducation.co.uk نشانی تماس

 

 جهان هايدانشگاه علمی ايبندي حوزهرتبه -3-7-1-2-2
 

 هاي جهاندانشگاهاي علمی بندي حوزهرتبه نام
 Academic Ranking of World Universities-Field (ARWU-FIELD) نام به زبان انگلیسی

 »شانگهاي«اي بندي حوزهرتبه نام کوتاه

 ايپوشش حوزه
ریاضیات و علوم طبیعی (رطب)؛ مهندسی/ فناوري و علوم رایانه (منا)؛ علوم زیستی و کشاورزي (زیس)؛ 

 داروسازي (پاب)؛ علوم اجتماعی (عاج)پزشکی بالینی و 
 Shanghai Ranking Consultancy ناشر

 2007 آغاز انتشار
 سالانه دوره انتشار

 هاي برترشمار مؤسسه
 در هر حوزه

 مؤسسه 200

 شش هاشمار شاخص

 هاشرح و وزن سنجه

 پاب زیس عاج منا رطب 

 %10 %10 %10 0 %10 »فیلدز« جایزة یا »نوبل« جایزة برندة آموختگاندانش
 %15 %15 %15 0 %15 »فیلدز« جایزة یا »نوبل« جایزة برندة علمی هیئت اعضاي

 %25 %25 %25 %25 %25 موضوعی حوزة 21 در پر استناد پژوهشگران
 %25 %25 %25 %25 %25 اجتماعی علوم و علوم استنادي هاينمایه در منتشر شده هايمقاله

 %25 %25 %25 %25 %25 هادرصد نخست فهرست مجله 20منتشر شده در هاي نسبت مقاله
  0 0 0 %25 0 مخارج پژوهشی مربوط به مهندسی

 معیار ورود به ارزیابی

 در مقاله پدیدآور پراستناد، ، پژوهشگر»فیلدز« مدال ، برندة»نوبل« جایزة داشتن یکی از این معیارها: برندة
 اجتماعی علوم و) SCIE( علوم استنادي هايیا شمار بسیاري مقاله در نمایه، »نیچر« یا »ساینس« هايمجله

)SSCI(. 

 منبع(هاي) گردآوري داده

(فیزیک، شیمی، پزشکی، و » نوبل«؛ جایزة »نیچر«و » ساینس«هاي ؛ مجله»وب آو ساینس«نامۀ استنادي نمایه
اي ؛ پرسشنامه»کلاریویت آنالیتیکس«استناد در ریاضیات؛ فهرست پژوهشگران پر » فیلدز«اقتصاد)؛ جایزة 

 کنند.ها پر میکه مؤسسه
 shanghairanking.com/ARWU-FIELD-Methodology-2015.html پایگاه وب

 contact@shanghairanking.com نشانی تماس
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 جهان هايدانشگاه علمی بندي موضوعیرتبه -3-7-1-2-3
 

 هاي جهاندانشگاهبندي موضوعی علمی رتبه نام
 Academic Ranking of World Universities-Subject (ARWU-SUBJECT) نام به زبان انگلیسی

 »شانگهاي«بندي موضوعی رتبه نام کوتاه
 وکار (اتک)ریاضیات (ریض)؛ فیزیک (فیز)؛ شیمی (شیم)؛ علوم رایانه (راي)؛ اقتصاد/ کسب پوشش موضوعی

 Shanghai Ranking Consultancy ناشر
 2009 آغاز انتشار

 سالانه دوره انتشار
 هاي برترشمار مؤسسه

 در هر موضوع
 مؤسسه 200

 پنج هاشمار شاخص

 هاشرح و وزن سنجه

 اتک راي شیم فیز ریض 

 %10 %10 %10 %10 %10 »فیلدز« جایزة یا »نوبل« جایزة برندة آموختگاندانش
 %15 %15 %15 %15 %15 »فیلدز« جایزة یا »نوبل« جایزة برندة علمی هیئت اعضاي

 %25 %25 %25 %25 %25 موضوعی حوزة 21 در پر استناد پژوهشگران
 و علوم استنادي هاينمایه در منتشر شده هايمقاله
 اجتماعی علوم

25% 25% 25% 25% 25% 

درصد نخست  20هاي منتشر شده در نسبت مقاله
 هافهرست مجله

25% 25% 25% 25% 25% 
 

 معیار ورود به ارزیابی

 در مقاله پدیدآور پراستناد، ، پژوهشگر»فیلدز« مدال ، برندة»نوبل« جایزة داشتن یکی از این معیارها: برندة
 اجتماعی علوم و) SCIE( علوم استنادي هاي، یا شمار بسیاري مقاله در نمایه»نیچر« یا »ساینس« هايمجله

)SSCI(. 

 دادهمنبع(هاي) گردآوري 

(فیزیک، شیمی، پزشکی، و » نوبل«؛ جایزة »نیچر«و » ساینس«هاي ؛ مجله»وب آو ساینس«نامۀ استنادي نمایه
اي که ؛ پرسشنامه»کلاریویت آنالیتیکس«در ریاضیات؛ فهرست پژوهشگران پر استناد » فیلدز«اقتصاد)؛ جایزة 

 کنند.ها پر میمؤسسه
 shanghairanking.com/ARWU-SUBJECT-Methodology-2015.html پایگاه وب

 contact@shanghairanking.com نشانی تماس
 

 ».اس. کیو« هايدانشگاه جهانی ايبندي حوزهرتبه -3-7-1-2-4
 

 »کیو. اس.«هاي اي جهانی دانشگاهبندي حوزهرتبه نام
 QS World University Rankings by Faculty نام به زبان انگلیسی

 »کیو. اس.« ايحوزه بنديرتبه نام کوتاه

 ايپوشش حوزه
هنر و علوم انسانی (هنا)؛ مهندسی و فناوري (منا)؛ علوم زیستی و پزشکی (زیس)؛ علوم طبیعی (رطب)؛ 

 علوم اجتماعی و مدیریت (عاج)
 Quacquarelli Symonds Limited ناشر
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 2011 آغاز انتشار
 سالانه دوره انتشار

 هاي برتر شمار مؤسسه
 در هر حوزه

 متفاوت

 چهار هاشمار شاخص

 هاشرح و وزن سنجه

 علمی آوازه.1
 )آموختگاندانش کاري کیفیت دربارة کارفرماها دیدگاه( شغلی آوازه. 2
 انتشارات به استناد سرانۀ. 3
 »اچ« شاخص. 4

 معیار ورود به ارزیابی
ها، و مؤسسه هاي جهانی، درخواستملی، پیمایش بنديهاي رتبهمؤسسه بر پایۀ نظام 3000

 کند.هاي افراد ارزیابی و با یکدیگر مقایسه میدرخواست

 منبع(هاي) گردآوري داده
ها؛ پیمایش کارفرمایان پیرامون کیفیت کار پیمایش اعضاي هیئت علمی دربارة جایگاه علمی مؤسسه

 کنند.ها پر میاي که مؤسسهپرسشنامه ؛ و»اسکوپوس«نامۀ استنادي آموختگان؛ نمایهدانش
 topuniversities.com/faculty-rankings پایگاه وب

 rankings@qs.com نشانی تماس
 

 ».اس. کیو« هايدانشگاه جهانی بندي موضوعیرتبه -3-7-1-2-5
 

 »کیو. اس.«هاي بندي موضوعی جهانی دانشگاهرتبه نام
 QS World University Rankings by Subject نام به زبان انگلیسی

 »کیو. اس.« موضوعی بنديرتبه نام کوتاه

 پوشش موضوعی

هاي نوین، فلسفه)؛ مهندسی و شناسی، زبانهنر و علوم انسانی (هنر و طراحی، زبان و ادبیات انگلیسی، تاریخ، زبان
مهندسی برق و الکترونیک، مهندسی فناوري (معماري، مهندسی شیمی، مهندسی عمران و سازه، علوم رایانه، 

پزشکی، شناسی، دندانداري، زیستمکانیک ـ هوافضا ـ صنایع)؛ علوم زیستی و پزشکی (کشاورزي و جنگل
شناسی، ریاضیات، شناسی، دامپزشکی)؛ علوم طبیعی (فیزیک و ستارهپزشکی، داروشناسی و داروسازي، روان

، علوم مواد، جغرافیا)؛ علوم اجتماعی (حسابداري و مدیریت شناسی و دریانوردي، شیمیمحیط زیست، زمین
وکار و مدیریت، ارتباطات و مطالعات رسانه، مطالعات توسعه، اقتصاد و اقتصادسنجی، علوم تربیتی، مالی، کسب

 شناسی، آمار)الملل، جامعهحقوق، علوم سیاسی و روابط بین
 Quacquarelli Symonds Limited ناشر

 2011 انتشارآغاز 
 سالانه دوره انتشار

 هاي برترشمار مؤسسه
 در هر موضوع

 مؤسسه 100

 چهار هاشمار شاخص

 هاشرح و وزن سنجه

 علمی .آوازه1
 )آموختگاندانش کاري کیفیت دربارة کارفرماها دیدگاه( شغلی . آوازه2
 انتشارات به استناد . سرانۀ3
 »اچ« . شاخص4
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 معیار ورود به ارزیابی
ها، و مؤسسه هاي جهانی، درخواستبندي ملی، پیمایشهاي رتبهمؤسسه بر پایۀ نظام 3000

 کند.هاي افراد ارزیابی و با یکدیگر مقایسه میدرخواست

 منبع(هاي) گردآوري داده
ها؛ پیمایش کارفرمایان پیرامون کیفیت کار پیمایش اعضاي هیئت علمی دربارة جایگاه علمی مؤسسه

 کنند.ها پر میاي که مؤسسه؛ پرسشنامه»اسکوپوس«نامۀ استنادي تگان؛ نمایهآموخدانش
 topuniversities.com/subject-rankings پایگاه وب

 rankings@qs.com نشانی تماس
 

 علمی  عملکرد پایۀ بر هادانشگاه بندي موضوعیرتبه -3-7-1-2-6
 

 عملکرد علمیها بر پایۀ بندي موضوعی دانشگاهرتبه نام
 Field Based University Ranking by Academic Performance (URAP) نام به زبان انگلیسی

 »یورپ«بندي موضوعی رتبه نام کوتاه

 پوشش موضوعی

 دامپزشکی؛ و کشاورزي شناسی؛زیست زیست؛ محیط شناسی؛زمین شیمی؛ فیزیکی؛ علوم ریاضیات؛
 تربیتی؛ علوم طراحی؛ و معماري بهداشت؛ و پزشکی علوم فناوري؛ مهندسی؛ اطلاعات؛ و رایانه علوم

 و حقوق شناختی؛ علوم و شناسیروان شناسی؛جامعه خدمات؛ گردشگري، و مدیریت، تجارت، اقتصاد؛
 شناسی؛باستان و تاریخ فرهنگ؛ ارتباطات، و زبان، خلاق؛ هنرهاي و نگارش مطالعات قانونی؛ مطالعات

 ايرشتهمیان مذهبی؛ مطالعات و فلسفه
 Institute of Middle East Technical University ناشر

 2011 آغاز انتشار
 سالانه دوره انتشار

 هاي برترشمار مؤسسه
 در هر موضوع

 هاي گوناگون متفاوت است.ها در موضوعشمار مؤسسه

 شش هاشمار شاخص

 هاشرح و وزن سنجه

 )امتیاز %21( گذشته سال هايمقاله شمار. 1
 )امتیاز %21( سال سه همان هايمقاله به گذشته سال سه استنادهاي شمار. 2
 )امتیاز %10) (غیره و همایش، مقالۀ مقاله،( گذشته سال سه انتشارات کل شمار. 3
 )امتیاز %18( جهانی سرانۀ برابر در مؤسسه استناد سرانۀ پایۀ بر علمی وريبهره. 4
 )امتیاز %15( جهانی سرانۀ با برابر در مؤسسه استناد سرانۀ پایۀ بر پژوهشی تأثیر. 5
 )امتیاز %15( جهانی همکاري. 6

 معیار ورود به ارزیابی
گزینش و سپس رتبۀ » وب آو ساینس«نامۀ استنادي ترین شمار انتشارات در نمایهمؤسسه با بیش 2500

 شود.هاي گوناگون روي وب منتشر میها در رشتهآن
 »وب آو ساینس«نامۀ استنادي نمایه منبع(هاي) گردآوري داده

 urapcenter.org/2014/fields.php پایگاه وب
 urapcenter.org/2015/contact.php نشانی تماس
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 جهان  هايدانشگاه علمی هايمقاله عملکرد ايحوزه بنديرتبه  -3-7-1-2-7
 

 هاي جهانهاي علمی دانشگاهمقالهاي عملکرد بندي حوزهرتبه نام
 Performance Ranking of Scientific Papers for World Universities by Field نام به زبان انگلیسی

 اي دانشگاه ملی تایوانبندي حوزهرتبه نام کوتاه
 کشاورزي؛ پزشکی بالینی؛ مهندسی؛ علوم زیستی؛ علوم طبیعی؛ علوم اجتماعی ايپوشش حوزه

 National Taiwan University (NTU) ناشر
 2011 آغاز انتشار

 سالانه دوره انتشار
 هاي برترشمار مؤسسه
 در هر حوزه

 مؤسسه 300

 هشت هاشمار شاخص

 هاشرح و وزن سنجه

 سال در هامقاله شمار و) امتیاز %10( پیش سال 11 در هامقاله شمار): امتیاز %25( پژوهشی وريبهره. 1
 )امتیاز %15( پیش

 سال دو در استنادها شمار ،)امتیاز %15( پیش سال 11 در استنادها شمار): امتیاز %35( پژوهشی تأثیر. 2
 )امتیاز %10( پیش سال 11 در استنادها میانگین و ،)امتیاز %10( پیش

 در استناد پر هايمقاله شمار ،)امتیاز %10( پیش سال دو در »اچ« شاخص): امتیاز %40( پژوهشی تعالی. 3
 )امتیاز %15( پیش سال دو در بالا تأثیر ضریب با هايمجله در هامقاله شمار و ،)امتیاز %15( پیش سال 10

 معیار ورود به ارزیابی
 Essential Science)» هاي ضروري علمشاخص«مؤسسۀ در پایگاه  4000مؤسسۀ برتر از  700

Indicators) شوند.براي ارزیابی بیشتر گزینش می 

 »کلاریویت آنالیتیکس» «اچ«و شاخص » وب آو ساینس«نامۀ استنادي نمایه منبع(هاي) گردآوري داده
 nturanking.lis.ntu.edu.tw/Others/FieldList-enus.aspx پایگاه وب

  lis@ntu.edu.tw, mhhuang@ntu.edu.tw نشانی تماس
 

 جهان  هايدانشگاه علمی هايمقاله عملکرد موضوعی بنديرتبه -3-7-1-2-8
 

 هاي جهانهاي علمی دانشگاهبندي موضوعی عملکرد مقالهرتبه نام

 Performance Ranking of Scientific Papers for World Universities by نام به زبان انگلیسی
Subject 

 تایوانبندي موضوعی دانشگاه ملی رتبه نام کوتاه

 پوشش موضوعی

کشاورزي؛ مهندسی عمران؛ علوم رایانه؛ مهندسی شیمی؛ شیمی؛ مهندسی برق؛ محیط زیست و 
شناسی؛ فیزیک؛ شناسی؛ علوم زمین؛ مهندسی مکانیک؛ علوم مواد؛ ریاضیات؛ جانورشناسی و گیاهبوم

 شناسیداروشناسی و سم

 National Taiwan University (NTU) ناشر

 2011 تشارآغاز ان

 سالانه دوره انتشار
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 هاي برترشمار مؤسسه
 در هر موضوع

 مؤسسه 500

 هشت هاشمار شاخص

 هاشرح و وزن سنجه

ها در سال و شمار مقاله )امتیاز %10(سال پیش  11ها در : شمار مقاله)امتیاز %25(وري پژوهشی بهره. 1
 )امتیاز %15(پیش 

، شمار استنادها در دو سال )امتیاز %15(سال پیش  11: شمار استنادها در )امتیاز %35(تأثیر پژوهشی . 2
 )امتیاز %10(سال پیش  11، و میانگین استنادها در )امتیاز %10(پیش 

هاي پر استناد در ، شمار مقاله)امتیاز %10(در دو سال پیش » اچ«: شاخص )امتیاز %40(تعالی پژوهشی . 3
 )امتیاز %15(هاي با ضریب تأثیر بالا در دو سال پیش ها در مجله، و شمار مقاله)امتیاز %15(سال پیش  10

 معیار ورود به ارزیابی
 Essential Science)» هاي ضروري علمشاخص«مؤسسۀ در پایگاه  4000مؤسسۀ برتر از  700

Indicators) شوند.براي ارزیابی بیشتر گزینش می 

 »کلاریویت آنالیتیکس» «اچ«و شاخص » وب آو ساینس«نامۀ استنادي نمایه منبع(هاي) گردآوري داده

 nturanking.lis.ntu.edu.tw/Others/SubjectList-enus.aspx پایگاه وب

  lis@ntu.edu.tw, mhhuang@ntu.edu.tw نشانی تماس
 

 »نیوز. اس. یو« جهان هايدانشگاه بهترین موضوعی بنديرتبه  -3-7-1-2-9
 

 »یو. اس. نیوز«هاي جهان بندي موضوعی بهترین دانشگاهرتبه نام
 U.S. News Best Global Universities rankings by Subject نام به زبان انگلیسی

 »یو. اس. نیوز«بندي موضوعی رتبه نام کوتاه

 پوشش موضوعی

بالینی؛ علوم رایانه؛ اقتصاد و شناسی و بیوشیمی؛ شیمی؛ پزشکی کشاورزي؛ هنر و علوم انسانی؛ زیست
شناسی؛ علوم مواد؛ ریاضیات؛ شناسی؛ ایمنیشناسی؛ زمینوکار؛ مهندسی؛ محیط زیست/ بومکسب

شناسی مولکولی؛ علوم اعصاب و رفتارشناسی؛ داروشناسی و شناسی؛ ژنتیک و زیستمیکروب
وم اجتماعی و بهداشت عمومی؛ شناسی؛ علدرمانی/ روانشناسی و جانورشناسی؛ روانشناسی؛ گیاهسم

 علوم فضا
 U.S. News ناشر

 2014 آغاز انتشار
 سالانه دوره انتشار

هاي برتر در هر شمار مؤسسه
 موضوع

 مؤسسه 500

 10 هاشمار شاخص

 هاشرح و وزن سنجه

 
علوم 
 سخت

 علوم نرم
هنر و علوم 

 انسانی

 %20 %5/12 %5/12 پژوهش در جهانی آوازه
 %15 %5/12 %5/12 پژوهش در ايمنطقه آوازه
 %10 %5/17 %15 انتشارات شمار
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 %5 0 0 هاکتاب
 %6/1 0 0 هاهمایش

 %5/7 %5/7 %10 شده تعدیل استنادي تأثیر
 %5/7 %5/12 %15 استنادها کل

 %5/7 %5/17 %15 استناد پر انتشارات درصد 10 در موجود انتشارات شمار
 %5/7 %10 %10 استناد پر انتشارات درصد 10 در موجود انتشارات نسبت

  %5 %10 %10 جهانی همکاري
 شوند.براي ارزیابی گزینش می»  کلاریویت آنالیتیکس«هاي مؤسسۀ برتر بر پایۀ پایگاه 1000 معیار ورود به ارزیابی

 منبع(هاي) گردآوري داده
نامۀ نمایه و ؛2»سایتسکلاریویت آنالیتیکس این«؛ پایگاه 1»کلاریویت آنالیتیکس«پیمایش آوازه علمی 

 »وب آو ساینس«استنادي 
 usnews.com/education/best-global-universities/rankings?int=a27a09 پایگاه وب

 usnews.com/info/features/contact نشانی تماس
 

 »راوند« دانشگاهی موضوعی بنديرتبه  -3-7-1-2-10
 

 »راوند«موضوعی دانشگاهی بندي رتبه نام
 Round University Rankings by Subject نام به زبان انگلیسی

 »راوند«موضوعی بندي رتبه نام کوتاه

 پوشش موضوعی
علوم انسانی (هنا)؛ علوم زیستی (زیس)؛ علوم پزشکی (پاب)؛ علوم طبیعی (رطب)؛ علوم اجتماعی (عاج)؛ 

 علوم فنی و مهندسی (منا)
 RUR Rankings Agency ناشر

 2014 آغاز انتشار
 سالانه دوره انتشار

هاي برتر در هر شمار مؤسسه
 موضوع

 متفاوت

 4 هاشمار شاخص

 هاشرح و وزن سنجه

 )امتیاز %40( آموزش. 1
 )امتیاز %40( پژوهش. 2
 )امتیاز %10( جهانی تنوع. 3
 )امتیاز %10( مالی پایداري. 4

 معیار ورود به ارزیابی
کلاریویت «) ـ که توسط مؤسسۀ GIPP» (هاي سازمانیپروژة جهانی پروفایل«هایی که اطلاعاتشان در مؤسسه

 شوند.بندي شرکت داده میشود، ثبت شده باشد در این نظام رتبهگردآوري می» آنالیتیکس
 کنند.ها پر میمؤسسههایی که و پرسشنامه» وب آو ساینس«نامۀ استنادي نمایه منبع(هاي) گردآوري داده

 roundranking.com پایگاه وب
 info@roundranking.com نشانی تماس

 

                                                           
1 Clarivate Analytics 
2 InCites 
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 برپایه محیط - 2-7-3
ــههاي رتبهتوان نظامبر پایۀ محیط، می ــس ــتۀ محیط وب و محیط فراگیر بندي مؤس هاي آموزش عالی را به دو دس

 بندي کرد.دسته

 هابندي وب مؤسسههاي رتبهنظام -1-2-7-3
بندي تنها به هاي رتبهبه دلیل اهمیتی که امروزه وب در فضــاي دانشــگاهی و پیوندهاي علمی دارد، برخی از نظام

 ها اشاره شده است.ها در این فضاي تازه هستند. در ادامه به برخی از آندنبال سنجش عملکرد مؤسسه

 هادانشگاه بندي وبرتبه  -1-1-2-7-3
 

 هابندي وب دانشگاهرتبه نام
 Ranking Web of Universities (Webometrics) نام به زبان انگلیسی

 »وبومتریکس«بندي رتبه نام کوتاه
 بهبود وضعیت حضور علمی در وب و پشتیبانی از جریان دسترسی آزاد  هدف

 Cybermetrics Lab (Spanish National Research Council, CSIC) ناشر
 2004 آغاز انتشار

 شش ماهه دوره انتشار
هاي برترشمار مؤسسه  مؤسسه 20000بیش از  

هاشمار شاخص  چهار 

هاشرح و وزن سنجه  

هاي وب وبگاه یک مؤسسه (منبع: حضور (دانش همرسانی شده به شکل عمومی): شمار برگ. 1
 امتیاز) %5») (گوگل«

و » هرفاي«محتواي وب): شمار کل پیوندهاي خارجی به وبگاه مؤسسه (منبع: پذیري (تأثیر مشاهده. 2
 امتیاز) %50») (مجستیک«
نفري که به شکل  10پدیدآور پراستناد یک مؤسسه منهاي  110شفافیت (باز بودن): شمار استنادها به . 3

 امتیاز) %10هاي گوگل اسکالر) (اند (منبع: پروفایلغیرمعمول استناد گرفته
زمینۀ علمی) پنج سال گذشته بر  26نخست در  %10سرآمدي (پژوهش): شمار انتشارات پر استناد (. 4

 امتیاز) %35» (سکیمگو«هاي پایۀ داده

 معیار ورود به ارزیابی
هاي معتبر آموزشی ـ پژوهشی ) هستند و مؤسسهeduیا  acهایی که داراي دامنۀ دانشگاهی (مانند مؤسسه

 شوند.دانشگاهی ندارند در این نظام ارزیابی میدیگري که دامنۀ 

 منبع(هاي) گردآوري داده
گوگل «؛ »بینگ«وجوي ؛ موتور جست»یاهو«وجوي ؛ موتور جست»گوگل«وجوي موتور جست

 »سکیمگو«؛ مؤسسۀ »اسکالر
 webometrics.info پایگاه وب

 isidro.aguillo@cchs.csic.es نشانی تماس
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 هاپژوهشگاه بندي وبرتبه -2-1-2-7-3
 

 هابندي وب پژوهشگاهرتبه نام
 Ranking Web of Research Centers (Webometrics) نام به زبان انگلیسی

 »وبومتریکس«بندي رتبه نام کوتاه
 بهبود وضعیت حضور علمی در وب و پشتیبانی از جریان دسترسی آزاد. هدف

 Cybermetrics Lab (Spanish National Research Council, CSIC) ناشر
 2006 آغاز انتشار

 سالانه دوره انتشار

 مؤسسه 8000بیش از  هاي برترشمار مؤسسه
 چهار هاشمار شاخص

 هاشرح و وزن سنجه

 پایۀ بر وبگاه، یک در شده دریافت واحد پیوندهاي شمار): پذیريرؤیت( مؤسسه وبگاه از /به پیوند. 1
 )امتیاز %50( »یاهو« وبگاه

 ،»یاهو« ،»گوگل« وجويجست موتورهاي از شده بازیابی وب هايصفحه شمار): حضور( وب حجم. 2
 )امتیاز %10( »بینگ« و
 )امتیاز 10%( PPT(X) و ،PDF، PS، DOC هايفایل): دسترسی( غنی هايفایل شمار. 3
 )امتیاز %30( »اسکالر گوگل« در گذشته سال پنج انتشارات شمار): ممتازي( پژوهش. 4

 معیار ورود به ارزیابی
هاي معتبر آموزشی ـ ) هستند و مؤسسهedu.یا  ac.هایی که داراي دامنۀ دانشگاهی (مانند مؤسسه

 پژوهشی دیگري که دامنۀ دانشگاهی ندارند.

 منبع(هاي) گردآوري داده
گوگل «؛ »بینگ«وجوي ؛ موتور جست»یاهو«وجوي ؛ موتور جست»گوگل«وجوي موتور جست

 »سکیمگو«؛ و مؤسسۀ »اسکالر
 research.webometrics.info پایگاه وب

 isidro.aguillo@cchs.csic.es نشانی تماس
 

 هاکالج و هادانشگاه وب بندي جهانیرتبه -3-1-2-7-3
 

 هاها و کالجبندي جهانی وب دانشگاهرتبه نام
 International Colleges & Universities Web Ranking نام به زبان انگلیسی

 »فور. آي. سی. یو.«بندي رتبه نام کوتاه
 بهبود وضعیت حضور علمی در وب و پشتیبانی از جریان دسترسی آزاد. هدف

 International Colleges & Universities (4ICU) 4 ناشر
 2005 آغاز انتشار

 سالانه دوره انتشار
 مؤسسه 11000بیش از  هاي برترشمار مؤسسه

 پنج هاشمار شاخص

 هاشرح و وزن سنجه

 »گوگل« »رنکپیج«. 1
 »الکسا« ترافیک رتبۀ. 2
 دامنه هر ازاي به پیوندها شمار. 3
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 دهدمی وبگاه هر به »مجستیک« مؤسسۀ که 100 تا صفر از مقیاسی: استناد. 4
 دهدمی وبگاه هر به »مجستیک« مؤسسۀ که 100 تا صفر از مقیاسی: اعتماد. 5

 معیار ورود به ارزیابی
) مقاطع تحصیلی چهار ساله 2اي، یا جهانی آنها را تأیید کند؛ () یک نهاد ملی، منطقه1هایی که: (مؤسسه

 .چهره و حضوري پشتیبانی کنندبه) از آموزش چهره3یا/ و تحصیلات تکمیلی را پوشش دهند؛ و (
 )Majestic Seo» (مجستیک سئو«)؛ و Alexa» (الکسا«؛ وبگاه »گوگل«وجوي جستموتور  منبع(هاي) گردآوري داده

 4icu.org پایگاه وب
 4icu.org/about/contact.htm نشانی تماس

 

 هابندي جامع مؤسسههاي رتبهنظام  -2-2-7-3
شدند آن(زیرمجموعۀ بر پایۀ دامنه) » بندي فراگیرهاي رتبهنظام«هایی که در بخش همۀ نظام ستند معرفی  هایی ه

ــاي وب را در کانون توجه جاي نداده ــه را ارزیابی میکه تنها فض ــس کنند. از نمونۀ این اند و همۀ ابعاد یک مؤس
 توان به موارد زیر اشاره کرد:بندي میهاي رتبهنظام

 »مزیتا یآموزش عال ۀمؤسس« يهادانشگاه یجهان يبندرتبه □

 جهان يهادانشگاه یعلم يبندرتبه □

 ». اس.ویک« يهادانشگاه یجهان يبندرتبه □

 یعملکرد علم یۀها بر پادانشگاه يبندرتبه □

 »دنیلا« يمرکز مطالعات علوم و فناور يبندرتبه □

 رنکیـ مالت وی يبندرتبه □

 جهان يهادانشگاه یعلم يهاعملکرد مقاله يبندرتبه □

 »وزی. اس. نوی«جهان  يهادانشگاه نیبهتر يبندرتبه □

 جهان يهادانشگاه يبندرتبه □

 »مگویسک« يهامؤسسه يبندرتبه □

 »راوند« یدانشگاه يبندرتبه □

 جهان يهادانشگاه یپژوهش يبندرتبه □

 داریپا ۀتوسع ةدربار »کیمترنیگر« یدانشگاه یجهان يبندرتبه □

 ».وی. ی. تيآ«پژوهش  تیفیک يبندرتبه □

 »رار«آوازه  يبندرتبه □

 »ندکسیا چرین« کیآکادم يهامؤسسه يبندرتبه □
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 »مزیتا یآموزش عال ۀمؤسس« ییایآس يهادانشگاه يبندرتبه □

 »ژنزیويسا« يبندرتبه □
 

 برپایه جغرافیا -3-7-3
ـــش میهاي رتبهتوان نظامافزون بر این، می ـــتهبندي را نیز بر پایۀ جغرافیایی که پوش هاي گوناگونی دهند به دس

ـــه بندي کرد. براي نمونه، برخیگروه ـــس ـــور را ارزیابی میاز آنها تنها مؤس کنند، برخی دیگر اما هاي یک کش
ها در ادامه معرفی هاي متفاوتی از آندهند. به هر شکل، دستههاي یک منطقه را در کانون توجه جاي میمؤسسه

 اند.شده

 بنديهاي محلی رتبهنظام -1-3-7-3
دهند. این هاي کمتري پوشش میسترة کمتري دارند و مؤسسهها گبندي در برابر دیگر گونههاي محلی رتبهنظام

روند. از نمونۀ هاي یک استان/ شهر در یک کشور به کار میبندي اغلب براي سنجش مؤسسههاي رتبهگونه نظام
ـــگاه«توان به بندي میهاي رتبهاین نظام ـــاره کرد.» ها در تهرانبرترین دانش ـــی. یو.) اش به همین 1(از فور آي. س

 بندي در دسترس است.ترتیب، براي شهرهاي دیگر جهان نیز این رتبه

 بنديهاي ملی رتبهنظام  -2-3-7-3
هاي آموزش عالی یک کشــور هســتند، تاریخی بندي ملی، یعنی آنها که به دنبال ســنجش مؤســســههاي رتبهنظام

روند. امروزه بیشــتر عالی به شــمار می بندي در آموزشهاي رتبهها دارند و نخســتین نظامتر از دیگر گونهطولانی
اند. برخی از کشورها، همانند هاي خود طراحی کردهبندي براي مؤسسهکم یک نظام رتبهکشورهاي جهان دست

پایگاه اســتنادي «بندي دارند. در ایران نیز ایالات متحده، چین، فرانســه، انگلســتان، و کانادا بیش از یک نظام رتبه
 پردازد.هاي آموزش عالی ایران میبندي مؤسسهبه رتبه 2»علوم جهان اسلام

 بندياي رتبههاي منطقهنظام -3-3-7-3
ـــهبندي میهاي رتبهبرخی از نظام ـــس ـــند تا مؤس بندي کنند. منطقه هاي یک منطقۀ ویژه را ارزیابی و رتبهکوش

توان موارد زیر را بندي میهاي رتبهتواند یک قاره باشد یا یک کنسرسیوم میان چند کشور. از نمونۀ این نظاممی
 نام برد:

شگاهبندي منطقهرتبه • سیا، منطقۀ عرب، آمریکاي (دربردارندة منطقه» کیو. اس.«هاي اي دان هاي آ
 لاتین، اروپاي نوپدید و آسیاي میانه، و بریکس)

 هاي آسیا (مؤسسۀ آموزش عالی تایمز)بندي دانشگاهرتبه •

                                                           
1 4icu.org/ir/tehran 
2 ur.isc.gov.ir 
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  مناطق آمریکا (یو. اس. نیوز)ها در برترین دانشگاه •

 بنديهاي جهانی رتبهنظام -4-3-7-3
بندي همۀ هاي یک کشور/ منطقه، به سنجش و رتبهبندي، فارغ از مؤسسههاي رتبهسرانجام، برخی از نظام

د. ترنبندي پرآوازههاي رتبهها پوشــشــی جهانی دارند و از دیگر نظامزنند. این نظامهاي جهان دســت میمؤســســه
 اند:ها در زیر آمدهشماري از این گونه نظام

 »مزیتا یآموزش عال ۀمؤسس« يهادانشگاه یجهان يبندرتبه •
 جهان يهادانشگاه یعلم يبندرتبه •
 ». اس.ویک« يهادانشگاه یجهان يبندرتبه •
 یعملکرد علم یۀها بر پادانشگاه يبندرتبه •
 »دنیلا« يمرکز مطالعات علوم و فناور يبندرتبه •
 رنکیـ مالت وی يبندرتبه •
 جهان يهادانشگاه یعلم يهاعملکرد مقاله يبندرتبه •
 »وزی. اس. نوی«جهان  يهادانشگاه نیبهتر يبندرتبه •
 جهان يهادانشگاه يبندرتبه •
 »مگویسک« يهامؤسسه يبندرتبه •
 »راوند« یدانشگاه يبندرتبه •
 جهان يهادانشگاه یپژوهش يبندرتبه •
 داریپا ۀتوسع ةدربار »کیمترنیگر« یدانشگاه یجهان يبندرتبه •
 ».وی. ی. تيآ«پژوهش  تیفیک يبندرتبه •
 »رار«آوازه  يبندرتبه •
 »ندکسیا چرین« کیآکادم يهامؤسسه يبندرتبه •
 »مزیتا یآموزش عال ۀمؤسس« ییایآس يهادانشگاه يبندرتبه •
 1»ژنزیويسا« يبندرتبه •

                                                           
1 SciVisions 



 

 
 

 
 
 

 

 

 

 

 فصل چهارم

 
 

آموزش  يهامؤسسه گاهیبهبود جا يراهکارها

یجهان يبندرتبه ریفراگ يهادر نظامی عال  
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 مقدمه -4-1
اي هاي آموزش عالی به دنبال آن هستند که به گونهاگر نگوییم همه، بیشتر مؤسسهها بندي مؤسسههاي رتبهنظام

ـــههاي رتبهجایگاه خود را در نظام ـــس ـــند. برخی از مؤس هاي ها حتی به روشبندي ملی و جهانی بهبود بخش
براي نمونه، در چند بندي تغییر دهند. هاي رتبهغیرمعمول و غیراخلاقی به دنبال آن هســتند تا رتبۀ خود را در نظام

اند تا با دستکاري شمار استنادها یا دیگر امتیازهاي خود به بهبود جایگاه ها کوشیدهسال گذشته برخی از مؤسسه
سه)Hazelkorn 2015, Oravec 2020(کمک کنند  س شان از تمایل مؤ ها به بهبود جایگاه رتبۀ . این امر ن

 اي ـ دارد.خود ـ گاه به هر شکل و شیوه
ــــ جاي بینی رتبۀ مؤســســهنی، افزون بر پیشاز این رو، مســئلۀ دیگري که در کانون توجه طرح کنو ها ـ

ها اســت. به گفتۀ دیگر، پس از آنکه رتبۀ یک گرفته، ارائۀ پیشــنهادهایی کاربردي و عملیاتی براي بهبود رتبۀ آن
سنجه سه، بر پایۀ  س سامانه راهکارهایی براي بندي، پیشهاي گوناگون در یک نظام رتبهمؤ ست که  شد، بنا بینی 

آورند هاي گوناگون میها در سنجهها پیشنهاد دهد. این پیشنهادها نیز بر پایۀ امتیازي که مؤسسهبه آنبهبود رتبه 
در سال » شمار استنادها«بینی کرد که امتیاز یک مؤسسه در سنجۀ ارائه خواهند شد. براي نمونه، اگر سامانه پیش

رتبۀ مؤسسه در سال آینده تأثیر خواهد گذاشت. یابد، پیداست که این افت امتیاز بر درصد کاهش می 20آینده 
سه می س شنهادهایی کاربردي به مؤ سامانه پی شرایطی،  ستنادهاي«ها دهد تا با یاري آندر چنین  خود را » شمار ا

 بهبود بخشد و به این ترتیب بتواند در سال آینده جایگاه بهتري به دست آورد.

 بنديي رتبههاهاي ارزیابی در نظامها/ سنجهشاخص -4-2
سنجه ست که  شنهادهاي کاربردي آن ا ستین کار براي ارائۀ پی شده در نظامنخ بندي به هاي رتبههاي بکارگرفته 

توان پیشنهادهایی براي ها میشکل درست و دقیقی شناسایی و تحلیل شوند. پس از شناسایی و تحلیل این سنجه
بندي بینی نتایج یک نظام رتبهشد، بر پایۀ شرطی که براي پیش گونه که گفتهها ارائه کرد. آنبهبود هر یک از آن

شد، هفت نظام فراگیر رتبه شته  سامانۀ گذا شدند تا در  سال آیندة آن» نما«بندي گزینش  شود. ها پیشنتایج  بینی 
 این هفت نظام عبارت بودند از:
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 ؛»تایمز«هاي مؤسسۀ آموزش عالی بندي جهانی دانشگاهرتبه □

 هاي جهانی (شانگهاي)؛لمی دانشگاهبندي عرتبه □

 ؛»کیو. اس.«هاي بندي جهانی دانشگاهرتبه □

 ها بر پایۀ عملکرد علمی (یورپ)؛بندي دانشگاهرتبه □

 هاي جهان (تایوان)؛هاي علمی دانشگاهبندي عملکرد مقالهرتبه □

 ؛»راوند«هاي بندي دانشگاهرتبه □

 ر.).هاي جهان (سی. دبلیو. یو. آبندي دانشگاهرتبه □
بندي به همراه وزن هر یک هاي رتبههاي ارزیابی این نظامها و سنجهبه هر شکل، لازم است که شاخص

شنهاددهنده«ها در کانون توجه از آن شاخص» نما«سامانه » نظام پی شند. از این رو، این  سنجهبا ها و وزن هر ها و 
 ها در جدول زیر گزارش شده است.یک از آن

بندي جهانیهاي رتبههاي ارزیابی در نظامها و سنجهشاخص -2 جدول  
 وزن شاخص/ سنجه به انگلیسی شاخص/ سنجه به فارسی بندينظام رتبه

 شانگهاي

 Alumni 10% آموختگان برنده جایزهدانش
 Award 20% اعضاي هیئت علمی برنده جایزه

 HiCi 20% پژوهشگران پراستناد
 N&S 20% مقاله در ساینس و نیچر

 PUB 20% انتشارات
 PCP 10% سرانه انتشارات

 تایمز

 Teaching 30% آموزش
 Research 30% پژوهش
 Citations 30% استنادها

 Industry Income 2.50% درآمدهاي صنعتی
 International Outlook 7.50% المللیانداز بینچشم

 کیو.اس.

 Citations Per Faculty 20% سرانه استناد
 International Students 5% المللیدانشجویان بین

 International Faculty 5% المللیاعضاي هیئت علمی بین
 Faculty Student 20% نسبت استاد به دانشجو

 Employer Reputation 10% آوازه شغلی
 Academic Reputation 40% آوازه علمی

 تایوان

 Years Articles 10% 11 سال گذشته 11انتشارات در 
 Current Articles 15% انتشارات در سال گذشته

 Years Citations 15% 11 سال گذشته 11استنادها در 
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 وزن شاخص/ سنجه به انگلیسی شاخص/ سنجه به فارسی بندينظام رتبه
 Current Citations 10% استناد در سال گذشته

 Ave. Citations 10% میانگین استناد
 H-Index 10% شاخص اچ

 HiCi Papers 15% هاي پراستنادمقاله
 Hi-Impact Journal Articles 15% هاي با ضریب تأثیر بالامقاله در نشریه

 یورپ

 Article 21% مقاله
 Citation 21% استناد

 Total Document 10% انتشارات
 Article Impact Total (AIT) 18% تأثیر مقاله

 Citation Impact Total (CIT) 15% تأثیر استناد
 Collaboration 15% همکاري

 سی.دبلیو.یو.آر.

 Quality of Education 25% کیفیت آموزش
 Alumni Employment 25% آموختگاناشتغال دانش

 Quality of Faculty 10% کیفیت اعضاي هیئت علمی
 Research Performance 40% عملکرد پژوهشی

 راوند

 Teaching Score 40% آموزش
 Research Score 40% پژوهش

 Int. Diversity Score 10% المللیگونی بینگونه
 Financial Sustainability Score 10% پایداري مالی

 
ها براي ارزیابی ها و سنجهگونه که در جدول بالا نشان داده شده است، گسترة گوناگونی از شاخصآن
ـــه ـــس ـــمار خی از نظامروند. افزون بر این، برکار میه بندي بهاي رتبههاي آموزش عالی در نظاممؤس ها از ش

سنجهشاخص شاخصها/  شمار کمتري از  شتر و برخی دیگر از  سنجههاي بی کنند. به هر برداري میها بهرهها/ 
هاي دســتهها را در توان آنرســد میبندي، به نظر میهاي رتبههاي نظامها/ ســنجهترتیب، با نگاهی به تِم شــاخص

ــتهفر ــتهاگیرتري دس ــاخصبندي کرد. دس ــنجهبندي این ش ــنهاد راهکارهاي بهبود ها میها/ س تواند در زمینۀ پیش
دستۀ فراگیر  10بندي در هاي رتبههاي نظامها/ سنجهها نیز کارآمد باشد. از این رو، همۀ شاخصجایگاه مؤسسه

 اند.دهند در جدول زیر آمدهه پوشش میهایی کها/ سنجهها به همراه شاخصبندي شدند. این دستهدسته

 بندي فراگیرهاي رتبههاي ارزیابیِ نظامها/ سنجهبندي شاخصدسته -3 جدول
 بندينظام رتبه وزن شاخص/ سنجه به انگلیسی شاخص/ سنجه به فارسی دسته

 استناد

 تایمز Citations 30% استنادها

 کیو.اس. Citations Per Faculty 20% سرانه استناد

 تایوان Years Citations 15% 11 سال گذشته 11استنادها در 

 تایوان Current Citations 10% استناد در سال گذشته
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 بندينظام رتبه وزن شاخص/ سنجه به انگلیسی شاخص/ سنجه به فارسی دسته
 تایوان Ave. Citations 10% میانگین استناد

 تایوان H-Index 10% شاخص اچ

 یورپ Citation 21% استناد

 یورپ CIT 15% تأثیر استناد

اعضــــاي هیئــت 
 علمی با کیفیت

 شانگهاي Award 20% اعضاي هیئت علمی برنده جایزه

 سی.دبلیو.یو.آر. Quality of Faculty 10% کیفیت اعضاي هیئت علمی

 شانگهاي HiCi 20% پژوهشگران پراستناد

 انتشارات

 شانگهاي PUB 20% انتشارات

 شانگهاي PCP 10% سرانه انتشارات

 تایمز Research 30% پژوهش

 تایوان Years Articles 10% 11 سال گذشته 11انتشارات در 

 تایوان Current Articles 15% انتشارات در سال گذشته

 یورپ Article 21% مقاله

 یورپ Total Document 10% انتشارات

 سی.دبلیو.یو.آر. Research Performance 40% عملکرد پژوهشی

 راوند Research Score 40% پژوهش

ــا  ــتشـــــارات ب ان
 کیفیت

 شانگهاي N&S 20% مقاله در ساینس و نیچر

 تایوان HiCi Papers 15% هاي پراستنادمقاله

 تایوان Hi-Impact Journal Articles 15% هاي با ضریب تأثیر بالامقاله در نشریه

 یورپ AIT 18% تأثیر مقاله

 آموزش

 تایمز Teaching 30% آموزش

 کیو.اس. Faculty Student 20% به دانشجو نسبت استاد

 سی.دبلیو.یو.آر. Quality of Education 25% کیفیت آموزش

 راوند Teaching Score 40% آموزش

 کیو.اس. Employer Reputation 10% آوازه شغلی آوازه شغلی

 کیو.اس. Academic Reputation 40% آوازه علمی آوازه علمی

 المللیوجهۀ بین

 تایمز International Outlook 7,50% المللیانداز بینچشم

 کیو.اس. International Students 5% المللیدانشجویان بین

 کیو.اس. International Faculty 5% المللیاعضاي هیئت علمی بین

 یورپ Collaboration 15% همکاري

 راوند Int. Diversity Score 10% المللیگونی بینگونه

آموختگــان دانش
 با کیفیت

 شانگهاي Alumni 10% آموختگان برنده جایزهدانش

 سی.دبلیو.یو.آر. Alumni Employment 25% آموختگاناشتغال دانش

 درآمدزایی
 راوند Financial Sustainability Score 10% پایداري مالی

 تایمز Industry Income 2,50% درآمدهاي صنعتی
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اي ســاخته هاي آمده در جدول بالا بر پایۀ شــاخص/ ســنجهبه این امر توجه شــود که دســته لازم اســت

اند. براي نمونه، ها وارد جزئیات هر شاخص/ سنجه نشدهبندي امتیاز دارند و این دستههاي رتبهاند که در نظامشده
) 2) آوازة پژوهشــی، (1یعنی (تر، شــاخص پژوهش خود دربردارندة ســه ســنجۀ جزئی» تایمز«بندي در نظام رتبه

بندي شده است، هاي بالا تنها خود آموزش دستهوري پژوهشی است؛ ولی در دسته) بهره3درآمد پژوهشی، و (
سهچراکه در نظام رتبه س ساب میبندي تایمز امتیاز مؤ شکل کلی ح شاخص آموزش به  ها شود و امتیاز آنها در 

کوشش شده است تا این » نما«سامانۀ » نظام پیشنهاددهندة«با این حال، در شود. گفته منتشر نمیدر سه سنجۀ پیش
 تر نیز در پیشنهاد راهکار مؤثر باشند.هاي جزئیسنجه

 شناسیروش -4-3
 يهادر نظام یآموزش عال يهامؤســســه گاهیبهبود جا يبرا ییرائۀ راهکارهاف اصــلی طرح کنونی ااهدیکی از ا

ـــگران اقدام به انجام مرور نظامی بودجهان يبندرتبه ریفراگ ـــتیابی به این هدف، پژوهش ـــت. براي دس مند ه اس
اند. براي انجام مرور بندي فراگیر پرداختههاي رتبهها در نظامهاي مرتبطی کرده که به بهبود جایگاه مؤسسهنوشته

) 4پیروي شـــده اســـت (جدول  ۱»منددســـتنامۀ کوکرین براي مرور نظام«مند، از فرایند پیشـــنهاد شـــده در نظام
)Higgins and Green 2011 بارت ـــتجوي ع با جس مالاً مرتبط را  مدارك احت ـــگران   university«). پژوهش

ranking «5اند (جدول شناختی بازیابی کردههاي برجستۀ کتابدر پایگاه.( 

 مندفرآیند مرور نظام -4جدول 

 یجهان يبندرتبه ریفراگ يهادر نظام یآموزش عال يهامؤسسه گاهیبهبود جا يراهکارهاپرسش پژوهش:  ←
 کدامند؟

ــته ←← ــتجوي نوش ــب (جس ــتجوي عبارت مناس ) در عنوان، چکیده، و ”university ranking“ها: جس
و وب  2شناختی مرتبط (اسکوپوسهاي کتابمیلادي از طریق پایگاه 2020کلیدواژه تا تاریخ اول جولاي 

 ).3آو ساینس

 هاي علمی و سمینارهاي مرتبط.ها: گزینش آثار منتشر شده در نشریهگزینش پژوهش ←←←
 بندي.ها از طریق شماهاي دستهها: تحلیل دادهتجزیه و تحلیل داده ←←←←

 هاي مناسب.ها: گزارش راهکارها در جدولارائۀ یافته ←←←←←
 بندي.ها و جمعبحث دربارة یافته ←←←←←←

 

                                                           
1 Cochrane Handbook for Systematic Reviews of Interventions 
2 Scopus 
3 Web of Science 
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ــت، کلیدي ــوع این پژوهش آنگونه که در جدول بالا آمده اس ترین منابع براي یافتن آثار مرتبط با موض
اند. این دو پایگاه بیشتر آثار منتشرشده در بوده» وب آو ساینس«و » اسکوپوس«نامۀ کلیدي جهانی، یعنی دو نمایه

شتر مرورهاي نظامجهان را گردآوري می شدهمند به کار گکنند و در بی شمار مدارك بازیابی 5اند. جدول رفته   ،
 دهد.شناختی را ارائه میهاي کتابشده در این پایگاه

 ها و رکوردهاي بازیابی شدهجستجوي نوشته -5جدول 

 فرمول جستجو هاپایگاه
شمار 

 رکوردها
Web of Science (Indexes: SCI-
EXPANDED, SSCI, A&HCI, 
CPCI-S, CPCI-SSH, BKCI-S, 
BKCI-SSH, ESCI) 

TOPIC: ("University Ranking*") 725 

Scopus ( TITLE-ABS-KEY ("University Ranking*") 1073 

Duplicate Removal - 1240 

 
»  اســـکوپوس«اثر و در پایگاه  725» وب آو ســـاینس«آنگونه که در جدول بالا آمده اســـت، در پایگاه 

ــدههاي بندياثر در پیوند با رتبه 1073 ــگاهی بازیابی ش ــانیدانش هایی اند. با این حال، این دو پایگاه با هم همپوش
دهی در یک پایگاه کنند. از این رو، این دو مجموعه نتایج پس از درونهاي همانندي را نمایه میدارند و نشـــریه

ـــ بر پایۀ عنوان به شکلی کاربردي سازماندهی شدند و آثار تکر» 1اندنوت«افزار محلی در ویرایش هفتم نرم اري ـ
 هاي بیشتر باقی ماندند.اثر براي تحلیل 1240تکراري ـ حذف شدند و سرانجام 

ــمیم فرایند مرور نظام ــت. پس از حذف رکوردهاي تکراري در در نمودار زیر درخت تص ــده اس ــریح ش مند تش
سو » اندنوت«افزار نرم شته عنوان یپس از برر سش پژوهش ( یۀها بر پانو سهپر س )، هاراهکارهاي افزایش رتبۀ مؤ

شــده براي مطالعۀ چکیده آماده شــدند و پس از این رکوردهاي گزینششــدند.  نشیگز هاگاهیرکورد از پا 583
اثر، و پس از این گام، ســرانجام  121نیز رکوردها،  نیا نیاز بمتن گزینش شــدند. اثر براي مطالعۀ تمام 395گام، 
 ها انجام شد.آن يرو شتریب يهالیو تحل نشیگز ییهان ۀبه عنوان نمون اثر 105

 
 
 
 
 
 
 

                                                           
1 EndNote 
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هاي مناسبگزینش کلیدواژه    
    

 »ساینس ب آوو«نتایج پایگاه 
 رکورد 725

 »اسکوپوس«نتایج پایگاه   
  رکورد 1073

 
   

 
    

 
 رکوردها پس از حذف همپوشانی =

رکورد 1240  
 

    

 

مطالعۀ شده پس از آثار گزینش
 عنوان

رکورد 583  
 

    

 

شده پس از مطالعۀ آثار گزینش
 چکیده

رکورد 395  
 

    

 

شده پس از مطالعۀ آثار گزینش
متنتمام  

رکورد 121  
 

    

 

شده به عنوان نمونۀ آثار گزینش
 پژوهش

رکورد 105  
 

 درخت تصمیم براي گزینش آثار -6شکل 
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شده بندي، همۀ راهکارهاي استخراجها از طریق شماهاي دستهدر گام بعدي، یعنی تجزیه و تحلیل داده
سته سته(کُد) در ابعاد گوناگون (تِم) د شدند. د شاخصبنديبندي  سنجهاي که از  تر انجام هاي ارزیابی پیشها و 

ــته ــده بود به عنوان چارچوب اولیۀ دس ــتهبندي راهکارها در نظر گرفتش ــد. با این حال، طی فرایند دس بندي و ه ش
ـــگران تِمبندي دادهتِم ـــخیص داده و حذف کردههایی را بیها، پژوهش ها را تغییر داده، و اند، برخی تمربط تش

 اند تا راهکارهاي شناسایی شده به خوبی در طبقۀ مناسب جاي گیرند.برخی را نیز افزوده
ته ـــ یافزون بر دس ندي راهکارها، تحل هاي گردآوري شـــده انجام شـــد و آن ل دیگري نیز روي دادهب

ـــطح ـــطح طلایی، نقرهس ـــه س ـــطحبندي راهکارها بر پایۀ س بندي به این دلیل بود که اي، و برنزي بود. این س
سامانۀ  سه» نما«راهکارهایی که در  س ضیح این به مؤ شوند. تو سه گروه نمایش داده  شد در  شان داده خواهند  ها ن

 شکل زیر است:سه گروه به 

گیر اســـت و توجه ها چشـــمتأثیر این دســـته از راهکارها روي افزایش رتبۀ مؤســـســـهراهکارهاي طلایی:  □
 هاي جهانی را با شتاب بیشتري بهبود بخشد؛ها در نظامتواند رتبۀ مؤسسهمدت به آن میکوتاه

ها بر رتبه شاید دارند و تأثیر آن تري بر جهش رتبهرنگاین دسته از راهکارها تأثیر کماي: راهکارهاي نقره □
 چند سال نیاز به گذشت زمان داشته باشد؛

گیر نیست و گاه تأثیر غیرمستقیم بر جایگاه این دسته از راهکارها تأثیرشان چندان چشمراهکارهاي برنزي:  □
سه س شند ومؤ شاید این راهکارها خود بر راهکارهاي طلایی تأثیرگذار با راهکارهاي  ها دارند. براي نمونه، 

 ها را بهبود بخشند.طلایی به شکلی مستقیم جایگاه مؤسسه

 هایافته -4-4
ها، عوامل براي دستیابی به هدف پژوهش، تجزیه و تحلیل رکوردهاي بازیابی شده انجام شد. بر پایۀ مرور نوشته

سه س ستند که بر بهبود رتبۀ مؤ شگران ها تأثیر میگوناگونی ه شتی، پژوه گذارند. پس از یک فرایند رفت و برگ
انتشـارات؛ انتشـارات با  ت؛یفیبا ک یعلم ئتیه ياسـتناد؛ اعضـاکنند، یعنی دسـته پیشـنهاد می 10راهکارها را در 

یی. تعاریف درآمدزاو  ت؛یفیآموختگان با کدانش ؛یالمللنیوجهۀ ب ؛یآوازه علم ؛یآموزش؛ آوازه شغل ت؛یفیک
 ، ارائه شده است.6ها در جدول هر یک از این دسته

 هاهاي گوناگون دربردارندة راهکارهاي بهبود جایگاه مؤسسهتعاریف دسته -6جدول 
 تعاریف هادسته

 استناد

بندي جهانی ســنجۀ هاي رتبههاي ارزیابی نظامترین ســنجهتردید از کلیدياگر نگوییم مهمترین، بی
ستناد« شگاهی تا چه اندازه به آثار » ا ست که آثار دان ستناد به معناي آن ا ست. ا ستناد ا سه ا س یک مؤ

ـــتنادها را از نمایههاي رتبهاند. نظاماند/ ارجاع دادهکرده ـــمار اس وب آو «هاي نامهبندي غالباً خود ش
بندي از شــمار اســتنادها و برخی هاي رتبهکنند. برخی از نظاماســتخراج می» اســکوپوس«و » ســاینس

برند. ها بهره میضو هیئت علمی) در ارزیابیدیگر از نسبت استنادها (براي نمونه، سرانۀ استناد به هر ع
 هاي زیر باشد:تواند دربردارندة سنجهخود می» استناد«دستۀ 
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 تعاریف هادسته

 پژوهشگران پراستناد □

 سرانه استناد □

 سال گذشته 11استنادها در  □

 در سال گذشته هااستناد □

 اچ شاخص □

 ياستناد ریتأث □

 تیفیبا ک یعلم ئتیه ياعضا

عملکرد آموزشــی و پژوهشــی یک مؤســســه دارند و بار اعضــاي هیئت علمی نقشــی کلیدي در 
شتر بر دوش آنمسئولیت تري هاست. از این رو، اگر یک مؤسسه اعضاي هیئت علمی باکیفیتها بی

چنان به بندي آنهاي رتبهشرایط بهتري در برابر دیگر رقیبان دارد. برخی از نظام داشته باشد، احتمالا
ـــا اهمیت می ـــه، اگر موفقیتی در پس از قطع همکاري آندهند که حتی این اعض ـــس ها با یک مؤس

هاي گذشته نیز از امتیاز اي بگیرند، مؤسسههاي دیگر به دست آورند، براي نمونه اگر جایزهمؤسسه
ستۀ ها بهرهاین موفقیت شد. د ضاي هیئت علمی باکیفیت«مند خواهند  تواند دربردارندة خود می» اع

 هاي زیر باشد:سنجه

 زهیبرنده جا یعلم ئتیه ياعضا □

 یعلم ئتیه ياعضا تیفیک □

 پراستناد پژوهشگران □

 انتشارات

هاي پژوهشـــی یا ها را نیز در بردارند که همان خروجیبندي دســـتۀ دیگري از ســـنجههاي رتبهنظام
 هاي محلیها تمرکز دارند و زبانها بیشتر بر انتشارات انگلیسی مؤسسهانتشارات هستند. البته این نظام

ــاینس«نامۀ گیرند. دو نمایهرا نادیده می ــکوپوس«و » وب آو س ــمارش این » اس منابع کلیدي براي ش
ستند. همانند  شارات ه ستناد«انت سه»ا س شارات در امتیاز مؤ سرانۀ انت شارات و گاه  شمار انت ها ، گاه 

 هاي زیر باشد:تواند دربردارندة سنجهخود می» انتشارات«تأثیرگذارند. دستۀ 

 راتانتشا □

 سرانه انتشارات □

 سال گذشته 11انتشارات در  □

 انتشارات در سال گذشته □

 مقاله □

 یعملکرد پژوهش □

 تیفیانتشارات با ک

 انتشــارات با«اند. بنديهاي رتبهاي از انتشــارات هســتند که بیشــتر در کانون توجه نظامدســتۀ ویژه
کیفیت آن دســته از آثاري  انتشــارات باها اهمیت دارد. مراد از چیزي اســت که در این نظام» کیفیت

ــریه ــتند که در نش ــریب تأثیر بالا به چاپ میهس ــارات از آن جهت هاي علمی با ض ــند. این انتش رس
ــتۀ گیري بر پیشــرفترود تأثیر چشــماند که گمان میبرجســته انتشــارات با «هاي علمی بگذارند. دس

 هاي زیر باشد:تواند دربردارندة سنجهخود می» کیفیت

 چریو ن نسیمقاله در سا □
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 تعاریف هادسته

 پراستناد يهامقاله □

 بالا ریتأث بیبا ضر يهاهیدر نشر مقاله □

 مقاله ریتأث □

 آموزش

سهافزون بر پژوهش، آموزش نیز از مأموریت س ست. از این رو، هاي کلیدي مؤ هاي آموزش عالی ا
» آموزش«د دارند. دستۀ هاي خوبندي جهانی این بعد را نیز در کانون ارزیابیهاي رتبهبسیاري از نظام

 هاي زیر باشد:تواند دربردارندة سنجهخود می

 آموزش □

 نسبت استاد به دانشجو □

 آموزش تیفیک □

 یآوازه شغل

بندي براي آنکه بتوانند یک مؤسسه را از دیدگاه کیفی بررسی کنند به آوازة هاي رتبهبرخی از نظام
ـــغلی می ـــه از دیدگاه ش ـــس ـــکل، آن مؤس ـــند که ها از کارفرمایان میآنپردازند. به این ش پرس

سنجه اغلب با پیمایشدانش ستند. این  شتر توانمند ه سه بی س هاي محلی و جهانی آموختگان کدام مؤ
 آید.به دست می

 یآوازه علم

ـــاخص ـــه آوازة علمی نیز از دیگر ش ـــس ـــان دادن کیفیت علمی یک مؤس ـــت که براي نش هایی اس
سنجه نیزگیري میاندازه شجویان در هاي رتبهنظام شود. در این  ستادان و دان سراغ دیدگاه ا بندي به 

 پردازند.ها میروند و به ارزیابی مؤسسهکشورهاي گوناگون می

 یالمللنیوجهۀ ب

المللی بودن است. بندي بوده، بینهاي رتبههایی که همواره در کانون توجه نظامها و شاخصاز سنجه
المللی توجه دارد. از ینند که یک مؤســســه تا چه اندازه به مســائل بینخواهند بببه گفتۀ دیگر آنها می

» المللیوجهۀ بین«المللی انجام دهند. دستۀ هاي بینشوند تا فعالیتها بیشتر ترغیب میاین رو، مؤسسه
 هاي زیر باشد:تواند دربردارندة سنجهخود می

 یالمللنیانداز بچشم □

 یالمللنیب انیدانشجو □

 یالمللنیب یعلم ئتیه ياعضا □

 المللیي بینهمکار □

 لمللیانیب یگونگونه □

 تیفیآموختگان با کدانش

آموختگان ماهري تربیت کنند هاي آموزش عالی آن است که دانشهاي کلیدي مؤسسهاز مأموریت
ـــند. نظام کنند و آموختگان را پایش میبندي این دانشهاي رتبهکه بتوانند در بازار کار کارآمد باش
تواند خود می» آموختگان با کیفیتدانش«دانند. دســـتۀ آنها را نشـــانی از کیفیت یک مؤســـســـه می

 هاي زیر باشد:دربردارندة سنجه

 زهیآموختگان برنده جادانش □

 آموختگاندانش اشتغال □

 ییدرآمدزا

شانی از پایداري مالی در یک مؤسسه  سرانجام، درآمدزایی یک مؤسسه در کانون توجه است که ن
شمار می شد، ولی آنچه که براي نظامهاي گوناگونی میرود. درآمدزایی جنبهبه  شته با هاي تواند دا

هایی اســت که مؤســســه از بخش صــنعت، بندي اهمیت دارد، درآمدزایی از محل انجام پژوهشرتبه
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 تعاریف هادسته
ــب ــت میکس ــتۀ وکار، دولت، یا دیگر نهادهاي بیرونی به دس د توانخود می» درآمدزایی«آورد. دس

 هاي زیر باشد:دربردارندة سنجه

 یمال يداریپا □

 یصنعت يدرآمدها □

 
هاي ها در نظامدهد که راهکارهاي گوناگونی براي بهبود جایگاه مؤســســهمند نشــان مینتایج مرور نظام

اند. به هر شــکل، راهکارهاي اند. این راهکارها گاه کلی و روي موضــوعی ویژه بنا شــدهبندي پیشــنهاد شــدهرتبه
بندي هاي مســتقل دســتها بر پایۀ گروههاند. این جدولهاي زیر تشــریح شــدهها در جدولبهبود جایگاه مؤســســه

ـــده ـــطح هر راهکار (طلایی [ش  17تا  7ي ها]) نیز در این جدول1و برنزي [ ]،2اي []، نقره3اند. افزون بر این، س
 گزارش شده است.

 »استناد«ها در سنجۀ راهکارهاي بهبود امتیاز/ رتبۀ مؤسسه -7جدول 
 منبع (یا منابع) سطح راهکار

 Mussard and James 2017 3 به آثاري که مرتبط با اثر پژوهشی در دست داوري هستند.خوداستنادي 

 Hassan and Muazzam 2014 1 ها براي اثر پژوهشیگزینش دقیق کلیدواژه

 Sarli and Holmes 2011; Emerald Guide 1 ها در عنوان و چکیدة اثر پژوهشیبرداري از کلیدواژهبهره
2012; Jones and Evans, 2013 

 Sarli and Holmes 2011 1 یکدستی در نگارش نام پدیدآور در همۀ آثار پژوهشی او

 1 دقت در درستی نام پدیدآور، اطلاعات او، وابستگی سازمانی، و نشانی رایانامه
Valles-Coral, Riascos-Armas, and 
Hernandez-Torres 2020; Taşkın and Al 
2014; Guskov, Kosyakov, and 
Selivanova 2018 

اي که همگان به آسانی به آن دسترسی پذیر کردن اثر پژوهشی، به گونهدسترس
 پیدا کنند

3 Jones and Evans 2013; Vaughan and 
Shaw 2003 

 Piwowar et al. 2007; Swan 2010 3 هاي پژوهشیبه اشتراك گذاشتن داده

ـــی در کنفرانس ـــمینارها،ارائۀ اثر پژوهش هاي علمی و ها، و کانونکنگره ها، س
 دانشگاهی

2 Guskov, Kosyakov, and Selivanova 
2018 

 Campos Freire, Rivera Rogel, and 2 هاي پژوهشیرسانی دربارة یافتههاي اجتماعی براي آگاهیبرداري از شبکهبهره
Rodríguez 2014 

ـــی با گفت ـــتادن اثر با یافتهوگو با دیگران دربارة بازاریابی اثر پژوهش ها و فرس
 رایانامه براي دوستان و همکاران و متخصصان یک زمینۀ علمی

2 Campos Freire, Rivera Rogel, and 
Rodríguez 2014 

 Jones and Evans 2013; Harnad 2006 3 گذاري آثار علمییا وبلاگ ویژة اشتراك گاهدرست کردن یک وب

ـــگران ـــامانه گرفتن کدهاي یکتا براي پژوهش ، 1هاي برخط همانند اورکیددر س
 4، آي. اس. ان. آي. 3اسکوپوس آي. دي. ،2ریسرچر آي. دي.

1 
Punin, Rivera, and Cabrera 2020; 
Bachelet, Uribe, Díaz, Vergara, Bravo-
Córdova, Carrasco, Lizana, Meza-

                                                           
1 ORCID 
2 ResearcherID 
3 Scopus ID 
4 ISNI 
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 منبع (یا منابع) سطح راهکار
Ducaud, and Navarrete 2019; Marshall, 
Barbour, and Moore 2017 

 Vanclay 2013; Gupta 2005 3 هاي با کیفیت و با ضریب تأثیر بالاانتشار مقاله در نشریه

 ,Ebrahim, Salehi, Embi, Tanha 2 انتشار کتاب در انتشارات علمی و پرآوازه
Gholizadeh, Motahar, and Ordi 2013 

 1 یکدستی در نگارش نام مؤسسه (وابستگی سازمانی)
Valles-Coral, Riascos-Armas, and 
Hernandez-Torres 2020; Taşkın and Al 
2014; Guskov, Kosyakov, and 
Selivanova 2018 

 Sahu 2005 1 گاهدرست کردن یک رزومۀ (کارنامک) برخط در یکی از ابزارهاي برخط یا وب

 Sarli and Holmes 2011 1 هاي پدیدآوران در اثر پژوهشیمندينامه و سیاهۀ علاقهآوردن زندگی

 ;MacCallum and Parthasarathy 2006 3 ها و انتشارات دسترسی آزادچاپ آثار در نشریه
Evans 2008; Swan 2010 

 Frost 2009 2 دسترسی آزاد 1هايآرشیو کردن آثار در واسپارگاه

 Pislyakov and Shukshina 2012; Jones 3 المللی در نگارش آثارهمکاري با پژوهشگران بین
and Evans 2013; Aksnes 2003 

 Krause 2009; Aksnes 2003; Wuchty et 1 آفرینی در آثاري که بیش از دو پدیدآور دارندنقش
al. 2007 

 Corbyn 2010 1 برداري از منابع بیشتر در نگارش آثار دانشگاهی (منابع و مآخذ بیشتر)بهره

 Ball 2008; Abt 1998 1 ترهاي غنی و طولانینگارش مقاله

 Ball 2011 3 المللی در نگارش آثار دانشگاهیهمکاري با برندگان جوایز بین

 .SAGE 2012; Nader Ale Ebrahim et al 1 پدیاهاي غیردانشگاهی، همانند ویکیها و نشریهالمعارفنگارش دایره
2009 

 SAGE 2012; Taylor & Francis Group 1 هاي دانشگاهی در وبلاگنویسی و ترویج یافتهوبلاگ
2012b; Wong 2008 

 Taylor & Francis Group 2012b; Wong 1 هاي اجتماعی علمی برخطعضویت در شبکه
2008 

 ;Taylor & Francis Group 2012a) 2 مند)هاي مروري (مرور نظامنگارش مقاله
Vanclay 2013 

 Hamrick et al. 2010 1 () به اثر دانشگاهی 2افزودن نوشتۀ حاشیه

 ;Taylor & Francis Group 2012a 2 چاپ اثر پژوهشیبه اشتراك گذاشتن نسخۀ پیش
McCabe 2011 

 Sarli and Holmes 2011 1 هاي پژوهشیترین یافتهرسانی دربارة تازهدرست کردن پادکست براي آگاهی

 Hudson 2016 1 زبانیهاي تایپی و دستور دقت در نگارش درست اثر پژوهشی و دوري از اشتباه

 Abramo, D'Angelo, and Di Costa 2016 1 نیاوردن نام یک کشور، سازمان، یا نهاد ویژه در عنوان، چکیده، و کلیدواژه

 Taylor & Francis 2020 3 هاي داغانتشار آثار پژوهشی دربارة موضوع

 Taylor & Francis 2020 2 انتشار به موقع و بدون دیرکرد آثار دانشگاهی

 Taylor & Francis 2020 1 فهم براي آثار دانشگاهینگارش خلاصۀ همگان

 Taylor & Francis 2020 2 هاي پژوهشی خودآموزش پدیدآوران براي بازاریابی آثار و یافته

هاي پایبندي به صـــداقت و درســـتکاري دانشـــگاهی در انجام و انتشـــار پژوهش
 دانشگاهی

2 Taylor & Francis 2020 

 Tsunoda, Sun, Nishizawa, and Liu 2016 3 هاي سازمانی براي برخط کردن آثارساخت واسپارگاه

                                                           
1 Open access repository 
2 Callout (نوشته ي حاشیه اي که روي مقالات گذاشته میشود تا نکته ي خاصی را برجسته سازد) 
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 منبع (یا منابع) سطح راهکار
ـــبکه ـــه در ش ـــس ـــاب کاربري مؤس ـــاخت حس هاي اجتماعی برخط همانند س

 ، و غیره2، آکادمیا اي.دي.یو.1گیتریسرچ
2 Punin, Rivera, and Cabrera 2020 

-Meseguer-Martinez, Ros-Galvez, Rosa 1 محتوا همانند یوتیوبهاي اشتراك ساخت حساب کاربري در پلتفورم
Garcia 2019 

 Shahruddin, Chik, and Malik 2019 2 هاي مؤسسهترین پژوهشرسانی تازههاي خبري براي آگاهیانتشار نشریه

 »پژوهشگران پراستناد«ها در سنجۀ راهکارهاي بهبود امتیاز/ رتبۀ مؤسسه -8جدول 
 منبع (یا منابع) سطح راهکار

 Sitnicki 2018 2 العمرهاي توسعۀ شغلی و یادگیري مادامبرگزاري دوره

 Gu and Blackmore 2019 2 کارکار و تازههاي پژوهشی دربردارندة پژوهشگران کهنهساخت تیم

 ;Amara, Landry, and Halilem 2015 3 هاي پژوهشی هدفمندافزایش گرنت
Corvo, Zlotnik, and Chen 2008 

 ,Chubik,Lider, Zamyatin,Chubik 2 هاي مطالعاتی استادانهاي لازم براي فرصتآوري زیرساختفراهم
Slesarenko, and Gonets 2015 

 Dhondt 2014 1 هاي لازم براي مشارکت استادان در رویدادهاي جهانیآوري زیرساختفراهم

 Daraio 2017 2 مؤسسههاي ارزیابی عملکرد در ریزي نظامپایه

 Daraio 2017 1 هاي ارزیابی دانشجویان از استادانریزي نظامپایه

 Van Balen, Van Arensbergen, Van Der 1 جذب استادان کارآمد
Weijden, and Van Den Besselaar 2012 

 Uslu 2017 2 ها و مقررات مؤسسهایجاد سینرژي میان سیاست

 Smyrnova-Trybulska, Morze, and 3 هاي جهانیبه مشارکت در پروژهتشویق اعضاي هیئت علمی 
Kuzminska 2018 

 Benito, Gil, and Romera 2020 3 افزایش نسبت استاد به دانشجو

 Martin 2020 3 هاي باکیفیتتشویق اعضاي هیئت علمی براي انتشار در نشریه

 Cantu-Ortiz 2018 2 سازيتشویق اعضاي هیئت علمی به شبکه

-Hassan and Muazzam 2014; Cantu 1 هاي دیگر در زمینۀ تبادل اعضاي هیئت علمیهمکاري راهبردي با مؤسسه
Ortiz 2018 

شویق فعالیت ضاي پذیري گروههاي مؤثر در افزایش رؤیتت شی و اع هاي آموز
 هیئت علمی

1 Ebrahim, Salehi, Embi, Tanha, 
Gholizadeh, Motahar, and Ordi 2013 

ـــردبیري  ـــویت در هیئت تحریریۀ و س ـــاي هیئت علمی براي عض ـــویق اعض تش
 هاي دانشگاهینشریه

2 Chou, Lin, and Chiu 2013 

 Dhondt 2014 1 هاي علمی ملی و جهانیتشویق اعضاي هیئت علمی براي عضویت در انجمن

و هاي آموزشــی تازه در خارج از کشــور براي دانشــجویان یافتن و توصــیۀ دوره
 اعضاي هیئت علمی

3 
Chubik,Lider, Zamyatin,Chubik, 
Slesarenko, and Gonets 2015; Marconi 
2013 

 »اعضاي هیئت علمی با کیفیت«ها در سنجۀ راهکارهاي بهبود امتیاز/ رتبۀ مؤسسه -9جدول 
 منبع (یا منابع) سطح راهکار

 Ruby, Kuzhabekova, and Lee 2017 1 هاي آنلاین با هدایت استادان خارجیافزودن دوره
 Ruby, Kuzhabekova, and Lee 2017 3 فراهم کردن محل اقامت مناسب براي استادان

 Ruby, Kuzhabekova, and Lee 2017 2 سازي فرایند درخواست جذب و بکارگیري استادان خارجیآسان

                                                           
1 Research Gate 
2 Academia.edu 
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 منبع (یا منابع) سطح راهکار
 Ruby, Kuzhabekova, and Lee 2017 1 المللی براي آگاهی از نیازهاي استادان خارجیهاي بینانجام پیمایش

 ,Hillman and Baydoun 2018; Ruby 1 اي آنانگلیسی مؤسسه و روزآمدي دوره وبگاهغنی کردن 
Kuzhabekova, and Lee 2017 

مؤسسه و توانایی اجرا شدن روي ابزارهاي گوناگون، از  وبگاهکاربرپسند بودن 
 تلفن همراه گرفته تا رایانه

1 Hillman and Baydoun 2018; Ruby, 
Kuzhabekova, and Lee 2017 

 Ruby, Kuzhabekova, and Lee 2017 1 پاسخگویی سریع به استادان خارجی با رایانامه و تلفن

 2 هاي هدفهاي بازاریابی براي گروهفرستادن رایانامه
Taylor, Perakakis, Trachana, and Gialis 
2013; Ruby, Kuzhabekova, and Lee 
2017 

هاي اشــتراك ویدیو، هاي کارآمد، همانند ســرویسمعرفی مؤســســه در پلتفورم
 هاي اجتماعی، و غیرهشبکه

2 
Hillman and Baydoun 2018; Chatterjee 
and Maity 2014; Campos Freire, Rivera 
Rogel, and Rodríguez 2014 

 2 غیردانشگاهیهاي اجتماعی دانشگاهی و فعالیت پایسته در شبکه
Bellucci, Biagi, and Manetti 2019; 
Campos Freire, Rivera Rogel, and 
Rodríguez 2014 

 Hillman and Baydoun 2018 1 پذیري بیشتر در موتورهاي کاوش وبمؤسسه براي کاوش وبگاهبهینه کردن 
 Cebolla-Boado, Hu, and Soysal 2018 3 شرکت در رویدادهاي بازاریابی در کشورهاي دیگر براي جذب استاد

 Taneja and Goel 2015 1 طراحی برنامۀ کاربردي (اپلیکیشن) براي معرفی و ارائۀ خدمات مؤسسه

شبکه سه در  س ضاي هیئت علمی مؤ ست فعالیت اع هاي اجتماعی و ثبت درخوا
 هاي گوناگون در وبجذب همکار پژوهشی در پایگاه

2 
Bellucci, Biagi, and Manetti 2019; 
Campos Freire, Rivera Rogel, and 
Rodríguez 2014 

ـــاي هیئت علمی و گروه ـــتر به اعض ـــی در جذب دادن آزادي بیش هاي آموزش
 استادان خارجی

3 Amara, Landry, and Halilem 2015; 
Dennis 2019 

 ;Belavy, Owen, and Livingston 2020 3 داشتن برنامۀ راهبردي در جذب استادان خارجی
Dennis 2019 

 Brown 2011; Dennis 2019 1 تشکیل پرونده براي هر کشور و کوشش براي جذب استادان تواناي آن

ـــتن پیمان ـــهبس ـــس ـــرکتهاي دوجانبه و چندجانبه با مؤس هاي دیگر در ها و ش
 کشورهاي خارجی

3 Shahjahan, Sonneveldt, Estera, and Bae 
2020 

 Belyaeva 2018 3 هاي آموزشی به زبان انگلیسیدورهافزایش 

دعوت از مدیران ســیاســی کشــورهاي دیگر (همانند ســفیران) براي بازدید از 
 مؤسسه

2 Rybinski 2020 

 Kumar 2015 2 هاي هدفها از مؤسسهکوشش براي جذب پسادکتري

پژوهشگران پشتیبانی مالی و معنوي بیشتر از آثار پژوهشی منتشرشده با همکاري 
 خارجی

2 Vanz, Dominique, Sanchez, and Casado 
2018 

 Tan and Goh 2014 3 ها فعال در زمینۀ جذب پژوهشگران خارجیها و شرکتهمکاري با مؤسسه

 Tsikliras, Robinson, and Stergiou 2013 2 بنديهاي جهانی رتبهکوشش براي بهبود رتبۀ مؤسسه در نظام

 Derqui 2020 1 فرایند گرفتن ویزا و دیگر اسناد مسافرت براي استادان خارجیسازي آسان

 Moskovkin, Fraser, and Moskovkina 1 تهیۀ تور مجازي براي معرفی مؤسسه
2013 

 Gao and Liu 2020 3 تدوین برنامۀ بازاریابی خارجی

براي اندازي یک کمپین منســجم ها در ســطح ملی براي راههمکاري مؤســســه
 جذب استادان خارجی

2 Tufail 2019 
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 منبع (یا منابع) سطح راهکار
هاي اشتراك ویدیو هاي اجتماعی، پلتفورممعرفی بافت فرهنگی کشور در شبکه

 مؤسسه وبگاهو پادکست، و 
1 Mosneaga and Agergaard 2012 

 Tufail 2019 3 باز کردن دفتر جذب استادان خارجی در کشورهاي دیگر

شخص جهت برگزاري رویدادهاي آنلاین براي  ستادان خارجی در یک روز م ا
 معرفی مؤسسه

1 Vernon, Andrew Balas, and Momani 
2018 

 Shahjahan, Sonneveldt, Estera, and Bae 2 هاي جهانی مرتبط با آموزش عالیها و کانونعضویت مؤسسه در انجمن
2020 

 Bayley 2016 1 هاي موفق در جذب استادان خارجیمطالعۀ نمونه

 »انتشارات«در سنجۀ ها راهکارهاي بهبود امتیاز/ رتبۀ مؤسسه -10جدول 
 منبع (یا منابع) سطح راهکار

 writing center( 3 Galloway and Ruegg 2020اندازي مرکز نگارش (راه

 Stephens Balakrishnan 2013; Dhondt 3 ها و آثار پژوهشی به زبان انگلیسیانتشار مقاله
2014 

-Stephens Balakrishnan 2013; Tüür 3 ها معتبرشده در پایگاههاي جهانی نمایهها در نشریهمقالهانتشار 
Fröhlich 2014 

 1 هاي اطلاعاتیدسترسی به پایگاه

Markpin, Premkamolnetr, 
Ittiritmeechai, Wongkaew, Yochai, 
Ratchatahirun, Iamchaturapatr, 
Sombatsompop, Kanok-Nukulchai, 
Beng, and Sombatsompop 2013 

-del Valle, Garay, Uriarte, and Luengo 2 نویسی به اعضاي هیئت علمی و دانشجویانآموزش مقاله
Valderrey 2016 

 Smyrnova-Trybulska, Morze, and 2 هاي پژوهشی ملی و جهانیهمکاري در طرح
Kuzminska 2018 

 Dhondt 2014 1 هایی ملی و جهانیگردهماییها و شرکت در همایش

 Amara, Landry, and Halilem 2015 3 هاي باکیفیتافزایش و اختصاص منابع مالی براي انجام پژوهش

 Amara, Landry, and Halilem 2015 3 هاي ارتقانامههاي باکیفیت در آیینپشتیبانی بیشتر از پژوهش

 Stephens Balakrishnan 2013; Savage 3 وکارهاکسبگسترش همکاري با صنایع و 
2017 

 Amara, Landry, and Halilem 2015 2 هاي پژوهشی پژوهشگرانبهبود مهارت

 Amara, Landry, and Halilem 2015 2 جذب اعضاي هیئت علمی و دانشجویان باکیفیت

 ;Amara, Landry, and Halilem 2015 3 هاي پژوهشی هدفمندارائۀ گرنت
Corvo, Zlotnik, and Chen 2008 

-Hassan and Muazzam 2014; Cantu 2 ترازهاي جهانهاي همکاري پژوهشی با مؤسسهنامهامضاي تفاهم
Ortiz 2018 

 Amara, Landry, and Halilem 2015 2 هاي مالی، معنوي، و اجتماعی براي پژوهشگرانطراحی انگیزه

 Aithal 2016 2 هاي پژوهشیها و پروژهانجام پژوهشدرگیر کردن دانشجویان در 

 Chernikova and Petrov 2018; Stephens 2 ها و مراکز پژوهشی در مؤسسهافزایش آزمایشگاه
Balakrishnan 2013; Aithal 2016 

 Balakrishnan 2013 2 هاي پسادکتري بیشترجذب موقعیت

 ;Stephens Balakrishnan 2013 3 جذب اعضاي هیئت علمی پژوهشی در مؤسسه
Balakrishnan 2013 

 Balakrishnan 2013 2 افزایش آزادي پژوهشگران و اعضاي هیئت علمی در گزینش موضوع پژوهش

هاي روش پژوهش و گردآوري داده در اعضـــاي هیئت علمی و افزایش مهارت
 دانشجویان

1 Tie 2012 
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 منبع (یا منابع) سطح راهکار
 scientific elites( 3 Amara, Landry, and Halilem 2015پژوهشی (پرورش و پشتیبانی مادي و معنوي نخبگان 

 »انتشارات با کیفیت«ها در سنجۀ راهکارهاي بهبود امتیاز/ رتبۀ مؤسسه -11جدول 

 منبع (یا منابع) سطح راهکار
هاي باکیفیت براي دانشجویان هاي آموزشی انتشار مقاله در نشریهبرگزاري دوره

 و استادان
2 del Valle, Garay, Uriarte, and Luengo-

Valderrey 2016 

 Hurtado and Herrera 2017 3 هاي چارك نخست و دومانتشار مقاله در نشریه

 Chou and Chan 2016 3 هاي برترهاي منتشرشده در نشریههاي مادي و معنوي از مقالهحمایت

 Stephens Balakrishnan 2013; Jabnoun 2 هاتوجه به مبانی اخلاق پژوهش در انجام و نگارش پژوهش
2015 

 Gu and Blackmore 2019 3 کار و برجسته در یک زمینۀ علمینگارش مقاله با همکاري پژوهشگران کهنه

 Balakrishnan 2013 1 پذیرنگارش آثار پژوهشی به زبانی ساده و فهم

 ;Stephens Balakrishnan 2013 2 جذب اعضاي هیئت علمی پژوهشی در مؤسسه
Balakrishnan 2013 

 Balakrishnan 2013 2 افزایش آزادي پژوهشگران و اعضاي هیئت علمی در گزینش موضوع پژوهش

هاي روش پژوهش و گردآوري داده در اعضـــاي هیئت علمی و افزایش مهارت
 دانشجویان

1 Stephens Balakrishnan 2013; Tie 2012 

 Amara, Landry, and Halilem 2015 3 دانشجویان باکیفیتجذب اعضاي هیئت علمی و 

 ;Amara, Landry, and Halilem 2015 3 هاي پژوهشی هدفمندارائۀ گرنت
Corvo, Zlotnik, and Chen 2008 

-Hassan and Muazzam 2014; Cantu 2 ترازهاي جهانهاي همکاري پژوهشی با مؤسسهنامهامضاي تفاهم
Ortiz 2018 

 Khor and Yu 2016; Ball 2012 3 المللی در نگارش آثار دانشگاهیهمکاري با برندگان جوایز بین

 »آوازة شغلی« ها در سنجۀ راهکارهاي بهبود امتیاز/ رتبۀ مؤسسه -12جدول 
 منبع (یا منابع) سطح راهکار

 Popescu, Popescu, and Popescu 2017 3 هاي آموزشی کار با صنعتبرگزاري دوره

 Popescu, Popescu, and Popescu 2017 1 برگزاري رویدادهاي مشترك با صنعت دربارة موضوعی ویژه

 Popescu, Popescu, and Popescu 2017 2 اندازي دفاتر انتقال دانش و فناوري در مؤسسهراه

 Popescu, Popescu, and Popescu 2017 3 اندازي دفتر پیوند دانشگاه ـ صنعت در مؤسسهراه

 ,Berestov, Guseva, Kalashnik 2 وکارهاي کلیدي در ناحیه و همکاري با آنهایافتن صنایع و کسب
Kaminsky, Kireev, and Sadchikov 2020 

 Stoimenova 2019 3 وکار براي دانشجویانهاي کارورزي در صنایع و کسبافزایش دوره

صت مطالعاتی در افزایش دوره سبهاي فر ضاي هیئت صنایع و ک وکار براي اع
 علمی

3 Aithal 2016 

 Catal and Tekinerdogan 2019 2 وکارهاهاي کاربردي ویژة صنایع و کسبها و کارگاهافزایش دوره

 Solemon 2019; Catal and Tekinerdogan 1 وکارهاهاي دانشگاهی بر پایۀ نیاز صنایع و کسببازطراحی برنامۀ درسی رشته
2019 

 1 هاي اجتماعیطراحی کانالی توانمند و غنی دربارة معرفی مؤسسه روي شبکه
Hillman and Baydoun 2018; Chatterjee 
and Maity 2014; Campos Freire, Rivera 
Rogel, and Rodríguez 2014 

ـــغلی دانش ـــه در یک پایگاه گردآوري آمار و اطلاعات ش ـــس آموختگان مؤس
 اطلاعاتی

1 Sagbas, Saruc, and Tunali 2018 
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 منبع (یا منابع) سطح راهکار
 Hanover Research, 2015 3 برندسازي مؤسسه در سطح ملی و جهانی

 Hanover Research, 2015 3 افزایش آگاهی همگانی دربارة برند مؤسسه

 »همکاري علمی جهانی المللی ـ وجه بین« ها در سنجۀ راهکارهاي بهبود امتیاز/ رتبۀ مؤسسه -13جدول 
 منبع (یا منابع) سطح راهکار

 Dachyar and Dewi 2015 2 هاي علمیسازي در گردهماییشبکه

 Dachyar and Dewi 2015 1 برگزاري رویدادهاي علمی ملی و جهانی در مؤسسه

سه  س شجویان مؤ ضاي هیئت علمی و دان شگاهی اع سترس بودن پروفایل دان در د
 هاي اجتماعی علمیدر شبکه

3 Campos Freire, Rivera Rogel, and 
Rodríguez 2014 

 Xiao, Pinkney, Au, and Yip 2020 2 افزایش تنوع قومی، نژادي، و زبانی اعضاي علمی و دانشجویان

 Belyaeva 2018 3 هاي آموزشی به زبان انگلیسیافزایش دوره

شویق فعالیت ضاي پذیري گروههاي مؤثر در افزایش رؤیتت شی و اع هاي آموز
 هیئت علمی

2 Ale Ebrahim and Salehi 2013 

ـــردبیري  ـــویت در هیئت تحریریۀ و س ـــاي هیئت علمی براي عض ـــویق اعض تش
 هاي دانشگاهینشریه

3 Chou, Lin, and Chiu 2013 

 Dhondt 2014 3 هاي علمی ملی و جهانیتشویق اعضاي هیئت علمی براي عضویت در انجمن

کشــور براي دانشــجویان و هاي آموزشــی تازه در خارج از یافتن و توصــیۀ دوره
 اعضاي هیئت علمی

1 
Chubik,Lider, Zamyatin,Chubik, 
Slesarenko, and Gonets 2015; Marconi 
2013 

 Khor and Yu 2016 2 هاي علمی گوناگون در خارج از کشوریافتن پژوهشگران پرنفوذ در زمینه

 »المللیدانشجویان بینالمللی ـ وجهۀ بین«ها در سنجۀ راهکارهاي بهبود امتیاز/ رتبۀ مؤسسه -14جدول 
 منبع (یا منابع) سطح راهکار
 Yun 2016 3 تخفیف در شهریه براي دانشجویان خارجی

 Ponomarenko, Oganesyan, and 2 هاي آنلاین براي دانشجویانافزودن دوره
Teslenko 2016; Zakharova 2019 

 ,Caetano, Rocha, Quadrado, Cardoso 2 فراهم کردن محل اقامت مناسب براي دانشجویان
and Felgueiras 2015 

 Amara, Landry, and Halilem 2015 1 نویسیسازي فرایند درخواست تحصیل و نامآسان

 Kurbatov 2011; Tan and Shahrill 2015 1 المللی براي آگاهی از نیازهاي دانشجویان خارجیهاي بینانجام پیمایش

 1 اي آنانگلیسی مؤسسه و روزآمدي دوره وبگاهغنی کردن 
Hillman and Baydoun 2018; 
Moskovkin, Fraser, and Moskovkina 
2013 

سند بودن  شدن روي ابزارهاي گوناگون، از  وبگاهکاربرپ سه و توانایی اجرا  س مؤ
 تلفن همراه گرفته تا رایانه

1 Hillman and Baydoun 2018 

 Taylor, Perakakis, Trachana, and Gialis 1 دانشجویان خارجی با رایانامه و تلفنپاسخگویی سریع به 
2013 

 Taylor, Perakakis, Trachana, and Gialis 1 هاي هدفهاي بازاریابی براي گروهفرستادن رایانامه
2013 

هاي اشــتراك ویدیو، هاي کارآمد، همانند ســرویسمعرفی مؤســســه در پلتفورم
 اجتماعی، و غیرههاي شبکه

2 
Hillman and Baydoun 2018; Chatterjee 
and Maity 2014; Campos Freire, Rivera 
Rogel, and Rodríguez 2014 

 2 هاي اجتماعی دانشگاهی و غیردانشگاهیفعالیت پایسته در شبکه
Bellucci, Biagi, and Manetti 2019; 
Campos Freire, Rivera Rogel, and 
Rodríguez 2014 
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 منبع (یا منابع) سطح راهکار
 Hillman and Baydoun 2018 1 پذیري بیشتر در موتورهاي کاوش وبمؤسسه براي کاوش وبگاهبهینه کردن 

 Cebolla-Boado, Hu, and Soysal 2018 3 شرکت در رویدادهاي بازاریابی در کشورهاي دیگر براي جذب دانشجو

مؤسسه، از جمله طراحی برنامۀ کاربردي (اپلیکیشن) براي معرفی و ارائۀ خدمات 
 نویسینام

1 Taneja and Goel 2015 

شبکه سه در  س ضاي هیئت علمی مؤ ست فعالیت اع هاي اجتماعی و ثبت درخوا
 هاي گوناگون در وبجذب دانشجو در پایگاه

3 
Bellucci, Biagi, and Manetti 2019; 
Campos Freire, Rivera Rogel, and 
Rodríguez 2014 

 ;Amara, Landry, and Halilem 2015 3 اعضاي هیئت علمی در جذب دانشجویان خارجی دادن آزادي بیشتر به
Dennis 2019 

 ;Belavy, Owen, and Livingston 2020 3 داشتن برنامۀ راهبردي در جذب دانشجویان خارجی
Dennis 2019 

 Brown 2011; Dennis 2019 2 تشکیل پرونده براي هر کشور و کوشش براي جذب دانشجویان آن

ـــتن پیمان ـــهبس ـــس ـــرکتهاي دوجانبه و چندجانبه با مؤس هاي دیگر در ها و ش
 کشورهاي خارجی

3 Shahjahan, Sonneveldt, Estera, and Bae 
2020 

ـــجویان/ افراد خارجی در معاونت بین هاد کارهاي اجرایی به دانش ـــن الملل پیش
 هامؤسسه

1 Furukawa, Shirakawa, and Okuwada 
2013 

 Belyaeva 2018 3 هاي آموزشی به زبان انگلیسیافزایش دوره

دعوت از مدیران ســـیاســـی کشـــورهاي دیگر (همانند ســـفیران) براي بازدید از 
 مؤسسه

2 Rybinski 2020 

ها و صنایع براي دانشجویان هاي تحصیلی از شرکتکوشش براي جذب بورسیه
 خارجی

3 Harman 2010 

 Kumar 2015 3 هاي هدفها از مؤسسهپسادکتريکوشش براي جذب 

ئۀ دوره ـــی رایگان در پلتفورمارا ند هاي آموزش هاي آموزش الکترونیکی، همان
 ، و غیره2، ویمئو1کرُسرِا

2 Ponomarenko, Oganesyan, and 
Teslenko 2016; Zakharova 2019 

 Tan and Goh 2014 3 خارجیهاي فعال در زمینۀ جذب دانشجوي ها و شرکتهمکاري با مؤسسه

 Tsikliras, Robinson, and Stergiou 2013 2 بنديهاي جهانی رتبهکوشش براي بهبود رتبۀ مؤسسه در نظام

 Furukawa, Shirakawa, and Okuwada 1 فراهم کردن زمینۀ کار دانشجویی براي دانشجویان خارجی
2013; Malik 2016 

 Derqui 2020 1 دیگر اسناد مسافرت براي دانشجویان خارجی سازي فرایند گرفتن ویزا وآسان

هاي کارورزي به دانشجویان وکارهاي محلی براي دادن فرصتمذاکره با کسب
 خارجی

3 Koda and Yuki 2013; Tan and Shahrill 
2015 

 Moskovkin, Fraser, and Moskovkina 1 تهیۀ تور مجازي براي معرفی مؤسسه
2013 

ـــوقدر نظر  ـــاي هیئت علمی فعال در گرفتن مش هاي مادي و معنوي براي اعض
 جذب دانشجوي خارجی

2 Amara, Landry, and Halilem 2015; 
Dennis 2019 

هاي درخواست از دانشجویان خارجی پیشین براي نوشتن دربارة مؤسسه در شبکه
 اجتماعی

1 Smithson, Birks, Harrison, Sid Nair, and 
Hitchins 2015 

                                                           
1 coursera 
2 Vimeo 
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 منبع (یا منابع) سطح راهکار
نام خانواده براي  یک  مۀ اعضــــاي  نه فقط جذب ه ـــســــه،  ـــی در مؤس نویس

 کنندهدرخواست
1 Dennis 2019 

ـــغل، و  ـــجویان خارجی (بیمه خدمات درمانی، امنیت، ش فراهم کردن رفاه دانش
 غیره)

2 Delen 2010 

 Gao and Liu 2020 3 تدوین برنامۀ بازاریابی خارجی

اندازي یک کمپین منسجم براي جذب راهها در سطح ملی براي همکاري مؤسسه
 دانشجوي خارجی

3 Tufail 2019 

هاي اشتراك ویدیو هاي اجتماعی، پلتفورممعرفی بافت فرهنگی کشور در شبکه
 مؤسسه وبگاهو پادکست، و 

1 Mosneaga and Agergaard 2012 

 Tufail 2019 3 باز کردن دفتر جذب دانشجوي خارجی در کشورهاي دیگر

ـــخص  ـــجویان خارجی در یک روز مش برگزاري رویدادهاي آنلاین براي دانش
 جهت معرفی مؤسسه

1 Vernon, Andrew Balas, and Momani 
2018 

 Shahjahan, Sonneveldt, Estera, and Bae 1 هاي جهانی مرتبط با آموزش عالیها و کانونعضویت مؤسسه در انجمن
2020 

 Bayley 2016 1 دانشجوي خارجیهاي موفق در جذب مطالعۀ نمونه

 »آموختگان باکیفیتدانش«ها در سنجۀ راهکارهاي بهبود امتیاز/ رتبۀ مؤسسه -15جدول 
 منبع (یا منابع) سطح راهکار

 3 هایی که بازار کار بهتري دارندطراحی رشته
Castellano and Rocca 2015; 
Chakraborty, Hossain, and Arefin 2019; 
Catal and Tekinerdogan 2019 

 Benito, Gil, and Romera 2020 3 افزایش نسبت استاد به دانشجو

 Lou and He 2015 2 استخدام اعضاي هیئت علمی پرآوازه

 Zhu 2019 2 گزینش دانشجویان باکیفیت

 ,Roman-Gonzalez, Ciriaco-Susanibar 3 وکار براي دانشجویانهاي کارورزي در صنایع و کسبافزایش دوره
and Vargas-Cuentas 2019 

سبافزایش دوره صنایع و ک صت مطالعاتی در  ضاي هیئت هاي فر وکار براي اع
 علمی

3 Chubik,Lider, Zamyatin,Chubik, 
Slesarenko, and Gonets 2015 

 Tijssen, Yegros-Yegros, and Winnink 2 وکارهاهاي کاربردي ویژة صنایع و کسبها و کارگاهافزایش دوره
2016 

 Solemon 2019; Catal and Tekinerdogan 3 وکارهاهاي دانشگاهی بر پایۀ نیاز صنایع و کسببازطراحی برنامۀ درسی رشته
2019 

 Dhondt 2014 1 هاي علمی ملی و جهانیتشویق اعضاي هیئت علمی براي عضویت در انجمن

تازه در خارج از کشــور براي دانشــجویان و  هاي آموزشــییافتن و توصــیۀ دوره
 اعضاي هیئت علمی

2 
Chubik,Lider, Zamyatin,Chubik, 
Slesarenko, and Gonets 2015; Marconi 
2013 

 Marconi 2013 1 اي متخصص این کارهاي حرفههاي درسی در انجمنتأیید برنامه

 ,Roman-Gonzalez, Ciriaco-Susanibar 2 استخدام دانشجویان به عنوان دستیار پژوهشی
and Vargas-Cuentas 2019 

 ,Roman-Gonzalez, Ciriaco-Susanibar 2 استخدام دانشجویان به عنوان دستیار آموزشی
and Vargas-Cuentas 2019 

 Khaustov, Redina, Aleinikova, and 1 هاي کاربردي به دانشجویان افزون بر دروس اجباريآموزش مهارت
Mamadzhanov 2017 
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 منبع (یا منابع) سطح راهکار
همانند تفکر انتقادي، حل مســئله، کارآفرینی،  21هاي لازم قرن آموزش مهارت

 و خلاقیت
2 

Catal and Tekinerdogan 2019; 
Kusmaryani, Musthafa, and 
Purnawarman 2019 

 Dearden,Grewal, and Lilien 2013 1 هاکلابها و بوكکلابتشکیل ژورنال

 ,Roman-Gonzalez, Ciriaco-Susanibar 3 هاي پژوهشیها و پروژهدانشجویان در انجام پژوهشدرگیر کردن 
and Vargas-Cuentas 2019 

 Catal and Tekinerdogan 2019 1 هاي درسیگنجاندن منابع اطلاعاتی بیشتر در آموزش دوره

 ,Arseniev,Rechinskiy, Shvetsov, Vatin 1 فراهم کردن فضاي تعاملی براي ارتباط میان ـ دانشجویی در مؤسسه
and Gamayunova 2014 

 Galloway and Ruegg 2020 2 در مؤسسه» مرکز نگارش«اندازي و فعال کردن راه

 Si,Zeng, Guo, and Zhuang 2019 1 اي و مرکزيهاي دانشکدهتقویت کتابخانه

 Leon 2014 2 آموزش کار تیمی به دانشجویان

 Dobrean and Matu 2015 2 ها در مؤسسهآزمایشگاهتقویت 

 Daraio 2017 3 هاي آموزشیها و گروهارزیابی سالانۀ دقیق دانشکده

 ,Caetano,Rocha, Quadrado, Cardoso 1 برداري از ظرفیت مدارس تابستانیبهره
and Felgueiras 2015 

 Bowl 2018 2 افزایش تنوع نژادي، جنسیتی، و قومی دانشجویان در مؤسسه

 Horstschräer 2012 2 تشویق مادي و معنوي دانشجویان برندة جوایز ملی و جهانی

 »زاییدرآمد«ها در سنجۀ راهکارهاي بهبود امتیاز/ رتبۀ مؤسسه -16جدول 
 منبع (یا منابع) سطح راهکار

 Tijssen, Yegros-Yegros, and Winnink 3 هاي صنعتیدر نظر گرفتن امتیازهاي مادي و معنوي براي انجام پروژه
2016 

 Chernikova and Petrov 2018 2 وکارهاهاي مشترك با صنایع و کسباندازي آزمایشگاهراه

 Popescu, Popescu, and Popescu 2017 1 هاي آموزشی کار با صنعتبرگزاري دوره

 Popescu, Popescu, and Popescu 2017 1 برگزاري رویدادهاي مشترك با صنعت دربارة موضوعی ویژه

 Popescu, Popescu, and Popescu 2017 2 نویسی براي صنایعنویسی و گزارشهاي پروپزالبرگزاري دوره

 Popescu, Popescu, and Popescu 2017 2 اندازي دفاتر انتقال دانش و فناوري در مؤسسهراه

 Popescu, Popescu, and Popescu 2017 3 اندازي دفتر پیوند دانشگاه ـ صنعت در مؤسسهراه

 ,Berestov, Guseva, Kalashnik 1 وکارهاي کلیدي در ناحیه و همکاري با آنهایافتن صنایع و کسب
Kaminsky, Kireev, and Sadchikov 2020 

 Stoimenova 2019 3 وکار براي دانشجویانهاي کارورزي در صنایع و کسبافزایش دوره

سب هايافزایش دوره صنایع و ک صت مطالعاتی در  ضاي هیئت فر وکار براي اع
 علمی

3 Aithal 2016 
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بینی براي سامانه نماطراحی افزونه پیش  
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 مقدمه -5-1
بینی معتبر با استفاده از زبان برنامه نویسی هاي پیشهاي پیشین، روشبا توجه به مطالعات صورت گرفته در فصل

C#.Net سازي در این فصل سازي شدند و براساس معیارهاي خطا با یکدیگر مقایسه شدند و نتایج این پیادهپیاده
بندي نظام موضوعی رتبه 9نظام فراگیر  18بینی براي  پیشنما قابلیت  سامانهافزونه طراحی شده براي آمده است. 

ست» نما«جهانی در  سکم داراي دادهکه د ستتند هاي هفت دوره ه ساس روشرا دارا هاي . لذا براي هر نظام برا
 مختلف نتایج در ادامه فصل آمده است.

 بینی هاي پیشسازي الگوریتمپیاده -5-2
شداي که طراحی و پیادهدر افزونه ستسازي  سیون، ، روشه ا صبی و هاي رگر شبکه ع شتیبان،  شین بردار پ ما

و با گاما یک درنظر  3در جه  RBFبراي روش ماشین بردار پشتیبان تابع کرنل سازي شدند. درخت تصمیم پیاده
ستفاده از معیار    C5.0گرفته شد. براي روش درخت تصمیم الگوریتم  هاي درخت ساخت گره SplitInfoو با ا

 با تابع فعالسازي سیگموید استفاده شده است.  1از روش پس انتشار خطاشود. در روش شکه عصبی انجام می
سال قبل و داده خروجی ها، داده هاي ورودي الگوریتمداده ضی با  سال فر ضی، اختلاف داده  سال فر

ها هاي موجود براي تمامی نظامداده سال بعد سال فرضی در نظر گرفته شده است. این مجموعه داده از روي داده
سنجه سبهبه تفکیک  سپس شده ها محا شداند.  سبه  سنجه محا و نهایتا ه براي هر نظام نتایج پیش بینی به تفکیک 

سه و س شگاه یا مو ست می نمره کلی دان صورتی که رتبه پیش آید.سپس رتبه بد شده از رتبه پس از آن در  بینی 
 مربوطه ارائه خواهد شد.هاي فصل چهارم راهکارهایی به موسسه یا دانشگاه تر باشد براساس یافتهسال فعلی پایین

سطح می سه  شد در  صل قبل ارائه  شدارائه راهکارها همانطور که در ف سط یک  .با سطوج تو ستانه براي  تعیین آ
 فرد خبره صورت گرفته است. 

ــکل  ــت. کاربر می 7نمایی از افزونه در ش ــگاه مورد نظر، اطلاعات آمده اس تواند با انتخاب نظام و دانش
 کیک هر سنجه و در نهایت نمره کل و رتبه را مشاهده نماید.پیش بینی شده به تف

                                                           
1 Back Propagation Netwok 
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 بینینمایی از افزونه پیش -7شکل 

 
سهولت  سامانهبراي  شبورد مدیریتی جهت بارگذاري فایل، انتخاب و تغییر الگوریتم، یمدیر هاي ک دا

 .)8و محاسبات طراحی شده است (شکل نظام پیش بینی براي هر 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 داشبورد مدیریتی -8شکل 
 

 بینی هاي پیشنتایج الگوریتم -5-3
ـــده هاي پیشدر این بخش نتایج الگوریتم ـــبه ش بینی به تفکیک هر نظام با توجه به معیارهاي مختلف خطا محاس

به تفکیک نظام آمده است. همانطور که اطلاعات این  18هاي موجود براي هر سنجه در جدول است. تعداد داده
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شان می شترین حالت دهند، تعداد دادهجدول ن شامل  2193ها در بی ست.  1رکورد و در کمترین حالت  رکورد ا
 دهد. بینی را کاهش میها انتظار براي نتایج خوب پیشتعداد کم داده

 ها به تفکیک نظامدادهتعداد  -17جدول 
 تعداد داده ها شاخص/ سنجه به فارسی بندينظام رتبه

 شانگهاي

 6 آموختگان برنده جایزهدانش
 1 اعضاي هیئت علمی برنده جایزه

 256 پژوهشگران پراستناد

 394 مقاله در ساینس و نیچر

 484 انتشارات

 466 سرانه انتشارات

 تایمز

 926 آموزش

 919 پژوهش

 940 استنادها

 902 درآمدهاي صنعتی

 931 المللیانداز بینچشم

 کیو.اس.

 438 سرانه استناد

 405 المللیدانشجویان بین

 380 المللیاعضاي هیئت علمی بین

 386 نسبت استاد به دانشجو

 327 آوازه شغلی

 331 آوازه علمی

 تایوان

 475 سال گذشته 11انتشارات در 

 476 انتشارات در سال گذشته

 474 سال گذشته 11استنادها در 

 473 استناد در سال گذشته

 463 میانگین استناد

 475 شاخص اچ

 474 هاي پراستنادمقاله

 475 هاي با ضریب تأثیر بالامقاله در نشریه

 یورپ

 2192 مقاله

 2192 استناد

 2192 انتشارات

 2193 تأثیر مقاله

 2188 تأثیر استناد

 2189 همکاري

 674 آموزش راوند
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 تعداد داده ها شاخص/ سنجه به فارسی بندينظام رتبه
 674 پژوهش

 676 المللیگونی بینگونه

 674 پایداري مالی

 
 بینی براي نظام تایمزهاي پیشنتایج الگوریتم -5-3-1

صمیم براي در این بخش نتایج اجراي الگوریتم صبی و درخت ت شبکه ع شتیبان،  شین بردار پ سیون، ما هاي رگر
نظام تایمز به تفکیک هر سنجه و با معیارهاي خطاي مختلف در ادامه آمده است. در انتها نتایج اجراي هریک از 

 ها براي نمره کل ارائه شده است.الگوریتم

براي نظام تایمز نتایج الگوریتم رگرسیون -81جدول   

 

براي نظام تایمز نتایج الگوریتم ماشین بردار پشتیبان -91جدول   

 

براي نظام تایمز نتایج الگوریتم شبکه عصبی -02جدول   
 

 
 

 

المللیانداز بینچشم درآمدهاي صنعتی  معیار خطا پژوهش آموزش استنادها 

10.25  13.63  23.17  12.04  14.23  MAE 
21.76  39.67  122.33  51.72  84.37  MAPE 

2.36-  3.97-  21.23-  6.56-  8.47-  MFE 

11.90-  28.13-  120.24-  43.09-  76.01-  MPE 

155.36  251.61  835.94  200.51  267.41  MSE 

المللیانداز بینچشم درآمدهاي صنعتی خطامعیار  پژوهش آموزش استنادها   

24.97  24.06  27.13  21.31  22.88  MAE 
51.89  50.86  70.01  86.97  117.65  MAPE 

0.46  6.16  4.40  15.87-  19.55-  MFE 

3.90-  1.54-  21.51-  71.78-  109.55-  MPE 

2159.00  1710.49  2660.75  1935.25  2171.00  MSE 

المللیانداز بینچشم درآمدهاي صنعتی  معیار خطا پژوهش آموزش استنادها 

13/01  20/07  24/31  11.23  40.78  MAE 
20/99  55/32  114/42  35/72  246.57  MAPE 

11/28  - 2/92  - 6/50  4/00  39.11-  MFE 

16/21  - 34/51  - 93/48  - 5/91  244.66-  MPE 

449/02  552/26  799/98  257/84  1884.85  MSE 
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براي نظام تایمز نتایج الگوریتم درخت تصمیم -12جدول   

 

براي نظام تایمز در نمره کلبینی هاي پیشنتایج انواع الگوریتم -22جدول   

 معیار خطا درخت تصمیم شبکه عصبی ماشین بردار پشتیبان رگرسیون
12/38  19/97  14/67  7/59  MAE 
46/22  70/99  49/81  25/41  MAPE 

- 6/43  - 8/11  - 1/83  0/15  MFE 
- 37/59  - 50/68  - 29/56  - 11/82  MPE 

226/81  607/04  344/33  111/25  MSE 

 
 بینی براي نظام شانگهايهاي پیشنتایج الگوریتم -5-3-2

صبی و درخت در این بخش نتایج اجراي الگوریتم شبکه ع شتیبان،  شین بردار پ سیون، ما صمیم براي هاي رگر ت
ـــت. در انتها نتایج اجراي  ـــنجه و با معیارهاي خطاي مختلف در ادامه آمده اس ـــانگهاي به تفکیک هر س نظام ش

 ها براي نمره کل ارائه شده است.هریک از الگوریتم

نتایج الگوریتم رگرسیون براي نظام شانگهاي -32جدول   

سرانه 
 انتشارات

 انتشارات
مقاله در 
ساینس و 

 نیچر

پژوهشگران 
 پراستناد

اعضاي 
هیئت علمی 
 برنده جایزه

آموختگان دانش
 برنده جایزه

 معیار خطا

5/53  8/36  7/03  7/59  8/33  7/33  MAE 

32/79  28/33  129/76  67/55  49/02  29/70  MAPE 

- 1/99  - 2/98  - 4/54  - 4/10  - 8/33  5/03  MFE 

- 22/11  - 19/11  - 120/53  - 56/82  - 49/02  11/28  MPE 

48/81  104/06  64/67  78/57  69/46  72/24  MSE 

 
 

 

 

 

المللیانداز بینچشم درآمدهاي صنعتی  معیار خطا پژوهش آموزش استنادها 
10/02  6/05  18/52  4/88  6/31  MAE 
15/90  13/45  98/95  14/92  22/17  MAPE 

9/68  3/03  - 11/24  0/36  3/05  MFE 

15/08  3/45  - 88/88  - 4/79  - 3/39  MPE 

295/60  57/78  524/33  65/62  135/25  MSE 



 100  هاي آموزش عالی، پژوهشیها و مؤسسهها، پژوهشگاهبینی جایگاه دانشگاهسازي افزونۀ پیشطراحی و پیاده

 
 

براي نظام شانگهاي نتایج الگوریتم ماشین بردار پشتیبان -42جدول   

 براي نظام شانگهاي نتایج الگوریتم شبکه عصبی -25جدول 

 براي نظام شانگهاي نتایج الگوریتم درخت تصمیم -26جدول 

سرانه 
 انتشارات

 انتشارات
مقاله در 
ساینس و 

 نیچر

پژوهشگران 
 پراستناد

اعضاي 
هیئت علمی 
 برنده جایزه

آموختگان دانش
 برنده جایزه

 معیار خطا

2/47  6/05  2/54  7/16  0/60  11/17  MAE 

12/05  16/25  38/68  36/64  3/53  38/84  MAPE 

0/15  3/09  - 0/12  5/82  0/60  11/13  MFE 

- 4/18  0/96  - 28/70  18/44  3/53  38/57  MPE 

21/21  97/31  18/52  103/44  0/36  171/97  MSE 

 

 نمره کلبراي نظام شانگهاي در بینی هاي پیشنتایج انواع الگوریتم -27جدول 

 رگرسیون
ماشین بردار 

 پشتیبان
 معیار خطا درخت تصمیم شبکه عصبی

26/67 25/11 30/94 29/82 MAE 
4082/85 59/37 72/05 70/05 MAPE 

26/67 24/29 30/94 29/82 MFE 
61/08 55/45 72/05 70/05 MPE 

888/75 790/28 1159/62 1063/01 MSE 

سرانه 
 انتشارات

 انتشارات
مقاله در 
ساینس و 

 نیچر

پژوهشگران 
 پراستناد

اعضاي 
هیئت علمی 
 برنده جایزه

آموختگان دانش
 برنده جایزه

 معیار خطا

18/08  20/37  20/65  16/52  8/00  5/73  MAE 

111/47  61/86  366/31  130/99  47/06  25/31  MAPE 

- 11/97  6/48  - 19/77  - 13/26  8/00  - 1/77  MFE 

- 84/47  5/88  - 360/34  - 117/12  47/06  - 10/57  MPE 

859/56  890/92  771/24  572/53  64/00  42/93  MSE 

سرانه 
 انتشارات

 انتشارات
مقاله در 
ساینس و 

 نیچر

پژوهشگران 
 پراستناد

اعضاي 
هیئت علمی 
 برنده جایزه

آموختگان دانش
 برنده جایزه

 معیار خطا

4/84  9/98  4/78  7/26  3/60  13/43  MAE 

21/90  26/47  47/99  38/19  21/18  47/70  MAPE 

2/36  5/53  2/12  5/59  3/60  13/43  MFE 

3/47  4/64  - 9/32  15/88  21/18  47/70  MPE 

55/12  194/23  53/26  103/78  12/96  235/66  MSE 



 101  هاي آموزش عالی، پژوهشیها و مؤسسهها، پژوهشگاهبینی جایگاه دانشگاهسازي افزونۀ پیشطراحی و پیاده

 
 

 براي نظام کیو.اس بینیهاي پیشنتایج الگوریتم -5-3-3
صمیم براي در این بخش نتایج اجراي الگوریتم صبی و درخت ت شبکه ع شتیبان،  شین بردار پ سیون، ما هاي رگر

نظام کیو.اس به تفکیک هر سنجه و با معیارهاي خطاي مختلف در ادامه آمده است. در انتها نتایج اجراي هریک 
 ها براي نمره کل ارائه شده است.از الگوریتم

 .اس. نظام کیوبراي  نتایج الگوریتم رگرسیون -28جدول 

 نسبت استاد به دانشجو آوازه شغلی آوازه علمی
اعضاي هیئت 

 المللیعلمی بین
سرانه 
 استناد

 معیار خطا المللیدانشجویان بین

16/10  16/37  12/09  13/76  12/40  14/39  MAE 

49/84  43/41  25/00  31/17  31/69  36/05  MAPE 

- 10/95  - 9/46  - 0/01  - 0/33  - 4/61  - 3/28  MFE 

- 44/00  - 35/75  - 10/97  - 16/40  - 22/17  - 23/64  MPE 

318/41  339/85  194/86  245/06  213/90  270/32  MSE 

 

 .اس. کیوبراي نظام  نتایج الگوریتم ماشین بردار پشتیبان -29جدول 

 نسبت استاد به دانشجو آوازه شغلی آوازه علمی
اعضاي هیئت 

المللیبینعلمی   
 سرانه استناد

المللیدانشجویان بین  
 معیار خطا

19/83  27/16  27/26  30/84  24/08  29/02  MAE 

57/29  64/39  54/20  62/52  56/38  61/12  MAPE 

- 12/93  - 13/74  - 3/96  - 1/10  - 10/63  - 5/40  MFE 

- 47/43  - 45/77  - 24/16  - 27/15  - 36/57  - 31/80  MPE 

665/50  2482/69  2368/43  2520/58  1430/88  2396/63  MSE 

 

 .اس. کیوبراي نظام  نتایج الگوریتم شبکه عصبی -30جدول 

 آوازه شغلی آوازه علمی
نسبت استاد به 

 دانشجو
اعضاي هیئت 

 المللیعلمی بین
 معیار خطا المللیدانشجویان بین سرانه استناد

18/43  20/13  39/21  35/84  48/17  39/99  MAE 

47/92  47/74  92/99  97/42  126/08  111/70  MAPE 

- 0/81  - 3/32  - 39/21  - 35/84  - 48/17  - 39/96  MFE 

- 25/28  - 28/14  - 92/99  - 97/42  - 126/08  - 111/66  MPE 

483/98  537/26  2044/31  1983/28  2731/27  2248/57  MSE 

 

 

 

 

 



 102  هاي آموزش عالی، پژوهشیها و مؤسسهها، پژوهشگاهبینی جایگاه دانشگاهسازي افزونۀ پیشطراحی و پیاده

 
 

 .اس. کیو براي نظام نتایج الگوریتم درخت تصمیم -31جدول 

 آوازه شغلی آوازه علمی
نسبت استاد به 

 دانشجو
اعضاي هیئت 

المللیعلمی بین  
سرانه 
 استناد

المللیدانشجویان بین  معیار خطا 

15/94  13/09  11/33  22/07  15/50  17/41  MAE 

39/98  32/60  22/91  64/10  35/79  38/71  MAPE 

1/78  - 2/60  2/31  - 19/28  0/59  3/48  MFE 

- 15/10  - 17/71  - 3/68  - 61/02  - 14/43  - 12/16  MPE 

393/60  259/20  199/86  870/65  360/99  462/24  MSE 

 در نمره کل .اس. کیوبراي نظام بینی هاي پیشنتایج انواع الگوریتم -32جدول 

 رگرسیون
ماشین بردار 

 پشتیبان
 معیار خطا درخت تصمیم شبکه عصبی

14/43  16/20  1311/34  1654/77  MAE 
35/12  40/55  31/45  38/93  MAPE 
11/84  9/58  2/69  1551/97  MFE 
27/34  24/38  3/81  35/38  MPE 

375/25  437/25  297/05  438/40  MSE 

 
 بینی براي نظام یورپهاي پیشنتایج الگوریتم -5-3-4

صمیم براي در این بخش نتایج اجراي الگوریتم صبی و درخت ت شبکه ع شتیبان،  شین بردار پ سیون، ما هاي رگر
با معیارهاي خطاي مختلف در ادامه آمده اســت. در انتها نتایج اجراي هریک نظام یورپ به تفکیک هر ســنجه و 

 ها براي نمره کل ارائه شده است.از الگوریتم

 نظام یورپبراي  نتایج الگوریتم رگرسیون -33جدول 

 معیار خطا استناد همکاري تأثیر مقاله مقاله تأثیر استناد انتشارات

6/23  12/83  16/95  10/79  10/17  12/91  MAE 

33/33  24/37  287/88  25/41  40/55  24/40  MAPE 

0/13  2/74  - 5/40  1/41  - 1/43  2/83  MFE 

- 16/06  - 5/12  - 273/65  - 7/85  - 25/52  - 5/03  MPE 

58/51  250/42  408/73  177/12  152/37  254/87  MSE 

 نظام یورپبراي  نتایج الگوریتم ماشین بردار پشتیبان -34جدول 

استنادتأثیر  انتشارات  معیار خطا استناد همکاري تأثیر مقاله مقاله 
36/19  34/94  30/17  30/58  29/92  34/96  MAE 

175/30  67/75  207/74  71/90  106/39  67/75  MAPE 

- 35/25  - 2/00  - 15/62  - 12/48  - 23/17  - 1/97  MFE 

- 170/37  - 6/87  - 180/06  - 30/50  - 87/04  - 6/84  MPE 

5464/06  4315/90  4301/52  4581/30  4778/33  4316/73  MSE 



 103  هاي آموزش عالی، پژوهشیها و مؤسسهها، پژوهشگاهبینی جایگاه دانشگاهسازي افزونۀ پیشطراحی و پیاده

 
 

 نظام یورپبراي  نتایج الگوریتم شبکه عصبی -35جدول 

 معیار خطا استناد همکاري تأثیر مقاله مقاله تأثیر استناد انتشارات
11/04  19/20  29/70  17/15  16/49  19/27  MAE 

68/69  41/60  478/55  45/88  73/46  41/61  MAPE 

- 6/81  - 6/84  - 21/44  - 7/18  - 9/75  - 6/72  MFE 

- 58/69  - 27/92  - 469/47  - 33/03  - 62/94  - 27/78  MPE 

165/86  495/13  1158/69  391/20  359/73  500/58  MSE 

 نظام یورپبراي  نتایج الگوریتم درخت تصمیم -36جدول 

 معیار خطا استناد همکاري تأثیر مقاله مقاله تأثیر استناد انتشارات

10/49 19/01 12/89 16/74 8/71 19/08 MAE 

65/16 41/38 77/68 45/34 26/23 41/39 MAPE 

-6/77 -7/03 1/81 -7/64 7/22 -6/91 MFE 

-56/42 -28/14 -40/74 -33/68 13/95 -28/00 MPE 

146/98 486/04 272/77 375/51 127/99 491/34 MSE 

 در نمره کل یورپبراي نظام بینی هاي پیشنتایج انواع الگوریتم -37جدول 

 رگرسیون
ماشین بردار 

 پشتیبان
 معیار خطا درخت تصمیم شبکه عصبی

13/38  33/16  20/90  16/84  MAE 
57/57  116/78  90/89  71/04  MAPE 

- 9/92  - 32/42  - 17/67  - 13/65  MFE 
- 52/23  - 115/03  - 86/26  - 66/33  MPE 

249/98  1751/21  58092/20  38151/02  MSE 

 

 NTU-Rankingبینی براي نظام هاي پیشنتایج الگوریتم -5-3-5
صمیم براي در این بخش نتایج اجراي الگوریتم صبی و درخت ت شبکه ع شتیبان،  شین بردار پ سیون، ما هاي رگر

ــت. در انتها نتایج  NTU-Rankingنظام  ــنجه و با معیارهاي خطاي مختلف در ادامه آمده اس به تفکیک هر س
 ارائه شده است.ها براي نمره کل اجراي هریک از الگوریتم

 
 
 
 
 
 
 
 



 104  هاي آموزش عالی، پژوهشیها و مؤسسهها، پژوهشگاهبینی جایگاه دانشگاهسازي افزونۀ پیشطراحی و پیاده

 
 

 NTU-Rankingنظام براي  نتایج الگوریتم رگرسیون -38جدول 

میانگین 
 استناد

انتشارات 
 11در 

سال 
 گذشته

انتشارات 
در سال 
 گذشته

استناد در 
سال 
 گذشته

شاخص 
 اچ

هاي مقاله
 پراستناد

مقاله در 
هاي با نشریه

 ضریب تأثیر بالا

استنادها 
سال  11در 

 گذشته
 خطامعیار 

8/95  12/31  12/65  13/64  8/06  15/05  14/46  13/42  MAE 

14/73  19/42  19/97  21/94  12/28  25/11  23/60  21/95  MAPE 

8/35  12/31  12/65  13/64  7/96  15/05  14/46  13/42  MFE 

13/29  19/42  19/97  21/94  12/09  25/11  23/60  21/95  MPE 

120/44  214/42  226/40  249/12  103/39  287/89  278/02  241/02  MSE 

 NTU-Rankingنظام براي  نتایج الگوریتم ماشین بردار پشتیبان -39جدول 

میانگین 
 استناد

انتشارات 
سال  11در 

 گذشته

انتشارات 
در سال 
 گذشته

استناد در 
سال 
 گذشته

شاخص 
 اچ

هاي مقاله
 پراستناد

مقاله در 
هاي با نشریه

 ضریب تأثیر بالا

استنادها 
سال  11در 

 گذشته
 معیار خطا

12/60  7/23  12/24  9/98  13/92  13/21  11/58  9/89  MAE 

22/63  12/41  21/04  17/93  23/51  23/45  21/11  17/49  MAPE 

- 5/67  - 0/51  - 6/04  - 3/78  - 5/91  - 9/11  - 7/83  - 5/90  MFE 

- 11/34  - 1/84  - 11/52  - 7/81  - 10/38  - 16/50  - 15/19  - 11/17  MPE 

1668/78  778/59  2415/39  1803/37  2930/51  3129/11  2441/48  1948/36  MSE 

 NTU-Rankingنظام براي  نتایج الگوریتم شبکه عصبی -40جدول 

میانگین 
 استناد

انتشارات 
 11در 

سال 
 گذشته

انتشارات 
در سال 
 گذشته

استناد در 
 سال گذشته

 شاخص اچ
هاي مقاله

 پراستناد

مقاله در 
هاي با نشریه

 ضریب تأثیر بالا

استنادها 
سال  11در 

 گذشته
 معیار خطا

7/01 11/29 9/89 55/02 36/65 9/55 10/08 55/06 MAE 

12/14 16/98 14/58 94/02 59/92 14/51 15/03 95/54 MAPE 

2/76 11/19 9/41 55/02 36/65 9/54 10/02 55/06 MFE 

2/72 16/76 13/55 94/02 59/92 14/47 14/89 95/54 MPE 

81/57 238/02 208/34 3143/50 1415/49 203/54 226/37 3146/12 MSE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 105  هاي آموزش عالی، پژوهشیها و مؤسسهها، پژوهشگاهبینی جایگاه دانشگاهسازي افزونۀ پیشطراحی و پیاده

 
 

 NTU-Rankingنظامبراي  نتایج الگوریتم درخت تصمیم -41جدول 

میانگین 
 استناد

انتشارات 
 11در 

سال 
 گذشته

انتشارات 
در سال 
 گذشته

استناد در 
سال 
 گذشته

شاخص 
 اچ

هاي مقاله
 پراستناد

مقاله در 
هاي نشریه

با ضریب 
 تأثیر بالا

استنادها در 
سال  11

 گذشته
 معیار خطا

3/99 8/70 9/69 9/54 10/07 6/76 7/79 10/86 MAE 

6/99 12/77 14/26 14/05 15/20 9/78 11/22 16/66 MAPE 

2/90 7/69 9/11 9/32 9/96 6/15 7/15 10/86 MFE 

4/87 10/65 13/03 13/60 14/97 8/57 9/91 16/66 MPE 

40/54 171/97 202/78 203/10 171/25 140/56 170/10 232/09 MSE 

 در نمره کل NTU-Rankingنظام براي بینی هاي پیشنتایج انواع الگوریتم -42جدول 

 رگرسیون
ماشین بردار 

 پشتیبان
 معیار خطا درخت تصمیم شبکه عصبی

10/15  16/62  14/63  10/72  MAE 
22/43  42/05  27/44  25/92  MAPE 
2/53  - 14/76  12/62  - 2/18  MFE 

- 2/02  - 39/21  20/26  - 13/05  MPE 
156/03  568/54  339/64  171/70  MSE 

 Round Rankingبینی براي نظام هاي پیشنتایج الگوریتم -5-3-6
صمیم براي در این بخش نتایج اجراي الگوریتم صبی و درخت ت شبکه ع شتیبان،  شین بردار پ سیون، ما هاي رگر

به تفکیک هر ســـنجه و با معیارهاي خطاي مختلف در ادامه آمده اســـت. در انتها نتایج  Round Rankingنظام 
 ها براي نمره کل ارائه شده است.اجراي هریک از الگوریتم

 Round Rankingنظام براي  نتایج الگوریتم رگرسیون -43جدول 

 پژوهش آموزش
گونی گونه
المللیبین  

 معیار خطا پایداري مالی

11/73  13/63  13/04  11/21  MAE 

30/47  43/48  37/88  38/41  MAPE 

- 0/17  0/02  - 0/35  - 0/75  MFE 

- 15/49  - 26/32  - 21/63  - 25/20  MPE 

205/99  262/62  238/72  183/64  MSE 

 
 
 
 
 
 



 106  هاي آموزش عالی، پژوهشیها و مؤسسهها، پژوهشگاهبینی جایگاه دانشگاهسازي افزونۀ پیشطراحی و پیاده

 
 

 Round Rankingنظام براي  نتایج الگوریتم ماشین بردار پشتیبان -44جدول 

 پژوهش آموزش
گونی گونه
المللیبین  

مالیپایداري   معیار خطا 

22/89  19/08  21/65  19/15  MAE 

53/08  53/17  58/32  58/52  MAPE 

- 12/74  - 7/12  - 8/25  - 4/31  MFE 

- 36/19  - 34/44  - 38/11  - 35/96  MPE 

2987/00  2132/17  1514/68  2001/00  MSE 

 Round Rankingنظام براي  نتایج الگوریتم شبکه عصبی -45جدول 

 پژوهش آموزش
گونی گونه
 المللیبین

 معیار خطا پایداري مالی

22/80  44/02  18/67  32/11  MAE 

40/98  146/15  51/95  58/38  MAPE 

19/16  - 44/02  1/78  30/90  MFE 

21/09  - 146/15  - 25/62  34/28  MPE 

776/88  2478/16  484/98  1319/93  MSE 

 Round Rankingنظام براي  نتایج الگوریتم درخت تصمیم -46جدول 

 پژوهش آموزش
گونی گونه
المللیبین  

 معیار خطا پایداري مالی

11/73  12/59  10/34  16/91  MAE 

30/91  47/75  28/61  67/43  MAPE 

- 7/61  - 8/08  - 10/85  - 10/85  MFE 

- 23/71  - 40/92  - 16/30  - 60/10  MPE 

223/43  262/24  157/46  476/82  MSE 

 در نمره کل Round Rankingبینی براي نظام هاي پیشنتایج انواع الگوریتم -47جدول 

 رگرسیون
ماشین بردار 

 پشتیبان
 معیار خطا درخت تصمیم شبکه عصبی

17/62  23/65  2417/15  23/18  MAE 
65/90  79/27  90/61  78/82  MAPE 

- 16/51  - 22/96  - 22/87  - 23/13  MFE 
- 64/43  - 78/02  - 88/91  - 78/73  MPE 

408/66  1124/77  758/82  647/96  MSE 
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 بینی هاي پیشنتایج الگوریتمتحلیل -5-4
ـــان می ـــحت الگوریتمندههمانطور که جداول نتایج نش ـــه آند از معیارهاي مختلفی براي تعیین ص ها ها و مقایس

ست. در این بخش با تحلیل نتایج  شده ا ستفاده  شخص و ا سه معیارهاي خطا بهترین روش براي هر نظام م و مقای
 شوند. معرفی می

ـــت که میزان خطاي کلی را که در پیش)MAE(میانگین خطاي مطلق  ـــان ، معیاري اس بینی اتفاق افتاده نش
به دســت آمده  MAE، بینی مناســبرود. براي پیش، اثرات خطاهاي مثبت و منفی از بین نمی MAEدهد. درمی

ــت براي نظام ــخص اس ــد. همانطور که از نتایج مش تایمز مقدار این معیار خطا در  باید تا حد ممکن کوچک باش
 در بقیه نظام ها جالب نیست.و روش رگرسیون مناسب است در اس .نظام کیو برايروش درخت تصمیم و 

دهد. این معیار میانگین درصد خطاي مطلق اتفاق افتاده را نمایش می  ،)MAPE(میانگین مطلق درصد خطا 
رســیون گروش ر NTU ranking نظام برايو  شــبکه عصــبی،کیو اس در نظام براي نظام تایمز، درخت تصــمیم، 

 را دارند. MAPEمقدا قابل قبولی از 
ـــد، به معناي کامل بودن  )MFE(بینی میانگین خطاي پیش ـــفر باش ـــت که اگر اندازة آن ص ، معیاري اس

ـــان میبینیپیش ـــت، و اینکه هیچ خطایی وجود ندارد. بلکه فقط نش ها براي آن هدف بینیدهد که پیشها نیس
تا جایی که  MFE، بایســتی بینی خوبدهد. براي یک پیشخطاهاي شــدید را نشــان نمی MFEمناســب هســتند. 

ست براي نظام شخص ا شد. همانطور که از نتایج م صفر نزدیک با ست به  تایمز مقدار این معیار خطا در  ممکن ا
روش هاي درخت  NTU rankingبراي نظام روش درخت تصمیم، براي نظام کیو. اس در روش شبکه عصبی و 

 Roundمناســبی نزدیک به صــفر را دارند اما نظامهاي شــانگهاي ، یورپ و   MFEتصــمیم و رگرســیون مقدار 

Ranking .مقدار مناسبی را براساس این معیار جهت انتخاب روش ندارند 
صد خطا  صد خطاي اتفاق افتاده در زمان پیش،  )MPE(میانگین در صیات میبینی را نمایش در صو دهد. خ

شبیه به  شان می MAPEآن  ست به جز اینکه جهت خطا را ن برند. دهد. خطاهاي با علامت همدیگر را از بین میا
ـــبیه  ـــفر، ما نمیMFEبنابراین ش ـــت آمدن اندازة نزدیک به ص توانیم نتیجه بگیریم که مدل کارش را به ، با بدس

براساس این معیار براي نظام کیو  کوچک باشد. MPEبینی خوب بایستی یشخوبی انجام داده است. براي یک پ
 روش مناسبی است.رگرسیون  NTU rankingبراي نظام اس شبکه عصبی 

شده میانگین مربعات انحراف از اندازة پیش ،)MSE(میانگین مربعات خطا  شان میبینی  هاي . علامتدهدرا ن
کدیگر را خنثی نمی ها ی طا ند، خ مان پیش MSEکن تاده در ز فاق اف هاي ات طا یده کلی از خ ئه یک ا بینی را ارا

بینی کند که خطاي کلی پیشروي این حقیقت تاکید می MSEدهد. خطاهاي شدید را نشان نمی MSEکند. می
ـــت. یعنی خطاهاي بزرگ خیلی هزینه ـــتر تحت تاثیر خطاهاي بزرگ تکی اس برتر از خطاهاي در حقیقت بیش

ـــتند.  ها به مقیاس پذیري، انتقال و تبدیل داده MSEاي ندارد. ، درباره جهت خطاي کلی ایدهMSEکوچک هس
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بینی است اما شهودي نیست و به آسانی قابل یک معیار خوب براي خطاي کلی پیش MSEحساس است. اگرچه 
 باشد.تفسیر به معیارهاي قبلی که بحث شد، نمی

را براي معیارهاي خطا انتظار نداشـــتیم و نتایج نیز آن را تایید  ها نتایج مطلوبیبا توجه به حجم کم داده
شخیص نمود.  سب ت صیمی براي نظام تایمز منا اما با این حال و با توجه به معیارهاي متفاوت خطا روش درخت ت

ــه معیار داده می ــود زیرا س ــبی مقدار قابل قیولی را براي آن دارند.  MFEو  MAE ،MAPEش ــبکه عص روش ش
مقدار قابل قبولی از  MPEو  MAPE ،MFEرسد. معیارهاي ها به نظر میام کیو.اس مناسبتر از بقیه روشبراي نظ

و روش درخت تصمیم با  MAPEو  MPE ،MFEروش رگرسیون در سه معیار خطاي دهند. خطا را گزارش می
ـــیون براي این نظام دهند که در نهایت روش مقدار قابل قبولی از خطا را گزارش می MFEمعیار خطاي  رگرس

مقدار قابل قبولی را  MFEو  MAEشود. روش ماشین بردار پشتیبان براي نظام شانگهاي در معیارهاي انتخاب می
رسد. نظام یورپ دهد و انتخاب روش ماشین بردار پشتیبان گزینه معقولی براي نظام شانگهاي به نظر مینشان می

ها دارد. همچنین نظام را براي روش رگرســیون نســبت به ســایر روش مقدار مناســبی MFEو  MAEدر دو معیار 
Round Ranking   براي روش رگرســیون در دو معیار خطايMAE   وMFE  مقدار مناســبی را نســبت به ســایر

 کند. روش ها گزارش می
آموزش روش ماشین بردار پشتیبان در مرحله هاي انتخاب شده، داراي مزایایی هستند. هرکدام از روش

روشی است درخت تصمیم افتد. هاي محلی گیر نمیعصبی در ماکزیمم بسیار ساده است و برخلاف روش شبکه
ــت و براي کار با داده ــاده اس ــیار س ــت. که فهم آن بس ــمیم را هاي بزرگ و پیچیده راحت اس نتیجه درخت تص

ـــمیمبا تکنیک توانمی ـــهاي تص ـــازي دیگر ترکیب کرده و نتایج بهتري بدس ـــتفاده از  .ت آوردس ـــکل اس مش
شوند. ساخت درخت تصمیم هاي تصمیم آن است که به صورت نمایی با بزرگ شدن مسئله بزرگ میدرخت

ــرف میدر برنامه هاي کند زیرا براي هر گره باید معیار کارایی براي ویژگیهاي داده کاوي حافظه زیادي را مص
هاي با دادهبه خوبی شبکه عصبی مصنوعی  . روش انتخاب کند مختلف را ذخیره کند تا بتواند بهترین ویژگی را

یافتن آن به ســادگی  تعمیم. دقت نتایج بســتگی زیادي به اندازه مجموعه آموزش دارداما  کند.کار میمغشــوش 
زمان طور همبه انتواست که میاین کی از مزایاي مهم آن رگرسیون روشی ساده است که ی .امکان پذیر نیست

 بدست آورد.اثر متغیرهاي مختلف را بر روي متغیر وابسته 
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 منابع فارسی

 داده در زمانی سري هاي ازالگوریتم استفاده با عروقی و قلبی بیماریهاي ریسک تشخیص بینی). پیش1396ایرانمنش، سمانه. (. 1

نامه کارشناسی ارشد. رشته مهندسی کامپیوتر .دانشگاه آزاد اسلامی واحد پایان هاي داخلی).  بیمارستان :(موردي ECG هاي
 صفاشهر

بینی دبی ماهانه حوضه آبخیز هاي زمانی در پیشهاي مختلف تحلیل سري). مقایسه روش1389( ، مهديو وفاخواه مهدي، بشري. 2
 .86-75)، 2(1 ،علمی پژوهشی مهندسی آبیاري و آب ایران کرخه.

).کاربرد مدل هاي سري زمانی به منظور تعیین روند 1391اسماعیل، عابدي کوپایی جهانگیر، و گوهري سیدعلیرضا. ( دودانگه. 3
 سال  /خاك و آب علوم طبیعی، منابع و کشاورزي فنون و علوم مجله پارامترهاي اقلیمی در آینده در راستاي مدیریت منابع آب.

 نهم. و پنجاه شماره  /شانزدهم
هاي زمانی. بینی سري). مقایسه روش هاي شبکه عصبی مصنوعی و تحلیل مقادیر ویژه منفرد در پیش1391دودانگی، اسماعیل. (. 4

 پایان نامه کارشناسی ارشد. دانشکده علوم. دانشگاه پیام نور.
. پژوهشنامه پردازش "هاي جهان مروري بر نتایج هفت نظام رتبه بندي دانشگاه "). 1391( . ندا محمود. زراعت کار، خسروجرد،. 5

 . 1شماره  1391پاییز  28و مدیریت اطلاعات. دوره 
ها و روند توصیف شاخص(جایگاه علم، فناوري، و نوآوري ایران در جهان : نماپیش .1395. رسولی، بهروز، و سیروس علیدوستی. 6

  .پژوهشگاه علوم و فناوري اطلاعات ایران، شوراي عالی علوم، تحقیقات و فناوري، دبیرخانه: تهران .)2015سالانه آنها تا 
بینی ). مقایسه برخی از روش هاي هوش مصنوعی در پیش1396عجم زاده، علی، ملائی نیا، محمود رضا، قندهاري، قاسم. (. 7

 فضاي پژوهشی-علمی ي فصلنامه روزانه دماي حداقل، حداکثر و بارش ایستگاه سد تنگاب واقع در استان فارس. هاي زمانیسري

 .228-205), 59(17 جغرافیایی، 
پایان نامه کرمان.  صنعت استان و کشاورزي بخشهاي در برق انرژي مصرف پیشبینی و برآورد). 1395(سالاري نیا، سمانه. . 8

 گرایش انرژي. دانشگاه شهید باهنر کرمان اقتصاد رشتهکارشناسی ارشد. 
بینی بارندگی ). تعیین بهترین مدل سري زمانی در پیش1396. (، مرتضیو قیصوريعارف، صابري، سمیه، سلطانی گردفرامرزي، . 9

 .105-87)، 44(17 ،نشریه تحقیقات کاربردي علوم جغرافیایی سالانه ایستگاه هاي منتخب استان آذربایجان غربی.
) استفاده از مدلهاي اتفاقی در شبیه سازي جریان رودخانه و پیش بینی دبی 1388. (، محمدباقرو شریفی  ، رضا،صباغیانجاویدي . 10

 اولین کنفرانس بین المللی مدیریت منابع آب  متوسط سالانه رودخانه توسط تحلیل سري هاي زمانی.
 بینی قیمت مس با استفاده از شبکه عصبی و سري زمانی). پیش1390فتح آبادي، زهرا. (. 11
اولین کنفرانس ملی پژوهش هاي نوین  ."ها و انتقادات بر آنبندي دانشگاههاي رتبهمعرفی متدلوژي". )1396(کیخا، احمد. . 12

 "ایران و جهان در مدیریت، اقتصاد و حسابداري و علوم انسانی

هاي داده هاي با استفاده از تکنیکعلم و فناوري دانشگاه بین بروندادهايشناسایی عوامل پیش". )1394( محمدیان، سجاد.. 13

 . دانشگاه تهران.نامه کارشناسی ارشد. پایان"کاوي
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Abstract 
Nowadays, universities play a vital role in developing countries due to their pivotal position in meeting 
national and transnational needs. In recent decades, the ranking of universities and institutions of higher 
learning has grown significantly, and governments, universities, students, and even organizations not 
affiliated with academic institutions for advertising have raised the issue of rankings. That is why 
different ranking systems with different indicators have been presented worldwide that rank universities 
and institutions of higher education nationally and internationally. The system of Iran in science, 
technology, and innovation global indices (NEMA) implemented by Iranian Research Institute for 
Information Science and Technology (IranDoc) which presents a report of domestic universities and 
institutes of higher education based on key global indicators. The reports provided by Nama are suitable 
for descriptive purposes and do not provide an analysis of university ranking data. 
On the other hand, predicting the future based on past and present data is an important process in 
planning and decision making. Centers that can predict the best way and the most practical way to 
achieve the goals with the least error can be more successful in the future. Therefore, it is necessary to 
predict the position of universities and institutes of higher education because it can affect factors such 
as competition to attract top students, commercialization, earn research funding, and etc. If higher 
education institutions have plans for their future and they want to improve their position in the ranking 
systems, they need a tool that can predict their position in these systems. The purpose of this research 
is to design and implement a plugin for Nema to predict the position of universities and higher education 
institutions in IRAN. This plugin predicts the position of universities and institutes of higher education 
in the country based on the results of previous ranking indicators. The results of these forecasts can 
report on the situation of universities and higher education institutions in the future, and policymakers 
can provide optimal strategies. The results of this implementation can provide a good analysis of 
Nema’s data for future decisions. 
 
Keywords: Universities’ ranking system, time-series data, prediction, Iran in science, technology, 
and innovation global indices (NEMA) 
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