
 خدانامبه

 یآورو تاب تیمشي امنخط

 وکارتداوم کسب تیریمد ستمیس
 

سازمان،  نفعانیذ هیکل ی(، ماموریت اصلي خود را با هدف افزایش رضایتمندرانداکی)ا رانیاطلاعات ا یپژوهشگاه علوم و فناور

و  تیامن تیرینظام مد ءسازمان اقدام به استقرار، حفظ و ارتقا نیرو، ا نی. از ادنمایيارائه خدمات بدون وقفه فراهم م قیاز طر

نموده و با  ISO 22301:2019ي المللنیبر اساس الزامات استاندارد ب -(BCMSوکار )کسب داومت تیریمد ستمیس -یآورتاب

خود را  ياصل یهااستیخدمات قابل ارائه، س یوکار براکسب يوستگیپ نیو مقررات مرتبط جهت تضم يالزامات قانون تیرعا

 :داردياعلام م ریبه شرح ز

 و ارتقاء فرهنگ  يآگاه شیافزا رساخت،یبهبود ز قیاز طر دادهایاز وقوع رو یریشگیپBCMS؛ 

 ؛يستگیشا یخسارت با استفاده از کارکنان دارا يابیکننده و ارزمختل دادیرو کیبه  عیو واکنش سر یسازآماده 

 ها،با استفاده از توسعه مشارکت دهاتهدی و هابه فرصت یيگوو پاسخ ينیبشیسازمان در پ هایتیو ظرف یيتوانا شیافزا 

 ؛الگوبرداری و هامشاوره

 نفعان؛یذ یازهایبه ن عیسر یيگودر زمان وقوع حوادث و پاسخ عیسر يابیباز 

 و کاهش خسارات در زمان وقوع حوادث؛ یآورتاب شیجهت افزا یزیربرنامه 

 ها؛یيدارا هیو حفاظت از کل تیامن ارتقاء 

 رمترقبه؛یغ عیاز وقوع وقا یریشگیها جهت پآن طیشرا يابیو ارز کنندگاننیارتباط با تام شیافزا 

 کپارچه؛یاطلاعات  تیو امن یبریسا تیامن ،يکیزیف تیارتقاء امن قیوکار از طرکسب تداوم 

 تیهدا یمنابع و بودجه لازم برا صیتخص BCMS. 

 یکاربرد هایو برنامه هارساختیز کنندگان،نیخدمات، کارکنان، تام زات،یکه از در دسترس بودن تجه شوديمتعهد م نیهمچن

 گونهنیخود را در ا یهاتیحاصل کرده و مامور نانیشده اطم رفتهیفاجعه طبق تعهدات پذ کیخود در هنگام بروز اختلال در 

 مواقع ادامه دهد.

توسط  ناًیقیبوده و  رانداکیا یدستورکارها نیتریاز محور يکیحاصله  جیوکار در چارچوب نتاتداوم کسب تیرینظام مد 

 يمورد بررس زین تیریمد یسند در هر بازنگر نیو مناسب بودن ا تیخواهد شد. کفا یروزآورریزی، پایش و بهبرنامه نجانبیا

 قرار خواهد گرفت.
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