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)ایرانداك(پژوهشگاه علوم و فناوري اطلاعات ایران 

۱۵از ۱



:این ارائه از طرح پژوهشی زیر گرفته شده است
ر پایان نامه ها و رساله ها؛ تدوین کدهاي اخلاقی . 1400. شریف زاده، رحمان ستادان اخلاق نظارت ب ا

شاورراهنما  )ایرانداك(پژوهشگاه علوم و فناوري اطلاعات ایران ، و م
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اخلاق انجام 
پژوهش

خلاق راهنمایی ا
پژوهش

اخلاق داوري 
پژوهش

اخلاق انتشار 
پژوهش
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استاد راهنما

دانشجو

داور

اهپژوهشگ/دانشگاه پایان نامه ها
و رساله ها

۱۵از ۴

ی 
گاه

نش
 دا

ش
وه

 پژ
یی

نما
راه

ی 
لاق

 اخ
اي

ش ه
چال

)
23

اد 
رد

خ
14

01
(



-معرفی متون، نظریه ها، چهارچوب ها
-توصیه هاي روش شناختی
- دقت و وضوح علمی(کمک هاي زبان شناختی(

-مطالعه کار دانشجو و دادن بازخورد
-گرفتن بازخورد از دیگر دانشجویان و همکاران
- ایجابیو بررسی نقد

-مدیریت زمانی
- دانشجوساختار ارتباط با تعیین

-استاردهاي آیین نامه اي
-استانداردهاي اخلاقی

راهنما موظف نیست مسائل جدي استاد •
شخصی و خصوصی دانشجو را حل کند یا 

.درگیر آن شود

ا کند راهنما نباید نقش پژوهشگر را ایفاستاد •
.  دو براي دانشجو پایان نامه یا رساله بنویس

»  راهنمایی و نظارت«نقش استاد راهنما، 
.  »و پژوهشگريتالیف «است نه 
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۱ مشخص کردن اصول اخلاقی•

۲
شناسایی چالش هاي اخلاقی راهنمایی پایان نامه ها و رساله ها •

۳
انطباق چالش ها با زمینه ایران•

4
تعریف کدهاي اخلاقی•
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مطالعه ادبیات موضوع براي استخراج اصول و چالش ها. 1

ش هابررسی انطباق چالش ها با زمینه ایران و تکمیل چال. 2
از طریق روش دلفی

نونیبررسی انطباق کدها و چالش ها از طریق یک گروه کا. 3
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 خیررسانی اصل)beneficence( به دیگران یاري برسانید؛.
 آسیب نرساندن اصل)non-maleficence( به دیگران صدمه نزنید؛  .
 صداقت اصل)fidelity( صادق باشید، و به وعده هایتان عمل کنید؛  .
 جبران اصل)reparation(خود را جبران کنیداشتباهات و کوتاهی هاي ؛  .
 قدردانی اصل)gratitude( از کسانی که به شما نیکی می کنند سپاسگزار باشید؛  .
 خودبهسازي اصل)self-improvement( توانایی هاي خود را افزایش دهید و استعدادهاي خود را ؛

.شکوفا کنید
 عدالت اصل)justice( در ارزیابی ها و توزیع مسئولیت و مزایا منصف باشید؛  .
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نقضاصول اخلاقی در معرض ارساله هچالش هاي اخلاقی حرفه راهنمایی پایان نامه ها و 

ل اصل خیررسانی؛ اصل آسیب نرساندن؛ اصل صداقت؛ اصدانش ناکافی1
خودبهسازي

اصل خیررسانی؛ اصل آسیب نرساندن،تضاد منافع2

؛ اصل خیررسانی؛ اصل آسیب نرساندن؛ اصل خودبهسازيتحمیل دیدگاه3
اصل قدردانی

؛ اصل خیررسانی، اصل آسیب نرساندن، اصل خودبهسازيعدم انعطاف و گشودگی4
اصل قدردانی

اصل خیررسانی، اصل آسیب نرساندن؛ اصل عدالت؛ اصلمدیریت نادرست5
جبران، 

اصل آسیب نرساندن، اصل صداقت؛ اصل جبران؛ اصل نظارت ناکافی6
قدردانی

اصل آسیب نرساندن، اصل صداقت؛ اصل جبران؛ اصل سورفتار7
قدردانی

آسیب نرساندناصل رابطه دوگانه8

آسیب نرساندناصل دریافت پاداش9

اصل آسیب نرساندن، اصل صداقت، اصل عدالت؛ اصل نقض اخلاق پژوهش10
خودبهسازي، اصل جبران؛ اصل قدردانی
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۱۵از ۱۰

دانش ناکافی1
.رساله را ندارد/مشاور دانش و تخصص کافی براي راهنمایی پایان نامه/استاد راهنمانمونه ها

.پایان نامه آشنایی ندارد/مشاوره با موضوع رساله/مشاور هنگام شروع راهنمایی/استاد راهنما
تضاد منافع2

.استاد راهنما با دانشجو نسبت خانوادگی نزدیک داردنمونه ها
.استاد راهنما با دانشجو رابطه شخصی نزدیک دارد

.سیاسی استاد و دانشجو مشکل ساز است/فکري/موضوع پژوهش به گونه اي است که اختلاف عقیدتی
.موضوع پژوهش به گونه اي است که اختلاف جنسیتی استاد و دانشجو مشکل ساز است

تحمیل دیدگاه3
.استاد راهنما دیدگاه ها و ارزش هاي خود را تحمیل می کندنمونه ها

.موضوع پژوهش به دانشجو تحمیل می شود
عدم انعطاف و گشودگی4

.استاد راهنما دربرابر طرح ایده هاي جدید توسط دانشجو مقاومت می کندنمونه ها
.استاد راهنما کمکی به پروراندن ایده هاي دانشجو نمی کند

مدیریت نادرست5
.برنامه  مورد توافقی براي داشتن جلسات منظم با دانشجو وجود نداردنمونه ها

)مشاوره ها وجود دارد/راهنمایی ها/ درنتیجه امکان عدم پذیرش مسئولیت توصیه ها(محتواي جلسات ثبت نمی شود 
.هیچ نوع تقسیم کاري میان استادان راهنما و مشاور وجود ندارد

.استادان راهنما و مشاور ارتباط و همکاري مناسبی ندارند
نظارت ناکافی6

.استاد راهنما برخلاف برنامه توافق شده به دانشجو وقت کافی اختصاص نمی دهدنمونه ها
.استاد راهنما نوشته هاي دانشجو را به شکل کامل مطالعه نمی کند

.جزئی از کار دانشجو به وي نمی دهد/استاد راهنما ارزیابی اي تفصیلی
.برخلاف برنامه زمانی توافق شده، کار دانشجو را با تأخیر بررسی می شود

.رساله را براي مدتی رها می شود/نظارت و راهنمایی پایان نامه
سوءرفتار7

.استاد راهنما به شخصیت،کرامت، و استقلال دانشجو احترام نمی گذاردنمونه ها
.اطلاعات محرمانه دانشجو فاش می شود

رابطه دوگانه8
.جنسی می شود/استاد راهنما با دانشجو وارد رابطه  عاطفینمونه ها

.استاد راهنما با دانشجو وارد رابطه اقتصادي می شود
دریافت پاداش9

.استاد راهنما از دانشجو هدیۀ داراي ارزش اقتصادي یا هر نوع مابه ازاي مادي در قبال انجام راهنمایی دریافت می کندنمونه ها
.استاد راهنما کارهاي شخصی اش را به دانشجو واگذار می کند

نقض اخلاق پژوهش10
.استاد راهنما ایده هاي دانشجو را به شکلی مستقل و به نام خود منتشر می کندنمونه ها

.پایان نامه رعایت نمی شود/ترتیب درست اسامی نویسندگان در مقالۀ برگرفته از رساله
.استاد راهنما دانشجو را مجبور به انجام پژوهش شخصی خودش می کند

.می کند) مثلاً داده سازي(استاد راهنما دانشجو را تشویق به تقلب 
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میانگین پاسخ ها چالش هاي اخلاقی
استادانفارغ التحصیلان/دانشجویان

4,394,25مدیریت نادرست1
4,254,1.نداردوجوددانشجوبامنظمجلساتداشتنبرايتوافقیموردبرنامه نمونه ها

ره هامشاو/راهنمایی ها/توصیه هامسئولیتپذیرشعدمامکاندرنتیجهنمی شود؛ثبتجلساتمحتواي
.داردوجود

4,584,1

4,254,6.نداردوجودمشاوروراهنمااستادانمیانکاريتقسیمنوعهیچ
4,54,2.ندارندمناسبیهمکاريوارتباطمشاوروراهنمااستادان

4,084,04نظارت ناکافی2
4,254.نمی دهداختصاصکافیوقتدانشجوبهتوافق شدهبرنامهبرخلافمشاور/راهنمااستادنمونه ها

4,164.می شودبررسیتأخیربادانشجوکارتوافق شده،زمانیبرنامهبرخلاف
4,254,1.نمی کندمطالعهکاملشکلبهرادانشجونوشته هايراهنمااستاد
4,084,1.نمی دهدويبهدانشجوکارازتفصیلی/جزئیارزیابی ايمشاور/راهنمااستاد

3,664.می شودرهامدتیبرايرارساله/پایان نامهراهنماییونظارت
3,943,45عدم انعطاف و گشودگی3

3,83,1.می کندمقاومتدانشجوتوسطجدیدایده هايطرحدربرابرمشاور/راهنمااستادنمونه ها
4,083,8.نمی کنددانشجوایده هايپروراندنبهکمکیمشاور/راهنمااستاد

4,243,15دانش ناکافی4
4,43,3.نداردرارساله/پایان نامهراهنماییبرايکافیتخصصودانشمشاور/راهنمااستاد
4,083.نداردآشناییپایان نامه/رسالهموضوعباراهنمایی،شروعهنگاممشاور/راهنمااستاد

3,93,4تحمیل دیدگاه5
3,83,4.می کندتحمیلراخودارزش هايودیدگاه هامشاور/راهنمااستادنمونه ها

43,4.می شودتحمیلدانشجوبهپژوهشموضوع
3,492,9نقض اخلاق پژوهش6

3,583,1.می کندمنتشرخودنامبهومستقلشکلیبهرادانشجوایده هايمشاور/راهنمااستادنمونه ها
4,163,3.نمی شودرعایتپایان نامه/رسالهازبرگرفتهمقالۀدرنویسندگاناسامیدرستترتیب
32,8.می کندخودششخصیپژوهشانجامبهمجبوررادانشجومشاور/راهنمااستاد
3,252,4.می کند)داده سازيمثلاً(تقلببهتشویقرادانشجومشاور/راهنمااستاد

3,272,05دریافت پاداش7
2,81,9می شوددریافتراهنماییانجامقبالدرماديمابه ازاينوعهریااقتصاديارزشدارايهدیۀدانشجوازنمونه ها

3,752,2.می کندواگذاردانشجوبهراخودشخصیکارهايمشاور/راهنمااستاد
3,052,1سوءرفتار8

3,82,5.نمی شودگذاشتهاحترامدانشجوکرامتوشخصیتبهنمونه ها
2,31,7.می گرددنقضخصوصیحریمیامی شودفاشدانشجومحرمانهاطلاعات

2,952,05رابطه دوگانه9
2,661,9.می شودجنسی/عاطفیرابطه وارددانشجوبامشاور/راهنمااستادنمونه ها

3,252,2.می شوداقتصاديرابطهوارددانشجوبامشاور/راهنمااستاد
2,952,05تضاد منافع10

2,661,9.داردنزدیکخانوادگینسبتدانشجوبامشاور/راهنمااستادنمونه ها
3,52,3.داردنزدیکشخصیرابطهدانشجوبامشاور/راهنمااستاد

3,332,1.تاسمشکل سازدانشجوواستادسیاسی/فکري/عقیدتیاختلافکهاستبه گونه ايپژوهشموضوع
۱۵از 2,331,9۱۱.استمشکل سازدانشجوواستادجنسیتیاختلافکهاستبه گونه ايپژوهشموضوع
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کدهاي اخلاقی استادان راهنما و مشاور
استاد. ѣکنندتعیینکمینهیکدانشجووراهنمااستادجلساتتعدادبرايبایدپژوهشکدهیادانشکده(دهدقرارنظارتموردراويکاروباشدداشتهدانشجوبامنظمتماسبرايتوافقموردبرنامهیکبایدراهنما(.

استاد. .باشدداشتهرساله/پایان نامهمراحلانجامبرايدانشجوباتوافقموردزمانیجدولیکبایدراهنما�

محتواي. ѫشودارسالراهنمااستادبهتائیدبرايوثبتدانشجوتوسطبایدجلسات.

استاد. Ηکندمشخصرادیگرراهنماياستادانازهریکنقش هايومسئولیت هاگروهبقیهباهمفکريطریقازبایدواستراهنماییگروهسرپرستاولراهنماي.

استاد. Θباشدداشتهراهنمااستاداندیگربارالازمهماهنگیوهمکاريباید)اول(اصلیراهنماي.

استادان. Ιباشندآگاهیکدیگرراهنمایی هايوتوصیه هانیزوهمدیگر،نظارتوراهنمایینحوهازبایدراهنما.

استاد. ґشودمطمئنراهنماییتیماعضايازهریکمسئولیت هايازدانشجوآگاهیازبایداولراهنما.

در. .بگذاردمیاندردانشکده/پژوهشکدهباراموضوعبایدراهنمااستادشود،نشدنییادشواردانشجوباکارادامهکهنحويبهکاررونددرجديمشکلهرگونهبروزصورت№

استاد. .دهداختصاصوقتدانشجوبهتوافقموردجلساتتعدادوتعیین شدهزمانیجدولاساسبربایدراهنما�

استاد. џѣبدهدتفصیلیارزیابیوبازخورددانشجوبهوکندمطالعهتوافقموردزمانیجدولبامطابقدردانشجونوشته هايبایدراهنما.

استاد. ѣѣباشندداشته)فوق العادهجلساتتنظیمیاایمیل،تلفن،ازجمله(فوريمسائلبامواجههبرايرویه ايمنظم،جلساتازغیربایدراهنما.

استاد راهنما نباید بدون هماهنگی قبلی و بدون درنظرگرفتن سازوکارهایی براي پیش برد کار دانشجو، راهنمایی و نظارت را متوقف کند. �ѣ  .

استاد. ѫѣکندحفظراخودارزیابانهونظارتینگاهحالهماندروکندتشویقخلاقانهونوایده هايطرحبهرادانشجوبایدراهنما.

.Ηѣگیردبکاردانشجوایده هايبهبوددرراخودفکريتلاشتمامبایدراهنمااستاد.

استاد. Θѣکندارائهاستادانودانشجویانبهراخودکارروندبتوانددانشجوکهکندفراهمراجلساتیبایدراهنما.

استاد. Ι ѣباشدصادقخودتخصصودانشمیزاندربارهبایددانشجو،بااولیهگفتگويدرراهنما.

استاد. ґ ѣباشدداشتهراپایان نامه/رسالهراهنماییبرايکافیتجربهوتوانایی،تخصص،بایدراهنما.

در صورتی که موضوع رساله. №ѣ/ ،ندد در این زمینه آشنایی لازم را کسب کبایپایان نامه در حوزه کاري استاد راهنماست ولی وي با موضوع انتخابی دانشجو آشنایی کافی نداشته باشد پیش از پذیرش مسئولیت راهنمایی.

استاد. � ѣکندکمکويدیدگاه هايوایده هابهبودبهحالهماندروبگذارداحترامدانشجوفکرياستقلالبهبایدراهنما.

انتخاب. џ�باشدويتوانایی هايوعلایقاساسبرودانشجواختیاردربایدپژوهشموضوع.
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)ادامه صفحه پیش(کدهاي اخلاقی استادان راهنما و مشاور 
.باشددانشجوطریقازخودپژوهشیعلایقپیگیریاپژوهشیاهدافتحققدنبال صرفاًنبایددانشجو،توسطموضوعانتخابمسئلهدرراهنمااستاد.16

.کندراهنما باید از اقتدار و قدرت خود به شکل حرفه اي استفاده استاد . 17
.  راهنما باید از کدهاي اخلاق پژوهش آگاه باشد و مطمئن شود که دانشجو نیز از آن ها آگاه استاستاد .18
.رساله باید محترم شمرده شود/پایان نامه دانشجو است و حق وي براي نویسنده نخست بودن مقالات برگرفته از پایان نامه/اصلی رسالهمؤلف .19
.کندبازيرارساله/پایان نامهمجريونویسندهنقشنبایدراهنمااستادواستدانشجورسالهیاپایان نامهاصلیمؤلف.20

نقضصادیقمازپیشینانتشارودوگانه،ارسالداده سازي،سایه نویسی،مؤلف،حقنقضادبی،سرقتهرگونه.داردبرحزرپژوهشاخلاقکدهاينقض ازنیزرادانشجووکندنقضراپژوهشاخلاقکدهاينبایدراهنمااستاد.21
.بپرهیزندآن هاازبایددانشجووراهنمااستادومی شوندمحسوبپژوهشاخلاق

دیگرماديمابه ازاينوعهریاماديارزشدارايهدیهدانشجوازنبایدراهنماییانجامطولدرراهنمااستاد.برساندآسیبدانشجووراهنمااستادحرفه ايارتباطبهمی تواندهستندماديارزشدارايکههدایاییدریافت.22
.کنددریافت

.راهنما نباید درازاي ارائه راهنمایی، از دانشجو خدمات دریافت کنداستاد . 23
.باشدداشتهفراینداینرويمخرباثريمی تواندوشدهمحسوبدانشجوکرامتنقضتوهینوتحقیر،بدزبانی،هرگونهببرد؛پیشحرفه ايچهارچوبیدرراراهنماییفرایندبایدراهنمااستاد.24

.شودشمردهمحترمبایددانشجوخصوصیحریموباشد،رازداربایدراهنمااستاد.25

.  راهنما براي دانشجو باید همچون یک الگوي رفتاري و اخلاقی باشداستاد . 26
.شوددانشجوباغیرحرفه ايروابطواردنبایدراهنمااستاد.باشدآسیب زاپژوهشانجامروندبرايمی تواندجنسی/عاطفیواقتصاديروابطازجملهراهنمایی،حرفهازخارجروابط.27

نماي پژوهشکده مطرح شود و در مورد ادامه کار استاد راهنما یا درنظرگرفتن استاد راه/آموزش دانشکده/استاد راهنما و دانشجو بخواهند وارد رابطه اي چون ازدواج شوند، این مسئله باید در شوراي پژوهشدرصورتی که . 28
.دیگري براي دانشجو تصمیم گیري شود

.کنداعلامرامنافعتعارضهرگونهبایدپایان نامه/رسالهراهنماییمسئولیتبرگرفتنازپیشراهنمااستاد.29

.می کنندایجادمنافعتعارضکهاستروابطیدارايويباکهشوددانشجوییراهنماينبایدراهنمااستاد.30
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دان افزایش حساسیت اخلاقی استا
راهنما در جریان حرفه راهنمایی

بالا رفتن کیفیت پژوهش

تعهدات اخلاقی آگاهی دانشجویان از 
استادان راهنما

امکان فراهم شدن یک مبناي 
ارزش یابی اخلاقی
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