
لورضا رجبعلي بگ
بهروز رسولي

 سازماني داشبورد هاي نيازمندي
 پژوهشي عملكرد پايش براي

گنج در ها مؤسسه

1401/02/05

گاه ع࢖وم و भناوری اطلا  عات اୌانپژو঒ش
ک( )اୌا৯دا



مقدمه
 پايش امكان اطلاعات فناوري تكنيك هاي و ابزارها امروزه 

ساخته اند؛ فراهم را مستمر
 مهم همواره علمي پژوهش هاي اثرگذاري و عملكرد پايش 

است؛ بوده
 از يبازنماي مي توانند گنج پايگاه در شده گردآوري داده هاي 

باشند؛ پارساها اثرگذاري و عملكرد
 و ايرانداك براي كليدي امري سازماني داشبورد ساخت 

.است گنج در مشاركت كننده مؤسسه هاي
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داشبورد چيست؟
از  كلي و جزئيبازنمايي 

و داده هاي كمي 
 كوتاه تريندر  ديداري

به صورت ) آني( زمان
براي  يكپارچه

ي در قالب تصميم گيري
انعطاف پذير
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 هاپرسش

 گنج؟ داشبورد ذينفعان
 مؤسسه ها؟ نيازهاي
 كارآمد؟ شاخص هاي و سنجه ها
 مفهومي؟ مدل
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16از  5



مدل مفهومي
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نمونه هايي از داشبوردها

)ندجوهمانپارسا، پارساگر، طرح هاي پژوهشي و (گنج داشبوردهاي .۱

كشور زشكيعلم سنجي اعضاي هيئت علمي دانشگاه هاي علوم پسامانه .۲

كوپرنيوو اين سايتس .۳

سايول.۴

اينتوتا.۵
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ذينفعان داشبوردهاي سازماني
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گروه 
اصلي

گروه هاي 
، سازمان ها و نهادهاافرادفرعي

)  ان(راهنما، استاد) ان(پژوهشگر، استاد: تيم پژوهش(جامعه علمي حقيقيخرد
)مشاور؛ دانشجو؛ داور؛ و غيره

)شركت هاي دولتي، خصوصي و غيره(شركت ها صنعت

حقوقيكلان

ي و آموزش(دانشگاه، دانشكده، گروه (مؤسسه آموزشي و پژوهشي
)، حوزه هاي موضوعي و غيره)پژوهشي

 وزارت عتف، ديگر وزارت خانه ها، شوراي(حاكميت و سياست گذار 
عالي انقلاب فرهنگي، مركز پژوهش هاي مجلس، نهاد رياست 

) جمهوري، و غيره
)سازمان هاي مردم نهاد(سمن ها 



نيازهاي موسسه هاي آموزشي و پژوهشي
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جايگاه پارسا در سنجش عملكرد
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سنجه ها و شاخص هاي پايش عملكرد پژوهشي
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شاخص ها و سنجه هاي داشبورد 
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)ادامه(شاخص ها و سنجه هاي داشبورد 
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)ادامه(شاخص ها و سنجه هاي داشبورد 
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)ادامه(شاخص ها و سنجه هاي داشبورد 
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مدل مفهومي
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نيازمندي هاي فني شاخص هاي داشبوردنيازمندي هاي داده اي

مطابقت با داده 
موجود

سطح دسترسي 
و تجميع

مطابقت با 
فناوري موجود

وجود منبع 
داده

منبع توليد داده

/نحوه محاسبه
استخراج 

نوع پژوهش

كميت 
پژوهش

كيفيت 
پژوهش

ايز معتبر جو
ملي و 

بين المللي
برونداد 
برگرفته

دگرسنجي

مداري  اخلاق

تجاري سازي 

پايان نامه و رساله



سپاس
بهروز رسولي رضا رجبعلي بگلو


