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 به نام خدا

                                            

 

 گزارش سخنرانی علمی

 

 «اطلاعات علوم در چگونگی و چرايی چيستی، بر يا  مقدمه :ماندگار و مولد پژوهش »

 

 

  نظري مريم دكترسخنران: 

 1/09/1391تاريخ برگزاري: 

 انجمن علمي مديريت اطلاعات ايران و برگزاركنندگان: 

 اوري اطلاعات ايرانپژوهشگاه علوم و فنّ

 

 

 پژوهشگاه علوم و فنّاوري اطلاعات ايران مکان:

 

 

 

 سادات كشفي معصومه تدوين:

 1391آذرماه 
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  مقدمه. 1

و ششامين ساخنراني پژوهشاگاه علاوم و فنّااوري       مديريت اطلاعاات اياران  علمي سخنراني انجمن  اولينگزارش حاضر به معرفي  

سركار خانم پردازد. اين سخنراني با همکاري پژوهشگاه علوم و فنّاوري اطلاعات ايران و از سوي  مي 1391اطلاعات ايران در سال 

  شود. نندگان ارائه ميك هاي ارزشيابي شركت برگزار شد. در انتها نيز نتايج تحليل كاربرگه مريم نظريدكتر 

 

 الف. معرفی

 علوم در چگونگي و چرايي چيستي، بر اي مقدمه :ماندگار و مولد پژوهش»ششمين سخنراني علمي پژوهشگاه با عنوان 

در  16تا  14ساعت  1/9/91در روز  چهارشنبه  تهران دانشگاهمدعو  استاد نظري، مريم دكترو سخنراني خانم   «اطلاعات

هاي ارزيابي  اي از سخنراني به همراه نتايج تحليل كاربرگه تالار اجتماعات پژوهشگاه برگزار شد. در اين گزارش، خلاصه

 شود. كنندگان ارائه مي شركت

 

 ب. خلاصه سخنرانی

 زير هستند:، به طور خلاصه شامل موارد ماندگار و مولد پژوهشهاي   ويژگي

كند. دانش، ديدگاه يا راهکار نويي توليد مي در بافت و موضوعي مشخص، .1  

 .آورد مي نام و نان پژوهشگر براي آن محصول .2

 .افزايد مي جامعه سلامتي يا و شادي رفاه، به .3

 روم؟ به مي كجا بود؟ به چه بهر م؟ آمدنما  آمده كجا از ؛پرسش سه به پاسخ از كه است باورهايي انعکاس هستيم، آنچه ره

 .ايم هدندا دستش از و ايم آورده دست

 

 ماندگار و مولد پژوهش فلسفی زيربناي  ...ام؟ آمده كجا از

 («شدن خداگونه «به تجر شرط به) خدا به خدا از -

 » خلاقيت «=دادن ارائه را خود هاي بهترين= »بودن «جربه ت -

 .هستيم آن عاشق كه است چيزي به پرداختن طريق زا  »خلاقيت «تجربه  -

 » يادگيري «طريق از تغيير مثبت، ابعاد نمايي بزرگ نه؟ اگر -

 .هستند نياز يا و عشق» واقعي يادگيري «حركت اصلي موتورهاي -

 درست» و «نديشيدنا ژرف« توانمندي ايجاد نيازبه :افراد ارزشي و دانشي نظام و يادگيري، سبکهاي در تنوع -

 افراد نيازهاي و ها خواسته بافت در «پرسيدن

 استقرايي پژوهش عملي و علمي دانش +اطلاعاتي سواد تخصص -

 افراد در» يادگيري نحوه يادگيري « ايجادتوانمنديهاي طريق از » خلاقيت « تجربه دادن قرار دسترس در -

 «پژوهش يادگيري نحوه يادگيري« رويکرد با ماندگار و مولد پژوهش اي سازه  3 * 3 ابزار -
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  ماندگار و مولد پژوهش نظري هاي پايه يريگ شکل :پارادايمی آشتی تا درگيري از

 مراحل:

 مسئله رصدي و مسئله بندي  -

 پژوهش پروتکل طراحي -

 پژوهش اجراي -

 دستاوردها و ها يافته ارائه -

 تاثير و سازي تجاري -

 :طولی اكتشافی پژوهش يك از طرحی

 شوند؟يم پژوهش در عقيمي و پژوهشگر در رنج تجربه باعث عناصري چه :مسئله

 توسعه درحال كشورهاي در پژوهش تجربه بر تاكيد با  پژوهش مختلف مراحل :پژوهش بافت

 و خود)پژوهش رفتار :تحليل واحد پژوهشي؛ محصولات و پژوهش هاي ايده :مورد  طولي اكتشافي موردپژوهي :طراحی

 (ديگران

 پژوهش چگونگي و چرايي چيستي، :داده

 شده فراموش و غيرمولد/ ماندگار و مولد پژوهش چگونگي و چرايي چيستي، :تحليل

 تکاملي/هاي هتوسع ماندگار و مولد پژوهش مدل :خروجی

 از مختلف، هاي رشته بافت در) كشور در پژوهش فرايند مطالعه براي نظري چارچوبي عنوان به مدل از استفاده :پيشنهاد

 (... داور ناظر، استاد، دانشجو، :پژوهش مختلف اندركاران دست منظر

 بندي مسئله و رصدي مسئله

 غيربومي؟ هاي فرضيه اثبات يا پژوهش مسئله -

 وارداتي موضوعات -

 چي؟ كه خوب -

 سطحي بندي مسئله -

 يا  كليشه پرسش تا ذهني پرسش از -

 غيرمولد بناي -

 پژوهش پروتکل طراحی

 !فرضيه توليد نه تست، :غيرمولد پژوهش روشهاي و ابزارها از استفاده -

 .مايکل و جك و جيم با پريسا و سکينه شهرام، تعامل :غيرمولد ابزارهاي -

 و جيم هاي نظريه و مدلها خواني دوباره پاسخگو، رخ به دانشمان كشيدن رخ به ناآشنا، سخن: غيرمولد روشهاي -

 .ها نظريه اين درباره شده ترجمه منابع و كتابها از پريسا و سکينه شهرام، بازخوانيهاي ثبت و مايکل و جك

 !قواعد ندانستن شکني، چارچوب از ترس مسئله، طرح در كشي خلاقيت :زدگي روش -

 پژوهش اجراي

  داده منبع با ارتباط برقراري ابزارسازي، عملياتي، تعاريف فرضيه، سطح در :بافت حلقه حذف -

 ؟كردند تاييد رو مايکل و جك جيم، حرف چندتا :رقم و عدد -

 پژوهش بافت در پديده واقعيت با ها يافته بودن ربط كم يا ربط بي اه  يافته تحليل در مانور قدرت نداشتن -
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 پژوهش بافت در آنها چرايي نه ها يافته چيستي گزارش: سرسري تحليل -

 پژوهش بافت در پژوهش مسئله چيستي و انتخابها چرايي به نه ارقام؛ به گيردادن: سطحي داوري -

 واقعيت انعکاس نه توهم توليد: پژوهش بافت در ناآشنا هاي يافته -

 » پژوهش چرايي «:عمل و پژوهش جدايي -

 :دستاوردها و ها يافته ارائه

ش رو يا موضوعي دانش نکردن توليد ارائه؛ براي نو راهکاري يا ديدگاه دانش، نداشتن :ها نوشته و ها گفته تکرار -

 پژوهش بافت در شناختي

 در آن » چي كه خوب« و است نشده توجيه پژوهش بافت در موضوع ضرورت چون :ها يافته ماندن زمينه بي -

 .است نامعلوم پژوهش بافت

 بافت در دستاورد بيگانگي غيربومي، نظري بناي: مكم عملي و نظري كاربرد -

 ساخته پاسخگو كتابي/كلاسيك دانش براساس و شده نگذاريابني غيربومي اي  فرضيه پايه بر كه انتزاعي مدلهاي -

 .اند شده

 :تاثير و سازي تجاري

 نظر مورد بافت در پژوهش ضرورت توجيه عدم :منتظر مخاطبِ و بازار نداشتن -

 بازار نياز مورد عملي مهارتهاي و دانش نياوردن دست به پژوهش، دادن انجام اي كليشه: عرضه براي چيزي نداشتن -

 نويي نماياندن و ديدن توانايي نداشتن نو؛ شناختي روش يا موضوعي دانش نداشتن :تاثير و نشر در پريدن كوتاه -

 ارزش با چيزي به دستاوردها و ها داشته تبديل چگونگي انستن: دماندن راه اول هميشه -

 ماهيت از درست دركي نداشتن تکراري، شروعي و نااميدي گرفتن را ديگران يقه :نفس به اعتماد دادن دست از -

 .آن ملزومات و پژوهش

 :ماندگار و مولد پژوهش تولد

 ها هشد آزموده ارزيابي تا چگونگي و چرايي، چيستي، از

 :ماندگار و مولد  چيستی؟

 ثمره .(گرا حل راه ذهنيتي) كند مي توليد مولد و نظر صاحب پژوهشگرِ .كند مي توليد نو راهکار يا بينش دانش، مولد است:

 .آورد مي نان و نام پژوهشگر براي آن

 و اشتياق با. دهد مي ارائه پژوهش نتايج كاربرد و تاثير از شفاف تصويري و ردازد  مي واقعي مسائل به ماندگار است:

 عنصر سه با انجامد. مي آن مخاطبان/ جامعه سلامت و رفاه شادي، بهبود به نوعي به آن ثمره .شود مي هدايت كنجکاوي

 .شود مي هدايت و آغاز انداز چشم و مد، عشق،

 :ماندن و بودن  چرايی؟

 به اعتماد /اي حرفه اعتبارسازي /آبروسازي، گفتن براي نو حرفي داشتن ،بودن مفيد حس ،بردن لذت) بودن -

 (سازي نفس

 (نيك ياد،ماندگاري غريزه ارضاي) ماندن -

 (درخشانتر كارنامه، دانشي گذاري سرمايه، روشن شغلي آينده) امنيت -

 (كردن پا و دست شغلي، گناه احساس از جلوگيري) بقا -
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 :طراحی  چگونگی؟

 :بنديه مسئل و رصدي مسئله -

 آن مختلف منظرهاي و ابعاد و موضوع  اهميت -

 بافت در ضرورت -

 هدف و پرسش طرح مسئله، بندي اسکلت بکري -

 تاثير /كاربرد-

 نظري چارچوب توسعه

 بندي دسته و پرسش به احتمالي پاسخهاي -

 نجيس  امکان موضوع عملياتي تعريف و ابعاد تعيين -

 موضوع؟ كردن خاص -

 پروتکل طراحی

 داده منبع زبان به عملياتي پرسشهاي طراحي -

 داده گردآوري (هاي) روش طراحي /انتخاب - 

 آنها تاثير و ها خروجی تصويرسازي

 بافت در موضوع موضوع، -

 روش -

 :اجرا  چگونگی؟

 بافت به ورود

 داده منبع به احترام و هماهنگي -

 داده منبع زبان به كنکاش-

 كردن دريافت اشتياق با -

 داده تحليل و گردآوري

 ابزار روش، پرسش، تغيير در انعطاف و طلبيت فرص -

 پژوهش پرسش دل در داده پرسش -

 داده نگرانه آينده مديريت -

 تفسير بندي، دسته الگويابي، -

 ارائه شکل بازنگري -

 ها يافته نگارش

 پژوهش پرسش دل در ها يافته پرسش -

 پژوهش هاي وعده دل در ها يافته پرسش -

 :ارائه  چگونگی؟

 كاربرد و بکري براساس دستاوردها بندي دسته

 موضوعي دانش -

 شناختي روش دانش -

 بومي دانش -
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 نشر براي مناسب محمل و هدف، مخاطب، تعيين

 اجرايي پژوهش، آموزش، :مخاطب -

 ... تغيير ايجاد شغل، صيد اعتبار، انتشار، :هدف -

 ... آموزشي دوره بلاگ، سايت، وب پوستر، گزارش، مجله، :محمل -

 مناسب محمل در ارائه

 مهارتها و مباني يادگيري-

 موردنظر فرمت در محصول توليد-

 - ارائه - ،اصلاح -،ارائه 

 دستاوردها سازي تجاري

 مخاطب گيري هدف-

 خودارزيابي اقدام، ريزي، برنامه درآمدزايي، هاي راه سنجي امکان-

 ها شده آزمودة ارزيابی

 سواد پژوهش و آموزش براي كاربردي نو،راهکار مفهوم جديد، روش ارائه)اطلاعاتي سواد بافتي مدل اولين توليد -

 ( GISرشته در و الکترونيکي، محيطهاي در اطلاعاتي

 دستاوردها عملي كاربردهاي درباره پرسش تز از دفاع -

 مقاله انتشار -

 ايده، نوبودن درك !ايده ارتباط برقراري چالشLIS غيرموضوعي و GIS موضوعي كنفرانسهاي در ها يافته ارائه -

 GIS حوزه موضوعي متخصص به نياز كاربردها، بودن غيرملموس

 1390ن ايرا در اطلاعاتي سواد بافتي پژوهش درباره سخنراني -

 مالزي در استاد و دانشجو 300 از بيش به آموزش و سازهاي سه مدلي قالب در رفته راههاي و روش سازي ساده -

 ايران و مالزي انگلستان، در پژوهش كوچينگ -

 ها آموخته انتشار و ثبت -

 است؟ بوده چگونه شما پژوهش تجربه

 كنيد؟ مي نگارش و طراحي را خود مسئله بيان بخش چگونه -

 دهيد؟ مي ارائه چيزي چه پژوهش پيشينه بخش در -

 كنيد؟ مي مشخص را آن گردآوري منبع و مشخص را خود نياز مورد داده چگونه -

 كنيد؟ مي تحليل و گردآوري را خود نياز مورد داده چگونه -

 دهيد؟ مي ارائه را خود دستاوردهاي و ها يافته چگونه -

 است؟ بوده چگونه آنها تاثير و اند؟ شده استفاده شما پژوهش دستاوردهاي عملا كجاها در حال به تا -
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 كنندگان ارزشيابی نشست از ديدگاه شركتج. 

نفار باه صاورت     51اند. پس از اعلام فراخوان سخنراني  نفر  به صورت حضوري شركت داشته 24در اين سخنراني تعداد 

نفار از آنهاا در ارزياابي     21نويساي را تکميال و ارساال كردندكاه      الکترونيکي، براي شركت در سخنراني، كااربرگ ناام  

كننادگان را   سطح تحصيلات شركت 1نفر مرد بودند. جدول  8زن و كنندگان  نفر از شركت 16سخنراني شركت كردند. 

 دهد. نشان مي

 
 

كنندگان سطح تحصيلات شركت. 1جدول  

 درصد فراوانی سطح تحصيلات

%28 6 دكتري  

%47 10 كارشناسی ارشد  

%15 3 كارشناسی  

%10 2 كاردانی  

 ٪100 21 مجموع

 
 شود: جدولهاي زير ارائه ميهاي تکميل شده در  نتايج تحليل پرسشنامه

 

  ارزيابی محتوا  .1
ارزيابی محتواي نشست. 2جدول  

 محتوا
 مجموع بسيار خوب خوب متوسط بد بسيار بد

 درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد

شده روشني هدف ارائه  0 0٪  1 5٪  1 5٪  8 29٪  7 62٪  16 100٪ 

انتظار شماتناسب محتوا با   0 0٪  0 0٪  4 19٪  5 24٪  7 57٪  16 100٪ 

٪6.25 1 0 0 تناسب محتوا با نيازهاي شما  1 6.25٪  5 31.25٪  9 56.25٪  16 100٪ 

٪0 0 روزآمدي محتوا  0 0٪  1 5٪  7 33٪  13 62٪  16 100٪ 

٪0 0 قابليت در افزايش دانش تخصصي  0 0٪  4 25٪  4 25٪  8 50٪  16 100٪ 

شده جذابيت موضوع ارائه  0 0٪  0 0٪  3 18.75٪  2 12.5٪  11 68.75٪  16 100٪ 
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  سخنران  .2

. ارزشيابی سخنران نشست3جدول   

 سخنران
 مجموع بسيار خوب خوب متوسط بد بسيار بد

 درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد

٪0 0 تسلط بر موضوع )توان علمي(  0 0٪  0 0٪  5 31.25٪  11 68.75٪  16 100٪ 

٪0 0 توانايي انتقال مطالب )قدرت بيان(  0 0٪  3 18.75٪  3 18.75٪  10 62.5٪  16 100٪ 

٪0 0 پيوستگي در ارائه مطلب  0 0٪  4 25٪  4 25٪  8 50٪  16 100٪ 

كنندگان ايجاد انگيزه و علاقه در شركت  0 0٪  0 0٪  2 12.5٪  5 31.25٪  9 56.25٪  16 100٪ 

كنندگان يادگيري شركتاشتياق نسبت به   0 0٪  0 0٪  1 6.25٪  4 25٪  11 68.75٪  16 100٪ 

رويي و احترام نسبت به  گشاده

كنندگان شركت  
0 0٪  0 0٪  0 0٪  1 6.25٪  15 93.75٪  

16 100٪ 

كنندگان هاي شركت پاسخ به پرسش  0 0٪  1 6.25٪  0 0٪  3 18.75٪  12 75٪  16 100٪ 

٪0 0 حضور به موقع  0 0٪  0 0٪  0 0٪  16 100٪  16 100٪ 

٪0 0 مديريت زمان  4 25٪  2 12.5٪  3 18.75٪  7 43.75٪  16 100٪ 

 

  شرايط و تسهيلات .3

. ارزيابی شرايط و تسهيلات نشست4جدول   

 مجموع بسيارخوب خوب متوسط بد بسيار بد شرايط و تسهيلات

تعداد درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد

 د

 درصد تعداد درصدد

برگزاريزمان   0 0٪  0 0٪  0 0٪  7 43.75٪  9 56.25٪  16 100٪ 

٪0 0 مکان برگزاري  0 0٪  2 12.5٪  3 18.75٪ 11 68.75٪  16 100٪ 

امکانات تالار )ديداري، 

 نور، و...(
0 0٪  1 6.25٪  3 18.75٪  5 31.25٪  7 43.75٪  16 100٪ 

٪0 0 پذيرايي  0 0٪  2 12.5٪  4 25٪  10 62.5%  16 100٪ 
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 امور اجرايی  .4

. ارزيابی امور اجرايی نشست5جدول   

 امور اداري
 مجموع بسيار خوب خوب متوسط بد بسيار بد

 درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد

رساني برگزاري نحوة اطلاع  0 0٪  1 6.25٪  2 12.5٪  3 18.75٪  10 62.5٪  16 100٪ 

نام ثبت  1 5٪  0 0٪  1 5٪  5 24٪  14 67٪  16 100٪ 

٪0 0 برخورد كاركنان  0 0٪  0 0٪  0 0٪  16 100٪  16 100٪ 

 

 رسانی نحوة اطلاع .5

رسانی . نحوة اطلاع 6جدول   

 فراوانی نحوه آگاهی

 درصد تعداد
٪50 8 وبگاه پژوهشگاه  

هاي تحت وب خبرگزاري  4 25٪  

٪0 0 فراخوان  

٪25 4 ساير موارد  

٪100 16 مجموع  

 

هاي بعادي پيشانهاد كردناد كاه در      هايي را براي نشست دهندگان موضوع پاسخدهندگان:  پيشنهاد موضوع از سوي پاسخ .6

 اند: ارائه شده 7جدول 

هاي بعد . پيشنهاد موضوع براي نشست7جدول   

  موضوع نشست رديف

بسيار ضروري است پژوهش موضوعات در همين مبحث در زمينه انجام  1  

 پژوهش و روش مندي آنتر در زمينه  ادامه اين بحث به صورت تخصي 2

 بازيابي مطالعات سازماني و كشوري 3

 سيستمهاي مطالعاتي سازماني 4

 نقش فناوري اطلاعات و تاثير آن بر روي روابط خانوادگي و سازماني 5

 

 دهد. هاي بعدي را شرح مي برگزاري نشستدهندگان براي بهبود  پيشنهادهاي پاسخ 8جدول .   پيشنهاد و انتقاد: 7

هاي بعدي . پيشنهاد و انتقاد براي برگزاري نشست8جدول   

 پيشنهاد/ انتقاد رديف

)يا رئوس مطالب سخنران( ارائه و ارسال پاورپوينتامکان  1  

 اطلاع رساني بهتر انجام شود، ضعيف بود 2
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 عالي بود فقط زمان پرسش و پاسخ نبود 3

4 
مورد مديريت زمان نشست ها دقت عمل بيشتري به عمل آيد به دليل اينکه مشغله افراد شركت كننده لطفا در 

 بسيار زياد است و لذا برنامه ريزي هاي دقيق تر ضرورت مي يابد

5 
لازم است سخنران محترم در امر مديريت زمان كوشاتر باشند، سخنران توضيحات زيادي گفتند كه به جاي آن 

به اصل مطلب بپردازند. مي توانستند  

 

  
 

 

 


