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عوامل موفقيت مديريت پرديس هاي مجازي دانشگاهي در ايران



مديريت پرديس مجازي 

الكترونيكي يادگيري پارادايم از درست درك و بينش 

 ماموريت،( هوشمندانه توسعه براي استراتژيك برنامه داشتن به نياز 

)كليدي هاي ارزش ها، استراتژي انداز، چشم

 مجازي آموزش اوليه درآمدهاي از استفاده ( مناسب گذاري سرمايه 

)كليدي هاي ارزش ها، استراتژي انداز، چشم

 مجازي آموزش اوليه درآمدهاي از استفاده ( مناسب گذاري سرمايه 
 برداشت به مندي علاقه يا و ها دانشگاه بودجه كسري دادن پوشش براي

 خطر مجازي پرديس يك اندازي راه ابتدايي هاي سال در بالا سودهاي

 !)است موفقيت براي بزرگي

   ،)الكترونيكي آموزش بازار به مدت كوتاه نگاه جاي به( مدت بلند نگاه 
 عرضه جاي به( خدمت عرضه و )فروشي برند جاي به( سازي برند

!است اين مسئله :)اعتبار
انساني/ مجموعه عوامل اصلي ذينفعان



مجازيدانشجوي 

  انتخاب و الكترونيكي يادگيري پارادايم از مجازي دانشجوي درك 
آن آگاهانه
 زيرا خواهد، مي سنتي آموزش به نسبت تري انگيزه با و تر بالغ دانشجوي الكترونيكي آموزش

 !استاد نه و است دانشجو خود يادگيري محور !استاد نه و است دانشجو خود يادگيري محور

 كمتر "قطعا نباشد، سنتي آموزش از بيشتر زمان و انرژي صرف نيازمند اگر الكترونيكي يادگيري
  !بود نخواهد آن از

؟فرصت يا مسئله :مجازي هاي دوره به ورودي دانشجويان كيفيت 

وب محيط در يادگيري براي دانشجو تمايل و آمادگي 

انساني/ مجموعه عوامل اصلي ذينفعان



استاد مجازي

   الكترونيكي يادگيري پارادايم از استاد درك 

 مجازي آموزش و سنتي آموزش در كار كيفيت ميان نشدن قائل تفاوت 

!)نيست تدريس تفريح زنگ مجازي آموزش( !)نيست تدريس تفريح زنگ مجازي آموزش(

  سنتي محيط در موفق استاد( الكترونيكي آموزش براي استاد آمادگي 

).است بسيارحياتي آموزش !نيست موفق نيز الكترونيكي محيط در "لزوما

  مناسب آموزشي دستيار از گيري بهره 

انساني/ مجموعه عوامل اصلي ذينفعان



وزارت علوم

  كشور در دانشگاهي مجازي هاي آموزش توسعه راه نقشه تدوين 

)كشور علمي نقشه با همراستا(

دانشگاهي مجازي هاي پرديس بندي رتبه و ارزيابي نظام طراحي  دانشگاهي مجازي هاي پرديس بندي رتبه و ارزيابي نظام طراحي 

  اعلام و دانشگاهي مجازي هاي پرديس كاراتر اي دوره هاي ارزيابي 

عموم به آن نتايج

 ظرفيت و رشته مجوز هاي درخواست اي سليقه غير و مند روال  بررسي 

مجازي هاي پرديس

انساني/ مجموعه عوامل اصلي ذينفعان



روش شناختي/ مجموعه عوامل فرايندي

الكترونيكي يادگيري خدمات ارائه )متدولوژي( شناسي روش 

مجازي هاي پرديس در آموزشي فرايندهاي مديريت 

مجازي هاي پرديس در فرهنگي  -  دانشجويي فرايندهاي مديريت مجازي هاي پرديس در فرهنگي  -  دانشجويي فرايندهاي مديريت

مجازي هاي پرديس در پژوهشي فرايندهاي مديريت 

مجازي هاي پرديس در عمومي روابط فرايندهاي مديريت 

مجازي هاي پرديس در ارزيابي فرايندهاي مديريت 

عوامل موفقيت مديريت پرديس هاي مجازي دانشگاهي در ايران



ارائه خدمات ) متدولوژي(روش شناسي 
يادگيري الكترونيكي 

  پرتال / )LMS( يادگيري مديريت سيستم از مند نظام تركيبي 
 ،)VC( مجازي كلاس،)E-Content( الكترونيكي محتواي آموزشي،

حضوري كلاس و  سايت وب

 مجازي كلاس جلسه 12 تا 10 برگزاري "صرفا الكترونيكي يادگيري  مجازي كلاس جلسه 12 تا 10 برگزاري "صرفا الكترونيكي يادگيري 
!نيست صوتي

 !كند نمي فراهم را مستمر تعامل امكان درس، فشرده هاي لوح ارائه 

.است مرجح روشي )Blended( تركيبي روش 

روش شناختي/ مجموعه عوامل فرايندي



ارائه خدمات ) متدولوژي(روش شناسي 
يادگيري الكترونيكي 

 درس، اصلي محتواي شامل( الكترونيكي محتواي جلسه 16 تا 14 توليد 
 ها، آزمون و سوالات تكميلي، منابع ساير صوتي، هاي فايل ارائه، فايل

)محتوا نظرسنجي

 هر طول در سوالات به پاسخ و اشكال رفع مجازي جلسه 3 تا 2 برگزاري هر طول در سوالات به پاسخ و اشكال رفع مجازي جلسه 3 تا 2 برگزاري
تحصيلي ترم

  پاسخ و اشكال رفع درس، معرفي حضوري كلاس جلسه 3 تا 2 برگزاري 

تحصيلي ترم هر طول در سوالات به

روش شناختي/ مجموعه عوامل فرايندي



ارائه خدمات ) متدولوژي(روش شناسي 
يادگيري الكترونيكي 

  )LMS( يادگيري مديريت سيستم در گفتمان پوياي تالارهاي مديريت 
آموزشي پرتال /

 تعامل براي )اجتماعي افزارهاي نرم( 2 وب هاي قابليت از گيري بهره

مجازي پرديس مديران و كارشناسان و اساتيد دانشجويان، ميان مناسب

روش شناختي/ مجموعه عوامل فرايندي



مديريت فرايندهاي آموزشي در پرديس هاي 
مجازي

درسي برنامه تدوين 

آموزشي تقويم تدوين 

اساتيد جذب اساتيد جذب

مصاحبه

نام ثبت

پرديس هاي سيستم به دانشجو دسترسي تعريف

نمرات ثبت

دانشجو به تكميلي خدمات ارائه

التحصيلي فارغ
روش شناختي/ مجموعه عوامل فرايندي



فرهنگي در   - مديريت فرايندهاي دانشجويي 
پرديس هاي مجازي

مجازي دانشجوي هويت مسئله 

دانشجويي هاي جشنواره 

اجتماعي  – فرهنگي هاي سخنراني اجتماعي  فرهنگي هاي سخنراني

دانشجويي علمي هاي انجمن

الكترونيكي محتواي توليد و نويسي وبلاگ مسابقات

دانشجويي الكترونيكي مجلات

التحصيلي فارغ هاي انجمن و صنفي شوراهاي

علمي بازديدهاي

آنلاين هاي مشاوره
روش شناختي/ مجموعه عوامل فرايندي



مديريت فرايندهاي پژوهشي در 
پرديس هاي مجازي

 وظيفه( الكترونيكي يادگيري زمينه در تخصصي مطالعات ريزي طرح 
)حوزه اين رهبران و پيشگامان

دانشجويي هاي نامه پايان حمايتي موضوعات راه نقشه تدوين  دانشجويي هاي نامه پايان حمايتي موضوعات راه نقشه تدوين 

خارجي و داخلي مقالات معتبر هاي بانك به دسترسي ايجاد

 كنفرانس در حضور همچنين و معتبر مجلات در مقاله چاپ از حمايت
علمي هاي

علمي هاي كنفرانس در دانشجويان حضور از حمايت

روش شناختي/ مجموعه عوامل فرايندي



مديريت فرايندهاي پژوهشي در
پرديس هاي مجازي 

 هاي پژوهش انجام آموزش )وبينارهاي( الكترونيكي هاي كارگاه برگزاري

مقاله نگارش و كيفيت با

دانشجويي هاي نامه پايان از دفاع جلسات الكترونيكي پخش

روش شناختي/ مجموعه عوامل فرايندي



مديريت فرايندهاي روابط عمومي در 
پرديس هاي مجازي

جذاب و جامع سايت وب اهميت

آنلاين مناسب بروشورهاي انتشار و طراحي

كوتاه پيام و ايميل طريق از رساني اطلاع كوتاه پيام و ايميل طريق از رساني اطلاع

مجازي غير و مجازي هاي رسانه در حضور

مرتبط هاي برنامه و ها همايش در مشاركت و حضور

روش شناختي/ مجموعه عوامل فرايندي



مديريت فرايندهاي ارزيابي در 
پرديس هاي مجازي

.است مخاطب دانش استخراج ارزيابي،

پرديس ارزيابي جامع مدل طراحي

شده توزيع ارزيابي شده توزيع ارزيابي

خروج هنگام در و تحصيل طول در ورود، حين ارزيابي

!است مهم نتايج از برداري بهره و ها داده روي بر تحليل

تاريخي هاي ارزيابي

روش شناختي/ مجموعه عوامل فرايندي



فناورانه/ مجموعه عوامل سيستمي

 يادگيري مديريت سيستم هاي پيمانه كيفيت

E-Learning(2الكترونيكي يادگيري هاي قابليت از گيري بهره 2.0(

دانشگاهي مجازي هاي پرديس در يكپارچه هاي سيستم اهميت دانشگاهي مجازي هاي پرديس در يكپارچه هاي سيستم اهميت

عوامل موفقيت مديريت پرديس هاي مجازي دانشگاهي در ايران



كيفيت پيمانه هاي سيستمي مديريت يادگيري 

آموزشي پرتال / يادگيري مديريت  سيستم

آموزش مديريت سيستم

الكترونيكي محتواي الكترونيكي محتواي

مجازي هاي كلاس

رساني پيام سيستم

سايت وب

فناورانه/ مجموعه عوامل سيستمي



 2بهره گيري از قابليت هاي يادگيري الكترونيكي 

)E-Learning 2.0(

  بلاگ

اجتماعي شبكه

اس .اس .آر اس .اس .آر

ويكي

پادكستينگ

گذاري نظر و دهي رتبه

فناورانه/ مجموعه عوامل سيستمي



اهميت سيستم هاي يكپارچه در پرديس هاي 
مجازي دانشگاهي

يكپارچگي هاي نيازمندي

Service( محور خدمت نگاه  Oriented( هاي سيستم تامين به  
الكترونيكي يادگيري الكترونيكي يادگيري

فناورانه/ مجموعه عوامل سيستمي



جمع بندي

پاسخ پرسش و پاسخ پرسش و 

امكان دانلود فايل ارائه امروز در

www.shamizanjani.com


